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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4314410

Master Universitario en Prevencion de

Denominacion del titulo . . . .-
Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2013/2014
Escuela Superior de Ingenieria
Web de la titulacidon Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras
si

Oferta de titulo doble

NO X

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s -

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . Semipresencial
virtual, a distancia) P

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 17-6-2021

En su caso, créditos practicos obligatorios. - -

En su caso, estructuras curriculares especificas. - -

ANEXOS:
e Anexo 1: Informe de Indicadores.
e Anexo 2: Tablas de Personal Académico.
e Anexo 3: Tablas de Practicas Externas.

e Anexo 4: Informacion sobre Calificaciones Globales y por Asignatura.
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RELACION DE ABREVIATURAS:

e ACCUA: Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.
e BAU: Buzdn de Atencidn al Usuario.

e CAI: Comision Académica Intercentro.

e CAU: Centro de Atencion al Usuario.

e CGC: Comision de Garantia de Calidad.

e DUA: Distrito Unico Andaluz.

e  ESI: Escuela Superior de Ingenieria.

e  ETSIA: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

e  MECES: Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
e  MPRL: Master en Prevencién de Riesgos Laborales.

e ORI: Servicio de Relaciones Internacionales de la UCA.

e PROA: Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante.

e PTGAS: Personal Técnico, de Gestidn, Administracion y Servicios.

e SAP: Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica.

e SGC: Servicio de Gestion de Calidad de la Universidad de Cadiz.

e SIGC: Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.
e TFG: Trabajo de Fin de Grado.

e TFM: Trabajo de Fin de Master.

e UCA: Universidad de Cadiz.
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1 INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

La informacion publica disponible (IPD) del titulo se publica de forma completa y actualizada conforme a las directrices de
seguimiento de los titulos de la ACCUA.

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso P01 Proceso de Difusién de la Informacién
(https://goo.su/eLrA). Tal como recoge dicho proceso, la revision y actualizacidn de la IPD del titulo se realizé entre mayo y
julio de 2025, previo al inicio del curso académico y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la Renovacién de los
Titulos Universitarios Oficiales de Grado, Master y Doctorado (version 1, de julio de 2022) y las necesidades detectadas, en
su caso, en los Informes de la ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna sobre la IPD realizada por el Servicio de
Gestion de la Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz (UCA).

1.1 El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La UCA, de acuerdo con los protocolos en vigor de la ACCUA, publica y actualiza sistematicamente en la web la informacién
completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados vy la
satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) donde se incluye informacién
sobre sus responsables, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a
las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los
documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes de la ACCUA, etc.).

La informacion de la titulacidon en la web es accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto, en especial para
personas con diversidad funcional, en virtud de la informacidn sobre este aspecto recogida en la pagina de accesibilidad de
los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles de la UCA. El servicio responsable de la web de la UCA indica que los
sitios web de la UCA implementan el tema UCA para WordPress. Esto implica que responde a las directrices de accesibilidad
revisadas por el Observatorio de Accesibilidad. Cada sitio web se conforma por su estructura web (el tema UCA, que
desarrollamos en la unidad web) y su contenido (los contenidos que los responsables del sitio administran). De forma global,
todos los sitios UCA, se someten a revisiones periddicas y se realizan las modificaciones oportunas para garantizar un alto
grado de accesibilidad en todos nuestros sitios.

La informacion que se publica en la web de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria_de Algeciras (ETSIA) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encuentran los enlaces a las paginas especificas de
informacion sobre el Centro (localizacion, drganos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los enlaces a
las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados. Masteres y programas de Doctorado), un nuevo apartado de
calidad e informacién de interés para los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de Ordenacion
Académica (horarios, calendario académico y de exdmenes) y la informacion relativa al Trabajo de Fin de Master (TFM).

Asimismo, se siguen procedimientos adicionales para la difusion de la oferta formativa, mediante las redes sociales de la ESI
a través de su cuenta de X y de Instagram. La ETSIA estd presente en X, Instagram, Youtube y Facebook. Igualmente, en este
curso al igual que los anteriores, se ha llevado a cabo una labor de difusion de todas las titulaciones de master entre los
estudiantes de los uUltimos cursos de los grados de la UCA. Ademas, se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la
informacidon mas relevante del master y que han tenido una amplia difusién en los grupos de interés.

1.2 El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los
grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La pagina web del titulo (ESI / ETSIA) recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés, asi como los principales
datos y resultados del master: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo,
estudiantado, personal académico y empleabilidad.

1.3 Lainstitucidn publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Las paginas web de los centros contienen un acceso al SIGC de la UCA, donde figuran sus responsables, los procedimientos
y las acciones de mejora puestas en marcha. Se incluye un enlace a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.
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La Memoria de Verificacion, la modificada, los informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion, asi como el plan
de mejora estan publicados en la web del master.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del SIGC y se definen en el proceso
P01 Proceso de Difusidon de la Informacion. (https://goo.su/eLrA). Estos indicadores se analizan y utilizan para la mejora del
titulo por la CGC, a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este
ultimo caso, acciones de mejora.

Los tres indicadores analizados para el curso 2024/2025 se mantienen en valores similares a los de los ultimos cursos (véase
la tabla 1) del Anexo 1 de este Informe):

e ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada. Se aprecia una leve caida en el
grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del titulo 3,11 (ESI) 3,57 (ETSIA). Estos valores se
sitian en el entorno del promedio de los titulos de master de cada centro. Este aspecto es valorado a través del
item 1.1.- «la informacion publicada en la Web del Centro/Titulo» del cuestionario de evaluacion de la satisfaccién
con el titulo: Alumnado, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025. La
tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESI y de un 23,33% (7 de 30) en la ETSIA.

e ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidén publicada. Este indicador alcanza un valor alto en
la ESI (4,25), y una leve caida en la ETSIA (3,00), en el entorno del promedio de los titulos de master de cada centro.
Este aspecto es valorado a través de item 2.- «Con la informacidn publicada sobre la titulacién (Web del titulo, guias
docentes, etc.)» del cuestionario de evaluacién de la satisfaccion con el titulo: PDI, con una escala tipo Likert 1-5,
cumplimentado hacia el final del curso académico y realizado por via telematica por el profesorado del titulo. La
tasa de respuesta (ISGC-P07-01_02) ha sido de un 33,33% en ambos centros (8 de 30 en la ESI y 10 de 30 en la
ETSIA).

e ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacion publicada. Los valores de este indicador son
estables a lo largo de los ultimos cursos y similares en ambos centros 3,64 (ESI) y 3,60 (ETSIA). Este aspecto es
valorado a través del item 2.1.- «La disponibilidad de informacién sobre la/s titulacion/es y el Centro/s (web del
titulo, procesos internos, guias docentes,...) del cuestionario de evaluacion de la satisfaccion con el titulo: PTGAS,
con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica al final del curso académico. Dado que el PTGAS no se
adscribe a los centros, los indicadores existentes para la evaluacion de su satisfaccion se realizan para todo el
personal de cada uno de los cuatro campus que forman la UCA: En el caso de la ESI, se toman los indicadores
obtenidos para el Campus de Puerto Real y para la ETSIA, los correspondientes al Campus de la Bahia de Algeciras.
En Puerto Real se han obtenido 308 respuestas, mientras que se han alcanzado 253 respuestas en Algeciras.

En resumen, el grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores con la disponibilidad, utilidad y actualizacién de la IPD
del titulo es buena, situandose en el entorno de los promedios de los masteres de los centros y de la universidad. Puede
afirmarse que el alumnado y el profesorado estan satisfechos de la informacién que reciben del titulo.

Este apartado del informe del titulo ha obtenido la catalogacion «Se alcanza parcialmente» en el ultimo informe de
Seguimiento del titulo de la ACCUA de 8 de enero de 2025. En este informe de seguimiento, la ACCUA identifica aspectos
que deben ser subsanados y aspectos para la mejora del titulo que se exponen en la tabla final del apartado 2 de este
documento.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.1.1:

El titulo cuenta con una completa y renovada pagina web que ofrece detallada informacién sobre las caracteristicas del
programa docente, los horarios, calendarios, aulas y demas informacidn de interés para el alumnado, informes sobre los
resultados alcanzados y la satisfaccidn de distintos grupos de interés y toda la informacidn relativa al SIGC del titulo.

2 SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la UCA aprobé el 28 de junio de 2021 la versién 3 del SIGC de los Centros y Titulos de la UCA,
entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidon ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de
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implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por
Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Los documentos que configuran el SIGC de los titulos de la UCA son los siguientes:
e Manual de Calidad.
e  Ocho Procesos.
e Procedimientos / Protocolos propios de cada Centro.

Ademas, cabe destacar que, si bien actualmente los centros no tienen acreditado un SIGC especifico cada uno, en la ESl y la
ETSIA nos encontramos implicados en su desarrollo, dentro del marco del SIGC de la UCA, al objeto de solicitar la acreditacion
Institucional a través del Programa IMPLANTA.

2.1 Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El SIGC vy la politica de aseguramiento de la calidad en los centros de la UCA involucran diversos actores y estructuras que
trabajan de manera colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los drganos responsables del SIGC de la UCA de los estudios de la universidad se estructuran en dos niveles: Nivel
institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad del SIGC al Consejo de
Calidad, d6rgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y
controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la UCA. Las actas de las reuniones del Consejo de
Calidad se encuentran publicadas en la web. El Vicerrectorado de Titulos y Calidad es el responsable de la elaboracion,
mantenimiento, revision y actualizacion del SIGC, con la colaboracién del SGC.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del SIGC y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3, articulandose su implicacion en los propios procesos del
SIGC, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién a
través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion. También el pasado 3 de mayo de 2022 se aprobd
por el Consejo de Gobierno la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, que se encuentra publicada en la web del SGC.

A nivel de los Centros, en la ESl y en la ETSIA el director/a, o persona en quien delegue, actiia como responsable de referencia
y le corresponde liderar los procesos de implantacidn, revisidn y propuestas de mejora del SIGC del centro y de los titulos
impartidos, auxiliado por la CGC. Se garantiza la continuidad de las actuaciones propias del SIGC en el caso de cambios en el
equipo de direccion y se respaldan las decisiones tomadas por la CGC, asegurando que se alineen con los objetivos
estratégicos de la institucién. También se encarga la direccion del centro de gestionar la documentacién necesaria para el
proceso de evaluacion y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. El funcionamiento se regula a través de un Reglamento que articula en
dicho 6rgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos,
personal de apoyo y otros agentes externos. Su funcion principal radica en coordinar, evaluar y promover la mejora continua
del SIGC. La CGC (ESI / ETSIA) se encarga de establecer directrices, identificar areas de mejora, proponer acciones correctivas
y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

En aplicacién del P02 Proceso para la revision de la gestién de la calidad (https://bit.ly/3NkKdOC) del SIGC, las Escuelas han
aprobado sus politicas de calidad (ESI / ETSIA) y objetivos de calidad (ESI / ETSIA). La politica de calidad es un documento
fundamental que define los principios, objetivos y procedimientos para garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la
CGC en colaboracion con el equipo directivo, establece compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos
estandares de calidad en todos los aspectos de la educacién ofrecida por cada Escuela. Esta politica es dindmica y se revisa
periddicamente para adaptarse a las necesidades cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la
Politica de Calidad de la UCA y con el Plan Director de cada Escuela (ESI / ETSIA). Asimismo, se ha definido un cuadro de
mando para cada centro (ESI / ETSIA).

En cuanto a la gestion documental del SIGC se articula a través de:
e lLaweb del titulo (ESI / ETSIA).

e ElSistema de Informacién de la UCA: en donde estan disponibles los informes de indicadores del SIGC.
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e Espacio UCADRIVE del Centro: Este espacio privado es fundamental para que desde los centros se tenga facil acceso
a los resultados que, por exigencias de proteccion de datos, no pueden publicarse «en abierto» en la web y son
necesarios para la toma de decisiones.

2.2 EI SIGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

En el PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos (https://bit.ly/4soK5w9) se define tanto la
sistematica a seguir en el disefio, revision y mejora del titulo, como para la suspensidon o extincion de este y se definen los
mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respeta lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Céddiz. La CGC de cada centro se responsabiliza de supervisar la correcta implantacién y evolucién de los
titulos a partir de la memoria del titulo, junto con los informes y resultados de los indicadores relacionados con los distintos
procesos del SIGC. Basandose en ellos, aprueba cada curso el Autoinforme de Seguimiento con el que se ayuda para
proponer acciones de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela
para su aprobacién.

El Vicerrectorado de Titulos y Calidad de la UCA tiene un «Plan de Contingencia (Actuaciones UCA COVID-19)» para hacer
frente a todos los escenarios posibles. Contindan en vigor las directrices de la CGC del Centro establecidas para
departamentos y profesorado de la ESI, para validar los procesos de aprendizaje que se vaya a seguir en cada asignatura en
este supuesto, publicadas en la web de los centros (ESI./ ETSIA)

Desde la web del titulo es posible acceder al Buzén de Atencién al Usuario de la UCA (BAU). Este medio constituye una
ventanilla Unica para canalizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y los responsables de cada
una de las Unidades y Servicios, atendiendo las consultas, sugerencias, felicitaciones, quejas y reclamaciones. Esta
herramienta es un mecanismo importante para recabar informacion sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes
grupos de interés. En base a ellos, se obtiene informacidn sobre carencias del titulo y también sobre las virtudes de éste.

2.3 EI SIGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccién de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del SIGC es un aspecto crucial para evaluar y mejorar constantemente los programas
formativos. Tras la profunda revision sufrida desde la primera version del SIGC ya comentada, es posible afirmar que los
procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

Los procesos documentados del SIGC incluyen las fichas técnicas de los indicadores para el seguimiento y medicion de cada
proceso, las herramientas, los formatos y el cronograma del proceso. Los indicadores incluyen la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados, cuya opinidn se recoge a través de encuestas, tal y como se documenta en el P04 Proceso para la
Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv), cuyos indicadores proporcionan informacion
precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia,
sobre la satisfaccidn global de los profesores con su actividad académica y sobre los resultados de aprendizaje: tasas de
rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otros.

Tanto los resultados de las encuestas de satisfaccion, como los indicadores del SIGC estan accesibles (segun diferentes
perfiles de acceso) para su consulta en el Sistema de Informacién de la UCA y se recogen anualmente por el SGC.

Posteriormente, estos datos recopilados se analizan por la CGC para identificar dreas de mejora y oportunidades de
desarrollo. La informacién derivada de este analisis se convierte en la base para la realizacidon de los autoinformes de
seguimiento y de renovacién de la acreditacion. Con estos datos se implantan acciones correctivas y estratégicas que buscan
optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por los centros.

2.4 EI SIGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del anadlisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacion del titulo y la CGC de los centros, ademas de los datos
aportados por el SGC y el Sistema de Informacion, la CGC elabora, periddicamente para cada curso académico, el presente
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo.
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En el presente Autoinforme se incluye un Plan de Mejora del Master a partir de la informacién interna recogida a través de
los diferentes procesos del SIGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacidn externa (ACCUA).
En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la consecucidn y la temporalizacion. La finalidad de estas acciones es mejorar el resultado de indicadores, cuando
estos son insatisfactorios o mejorables, o para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta
informacion se puede consultar en la web del titulo. Asimismo, existe un Plan de Mejora de cada centro (ESI / ETSIA) con las
mismas caracteristicas.

Este apartado del informe del titulo ha obtenido la catalogacion «Se alcanza parcialmente» en el dltimo informe de
Seguimiento del titulo de la ACCUA de 8 de enero de 2025. En este informe de seguimiento, la ACCUA identifica aspectos
que deben ser subsanados y aspectos para la mejora del titulo que se exponen en la tabla final de este apartado 2.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.2.1:
La comunicacién frecuente entre los responsables de calidad de los centros con los vicerrectorados competentes y el SGC, lo que ha
permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.
2024/2025 PF.2.2:
El centro dispone de la herramienta Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU) que constituye una ventanilla Unica en materia de consultas,
quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la comunicacién entre estudiantes, PTGAS y PDI. Esta herramienta
es un mecanismo importante para recabar informacién sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de interés.
2024/2025 PF.2.3:
Se ha desarrollado el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGC), encontrandose en su fase inicial. Toda la informacion al respecto
esta disponible en la pagina web del Centro.
Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA)
1.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accidn de mejora:
Seguimiento | Se debe revisar la informacidn publica disponible en la pagina Se revisara la IPD de la web de la ETSIA.
8-1-2025 web de la ETSIA, dado que algunos indicadores relevantes no son | https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/
publicamente accesibles.
1.2 Aspecto que debe ser subsanado: Accidn de mejora:
Seguimiento | Se debe publicar informacién actualizada sobre la satisfaccion de | Desde los centros se tomardn medidas para la publicacion y
8-1-2025 empleadores con el programa formativo. actualizacion periddica de la informacidn sobre la satisfaccion de
los empleadores con el programa formativo.
1.3 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
Seguimiento | Se debe publicar en la pagina web de la ETSIA los datos de Se publicaran los datos de satisfaccion en la web de la ETSIA.
8-1-2025 satisfaccion de los distintos grupos de interés. https://etsingenieria.uca.es/indicadores-de-las-titulaciones-de-
Master/
1.4 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
. Se debe publicar en la web de ETSIA la informacién de Se publicara la informacion de seguimiento y calidad, incluyendo
Seguimiento L . . R .
8-1-2025 seguimiento y calidad, incluyendo los planes de mejora, hasta el los planes {:le me.Jor'a, en la web de. la ETSIA. .
curso actual. https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/mprlinfo/
https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/sgc-mprl/
1.5 Aspecto para la mejora del titulo: Accion de mejora:
Seguimiento | Se recomienda unificar las estructuras de la informacion del Se creara un Unico portal web exclusivo para el titulo.
8-1-2025 titulo en las respectivas paginas web de los dos centros de
imparticion.
1.6 Aspecto para la mejora del titulo: Accidn de mejora:
Se recomienda enlazar en la seccién de Indicadores los Se enlazara en la seccion de indicadores los resultados de las
Seguimiento | resultados de las asignaturas, y en hacer mas explicitos y asignaturas y los perfiles de profesorado seran mas explicitos.
8-1-2025 accesibles los perfiles del profesorado. https://esingenieria.uca.es/docencia/Masteres/mprl/indicadores/
https://etsingenieria.uca.es/indicadores-de-las-titulaciones-de-
Mdster/
2.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accion de mejora:
Seguimiento | Se debe implementar un procedimiento de coordinacién entre Estudio de la constitucidn formal de la Comisidon Académica
8-1-2025 las Comisiones de Garantia de Calidad de ESIy ETSIA. Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por la
CGC, asi como la publicacidon de sus actas.
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2.2 Aspecto que debe ser subsanado:

Accién de mejora:

Seguimiento | Se debe recoger y analizar la informacidn sobre la satisfaccion de | Desde los centros se tomaran medidas para la recogida y analisis

8-1-2025 empleadores con el programa formativo. de la informacién sobre la satisfaccion de los empleadores con el

programa formativo.
2.3 Aspecto para la mejora del titulo: Accién de mejora:
Seguimiento Se recomienda mostrar en las dos paginas web del titulo todos Se mostraran en la pagina web del titulo todos los planes de

8-1-2025 los planes de mejora de (al menos) los ultimos cinco afios. mejora.

https://esingenieria.uca.es/docencia/Mdsteres/mprl/informes/
https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/sgc-mprl/
3.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accidn de mejora:
Seguimiento | Se deben establecer mecanismos mas sélidos de coordinacion Estudio de la constitucidn formal de la Comisidon Académica

8-1-2025 interna en el titulo, tanto dentro de cada centro como en la Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por la

coordinacion entre los dos centros. CGC, asi como la publicacién de sus actas.
3.2 Aspecto que debe ser subsanado: Accion de mejora:
Se deben evaluar las causas del descontento del estudiantado Estudio de la constitucidn formal de la Comisién Académica
Seguimiento | con la coordinacidn docente y establecer acciones de mejora Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por la
8-1-2025 especificas destinadas a favorecer la coordinacién y la CGC, asi como la publicacién de sus actas, que facilitara el
percepcidn positiva de la misma. conocimiento por los estudiantes de las funciones de
coordinacion.
3.3 Aspecto que debe ser subsanado: Accidn de mejora:
L. Se deben implantar los mecanismos de coordinacién relevantes, Estudio de la constitucidn formal de la Comisidon Académica
Seguimiento . , . . .

8-1-2025 tanto a nivel docente como de garantia de calidad, que permitan | Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por la
asegurar la homogeneidad en los resultados CGC, que asegurard la homogeneidad en los resultados
independientemente del centro donde se curse el titulo. independientemente del centro donde se curse el titulo.

3.4 Aspecto para la mejora del titulo: Accién de mejora:
Se recomienda vigilar por parte de los responsables del titulo los Tal y como se describe en el apartado 3.3 de este autoinforme,
expedientes de reconocimiento para asegurar su adecuacion. los responsables del titulo vigilan estos aspectos en el seno de la
Seguimiento Comisidn de Garantia de Calidad (CGC), que es la responsable de
8-1-2025 resolver las solicitudes de reconocimiento de forma adecuada y
en donde estan representadas todas las partes interesada. Las
actas se encuentran en (ESI / ETSIA).
3.5 Aspecto para la mejora del titulo: Accién de mejora:
Seguimiento Se recomienda aportar documentacion adicional sobre los De forma proactiva se analizé la culestién durante el curso
8-1-2025 perfiles de ingreso del estudiantado. 2023/2024 con el Servicio de Gestion de la Calidad de la UCA. La
informacidn se proporciona en este autoinforme, en el apartado
3.2, enla Tabla 1 (ESI) y la Tabla 2 (ETSIA).
4.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accidn de mejora:
Sequimiento Se deben analizar Ia§ .causas del Figscenso enel r?ﬂmero de Se revisaran las pos:it‘)Ies causas.del descensg en el nimero de

8-1-2025 profesores que participan en actividades formativas y en profesores que participan en acciones formativas y en proyectos
proyectos de innovacion y mejora docente en la ESl y, en su de innovacion y se plantearan las acciones de mejora pertinentes.
caso, establecer acciones de mejora para elevarlo.

4.2 Aspecto que debe ser subsanado: Accion de mejora:
Seguimiento | Se deben analizar las causas del descenso en la satisfaccion de El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con

8-1-2025 los estudiantes con el proceso de asignacion y realizacion del docencia en el titulo la publicacién de diversas propuestas de
TFM y los valores tan bajos alcanzados en ambos centros. TFM a disposicidn de los estudiantes.

4.3 Aspecto que debe ser subsanado: Accion de mejora:
Seguimiento Se debenl recabar datos de los perfiles de los tutores académicos Se hal recabado la informacidn sobre los perfiles de los tutores

8-1-2025 de las practicas externas por parte de los responsables del académicos, que se encuentran en el Anexo 3 de este
programay, en su caso, establecer las acciones de mejora autoinforme.
oportunas.

4.4 Aspecto para la mejora del titulo: Accién de mejora:
Sequimiento Se recomienda.avanzar en las me(I:Iidas parla la estabilizacién del El profgso.rado que imparte docencia en el titulo es

8.1-2025 profesorado asignado a la docencia en el titulo a lo largo de los mayoritariamente estable (68,2% en la ESly 70,0 en la ETSIA)
distintos cursos. como se analiza en el apartado 4.2 y se recoge en las tablas del

anexo 2 de este autoinforme.
4.5 Aspecto para la mejora del titulo: Accién de mejora:
Se recomienda analizar si el elevado numero de docentes esta Los valores bajos de satisfaccion de los estudiantes con el proceso
Sequimiento relacignaq? con Ialpercepcic'm negativa de los sistemas de de asignacic’lm del TFM seﬁ.alan que pu.ede ser la principal
8-1-2025 coordinacion del titulo. preocupacion de los estudiantes, que influye en el resto de
percepciones. El coordinador del titulo solicitara a los
departamentos con docencia en el titulo la publicacién de
diversas propuestas de TFM a disposicion de los estudiantes.
5.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accion de mejora:
L Se deben aportar datos de la satisfaccion de los estudiantes en Se han aportado los datos de satisfaccion de los estudiantes de la
Seguimiento L L . K
8-1-2025 los Ultimos cursos académicos de la ETSIA. ETSIA en los ultimos cursos, en el Anexo 1 de este autoinforme,

excepto para el curso 2022/2023, en el que no hubo respuestas a
la encuesta de satisfaccion en la ETSIA.
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5.2 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
Se debe analizar el motivo de las bajadas de satisfaccion de los Los valores bajos de satisfaccion de los estudiantes con el proceso
Seguimiento estudiantes en el ultimo curso de la ESI. de asignacic:)n del TFM sefialan que puede ser la principal
8-1-2025 preocupacion de los estudiantes, que influye en el resto de
percepciones. El coordinador del titulo solicitara a los
departamentos con docencia en el titulo la publicacién de
diversas propuestas de TFM a disposicién de los estudiantes.
6.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
Seguimiento | Se deben establecer los mecanismos para que los responsables Los datos son accesibles sélo para el director de cada Escuela con
8-1-2025 puedan disponer de datos de satisfaccidn por asignaturas, los su usuario y contrasefia. Se estudiard la propuesta de un
analicen y, en su caso, puedan plantear acciones de mejora. protocolo para tratarlos con los responsables.
7.1 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
Se debe analizar el motivo del descenso en la valoracion de los Los valores bajos de satisfaccion de los estudiantes con el proceso
Seguimiento estudiantes, que no se corresponde con los indicadores de asignacic:)n del TFM sefialan que puede ser la principal
8-1-2025 agregados de la ESI, pese a ser servicios transversales. Y en su preocupacion de los estudiantes, que influye en el resto de
caso, establecer medidas de mejora especificas. percepciones. El coordinador del titulo solicitara a los
departamentos con docencia en el titulo la publicacién de
diversas propuestas de TFM a disposicion de los estudiantes.
7.2 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
L Se deben identificar y analizar los datos del curso 22/23 Analizada la cuestién, no es posible identificar ni analizar los
Seguimiento . . . - .
8-1-2025 correspondientes a la ETSIA 'y, en su caso, proponer las acciones datos de satisfaccion de los estudiantes de la ETSIA para el curso
de mejora oportunas. 2022/2023 porque no existen. No hubo respuestas a la encuesta
de satisfaccién en la ETSIA en el curso 2022/2023.
7.3 Aspecto que debe ser subsanado: Accioén de mejora:
Seguimiento | Se debe analizar la satisfaccion de los empleadores con el Desde los centros se tomaran medidas para la recogida y analisis
8-1-2025 programa formativo y en su caso, establecer acciones de mejora. | de la informacidn sobre la satisfaccion de los empleadores con el
programa formativo.
7.4 Aspecto que debe ser subsanado: Accién de mejora:
Se deben analizar los indicadores de satisfaccidn de los De forma proactiva se analizd la cuestién durante el curso
Seguimiento | egresados con los estudios realizados estableciendo, en su caso, 2023/2024 y se ha conseguido mejorar la satisfaccién de los
8-1-2025 acciones de mejora apropiadas. egresados. La informacién se proporciona en este autoinforme,
en el apartado 7.5 y en la tabla 6) del Anexo 1 de este
autoinforme.
7.5 Aspecto para la mejora del titulo: Accion de mejora:
Se recomienda que, pese a las garantias que ofrece la vigencia Establecer desde los Centros un proceso para la revision periddica
Seguimiento | del perfil de egreso, los responsables dispongan de un protocolo y sistematica de los perfiles de egreso en el marco de IMPLANTA.
8-1-2025 explicito que garantice la revision periddica y sistematica de los
perfiles de egreso, especialmente en cuanto a tecnologias o
tendencias emergentes.
. 7.6 Aspecto para la mejora del titulo: Accion de mejora:
Seguimiento . . . . - .
8-1-2025 Se recomienda establecer acciones de mejora para aumentar el Establecer desde los Centros un procedimiento util y eficaz de
numero de respuestas de satisfaccion de los egresados. recogida de datos de satisfaccién de los egresados..

La numeracidn de los aspectos del informe de seguimiento de 8 de enero de 2025 se denota por una primera cifra que indica el criterio y una segunda cifra
que indica el orden dentro de ese criterio.

3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El programa formativo se corresponde con la ultima versién de la memoria verificada. El desarrollo del plan de estudios,
conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por la
buena insercion laboral y el mantenimiento de una buena relacién entre oferta, demanda y matricula. Los indicadores
relacionados con estas variables, como son las tasas de adecuacidn, ocupacion, preferencia y renovacién asi lo manifiestan,
como se vera mas adelante en el apartado 3.4.

En el curso 2022/2023 el titulo recibe el informe favorable de la ACCUA sobre la modificacion no sustancial por el cambio
del ambito de conocimiento para su adaptacion al R. D. 822/2021.

El seguimiento anual, revision, actualizacion y mejora del titulo se realiza por la CGC de cada Centro con el apoyo de la
coordinacion del titulo. La frecuencia de las reuniones de la CGC permite una respuesta rapida y flexible a las necesidades
de cada Centro.
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Se encuentra publicada en la web del titulo (ESI / ETSIA) la informacidn sobre la verificacidn, seguimiento, planes de mejora,
renovacién de la acreditacion, actas de la CGC (ESI / ETSIA), estructura del plan de estudios(ESI / ETSIA) y las guias docentes
de las asignaturas (ESI / ETSIA).

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo.

La UCA proporciona soporte normativo publico y transparente en su web a todas las partes interesadas desde la admisidn,
durante el progreso académico, el reconocimiento y hasta la certificacion de los estudios.

La normativa de aplicacion esta publicada en la web del titulo (ESI / ETSIA), proporcionando informacidn sobre cuestiones
como el acceso, la admision, la permanencia, el reconocimiento y transferencia de créditos, la evaluacion, las practicas
externas, la elaboracién y defensa de los TFM o la expedicidn del suplemento europeo al titulo, entre otras.

Reconocimiento y transferencia de créditos

Los alumnos de la UCA que deseen solicitar reconocimiento de créditos cursados o por experiencia laboral y profesional,
deben seguir un procedimiento a través del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) y dirigirse a la secretaria del campus
correspondiente (enlaces disponibles en la web de la UCA, seccién «Ventanilla del estudiante»). A esta solicitud deberan
adjuntar los programas de las asignaturas y el certificado de notas, asi como las asignaturas que desean reconocer; o bien,
la certificacion de experiencia laboral acreditada en prevencién de riesgos laborales. La secretaria del campus remite la
documentacion a la CGC, en donde se trata cada una de las peticiones recibidas teniendo en consideracion los programas
docentes, asi como la opinién y debate de todos sus miembros. Una vez resuelto el secretario del centro comunica a
secretaria del campus el resultado de la peticion. Todas las decisiones tomadas en la CGC quedan recogidas en las actas
(ESI / ETSIA).

En el curso 2024/2025, se han reconocido 48 créditos a un estudiante (seis de ellos por experiencia profesional) y 6 créditos
por experiencia profesional, respectivamente, a dos estudiantes. En el mismo periodo en la ETSIA, se han reconocido 52
créditos a un estudiante.

Procesos de gestion del TFM

En cuanto a la gestion del TFM, la asignacidn viene regulada por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de
2012, de Trabajos Fin de Grado y Mdster de la Universidad de Cadiz y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio y el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado / Master de la Escuela Superior de
Ingenieria para la organizacion, realizacion y evaluacion de TFG/M, que aplica la Comision de Trabajos de Fin de Grado y
Master. En la ETSIA esta responsabilidad la tiene asumida la Comision Académica del Master como Sub-comision de la CGC
del Centro.

En el Reglamento vienen especificadas: la definicién y modalidades de TFM que pueden llevar a cabo los alumnos, la
composicién y las funciones de las comisiones que evallan las propuestas de trabajo fin de grado, los periodos de reunién
de las comisiones, las funciones y competencias de los directores de TFM, la estructura de los TFM, la responsabilidad del
alumno, la composicién de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

El director del TFM es designado por cada una de las comisiones mencionadas anteriormente, de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite la direccién y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con
refrendo del profesor. El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser
codirigidos por expertos y profesionales externos.

Los centros cuentan con una aplicacidon via web a través de la que todos los grupos de interés realizan las gestiones
necesarias: propuesta de TFM, solicitud, asignacién, designacion del tribunal, convocatoria de la defensa y calificacion del
acta. Con esta aplicacion se pueden generar los listados de trabajos asignados, defendidos y aprobados, los listados de
tribunales y se incluyen las actas que quedaran almacenadas en la propia aplicacidn y archivadas en la Secretaria del Campus
La comision de TFG/M se reline mensualmente para resolver todos los asuntos relacionados con la solicitud, asignacion y
defensa de los trabajos. Dado el gran niumero de alumnos del centro (grados y masteres), las convocatorias para la defensa
del TFM son mensuales, excepto el periodo inhabil del mes de agosto.
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En todos los casos, el procedimiento de informacion publica que se ha seguido en el curso 2024/2025, es la publicacion de
las adjudicaciones del director y del TFM a cada estudiante en la aplicacién via web de gestidn del proceso. En el caso de la
ETSIA se comunica a cada uno de los alumnos la aceptacion de sus respectivas propuestas.

Ademas, desde el curso 2018/2019 la coordinacidn del master organiza unas «Jornadas de orientacién académica de TFM»
presenciales durante el segundo cuatrimestre, apoyadas en un espacio web en el campus virtual.

En el proceso P04 Proceso para la gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) se define el
siguiente indicador (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccién del alumnado con el proceso de TFM,
que se analiza anualmente y se usa en el proceso de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del item 2.6.-
«Proceso llevado a cabo para la eleccidn y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM)» del cuestionario de
evaluacion de la satisfaccion con el titulo: Alumnado con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo
y abril de 2025. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESI y de un 23,33% (7 de 30) en
la ETSIA.

e ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. Los
estudiantes del MPRL en el curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con el proceso para la eleccion y realizacion
del TFM en la ETSIA (3,14), mientras que en la ESI (2,11) se ha producido una bajada respecto al curso anterior,
tanto en la titulacién como en el promedio de los masteres del centro.

Normas de permanencia

La permanencia en los estudios de master esta regulada por el Reglamento por el que se Establecen las Normas de Progreso
y Permanencia para los Estudios Oficiales de Master en la Universidad de Cadiz.

El procedimiento se activa cuando el estudiante que incumple las condiciones de permanencia hace la automatricula del
nuevo curso, momento en el que el sistema impide la matricula y le indica al alumno que tiene que solicitar al Vicerrectorado
competente la permanencia en los estudios. Una vez recibida la solicitud, se trata en la comisiéon de permanencia en la que
se aplica el reglamento anteriormente indicado y se comunica al estudiante la resolucién.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La informacién sobre el proceso de admisién al titulo se encuentra publicada en la web del titulo. La preinscripcion en el
Master se realiza a través del portal del Distrito Unico Andaluz (DUA) dependiente de la Junta de Andalucia.

En este portal se especifican para cada convocatoria los plazos, los requisitos de acceso, los criterios de admision, el nimero
de plazas ofertadas y otra informacién adicional sobre el procedimiento.

Durante el plazo de los distintos procesos de admision, este portal esta disponible para la presentacién telematica de las
solicitudes de admisién, publicacién de los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer
reserva de plaza o participar en las listas de espera.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo y los criterios de acceso y admisidn, se ajustan a la tipologia de la titulacion, no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicidon de las competencias establecidas por el Titulo.
Asimismo, los interesados disponen de informacidn previa a la matriculacion, informacién dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso e informacidn sobre el apoyo y la orientacion para los estudiantes una vez matriculados en los portales web de cada
centro (ESI / ETSIA). Las actividades tedricas del alumnado, asi como las practicas, se desarrollan en un Unico grupo de
docencia.

El perfil del alumnado de nuevo ingreso del master en la ESI se resume en la Tabla 1. En el curso 2024/2025, se ofertan 30
plazas de nuevo ingreso y se realizan 28 matriculaciones (18 mujeres y 10 varones), cubriendo practicamente todas las plazas
y situdandose en niveles similares a los cursos anteriores. El 78,57% del alumnado de nuevo ingreso procede de la UCA, el
7,14% accede con un titulo obtenido en otra universidad andaluza y el 14,29% de una universidad iberoamericana.

Tabla 1 Perfil del alumnado de nuevo ingreso en el mdster. Escuela Superior de Ingenieria.
Oferta y matricula Procedencia Créditos reconocidos

MPRL .- ESI Plazas Estudiantes de | Universidad de Universidad Universidad Universidad

. ‘1 ~ X Mas del 15%
ofertadas nuevo ingreso Cédiz andaluza espafiola extranjera °

Curso 2024/2025
Curso 2023/2024
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Curso 2022/2023 30 30 20 3 2 5 6.67
Curso 2021/2022 30 29 18 7 2 1 17.24
Curso 2020/2021 30 30 20 5 2 3 10.00

El perfil del alumnado de nuevo ingreso del master en la ETSIA se resume en la Tabla 2. En el curso 2024/2025, se ofertan
25 plazas de nuevo ingreso y se realizan 21 matriculaciones (11 mujeres y 10 varones), registrandose un alza respecto a los
cursos anteriores. El 42,86% del alumnado de nuevo ingreso procede de la UCA, el 33,33% accede con un titulo obtenido en
otra universidad andaluza y el 23,81% de una universidad iberoamericana.

Tabla 2 Perfil del alumnado de nuevo ingreso en el mdster. Escuela Técnica Superior de Algeciras.

Oferta y matricula Procedencia Créditos reconocidos

MPRL - ETSIA Plazas Estudiantes de | Universidad de Universidad Universidad Universidad

. -~ o . Mas del 15%
ofertadas nuevo ingreso Cadiz andaluza espafiola extranjera °

Curso 2024/2025

Curso 2023/2024
Curso 2022/2023
Curso 2021/2022
Curso 2020/2021

En el procedimiento PO4 Proceso para la gestion de los procesos de Ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) del SIGC
de la UCA se establecen los siguientes indicadores (véase la tabla 4) del Anexo 1 de este Informe) para analizar el desarrollo
del proceso de admision y matricula.

e |SGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo. En el curso 2024/2025 esta tasa ha sido del 85,71% en la ESI, similar a
la de los cursos anteriores. Este valor también es superior a la tasa de adecuacion promedio de los titulos de master
de la ESI (80,00%) y de la UCA, que es del 74,90%. En la ETSIA se ha alcanzado un valor de 66,67%.

La tasa de adecuacidn indica que la mayoria de estudiantes que consiguen acceder al titulo, lo han solicitado en
primera opcidn en el proceso de preinscripcidn, existiendo mds demandantes en primera opcion que oferta de
plazas, demostrando que existe demanda del titulo por parte de la Sociedad, y su mantenimiento a lo largo del
tiempo evidencia su sostenibilidad.

e ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo. En el curso 2024/2025 esta tasa ha sido del 93,33% en la ESI, similar a
la de los cursos anteriores. Este valor también es superior a la tasa de ocupacién promedio de los titulos de master
del centro, que es del 60,61%; siendo igualmente superior a la tasa de ocupacion promedio de los titulos de master
de la UCA, que es del 74,51%. En la ETSIA se ha alcanzado un valor de 84%, superando los valores promedios del
centro y de la UCA.

El buen valor de la tasa de ocupacion —en torno al 100% en los ultimos cursos- indica que se cubren practicamente
todas las plazas ofertadas y evidencia que el nimero de plazas ofertado es adecuado a la demanda existente.

e ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo. En el curso 2024/2025 esta tasa ha sido del 140,00% en la ESI. Este
valor también es superior a la tasa de preferencia promedio de los titulos de master del centro, que es del 125,45%;
e inferior al de los titulos de master de la UCA, que es del 161,27%. En la ETSIA se ha alcanzado un valor de 108%.

La tasa de preferencia tiene un valor elevado, superando el 100%. Esto demuestra que existe demanda del titulo
por parte de la sociedad. Como se puede comprobar en la evolucion de los indicadores, esta demanda es sostenida
en el tiempo. La tasa de preferencia del titulo en la ESI es superior al promedio de los masteres del centro.

e ISGC-P04-19: Tasa de renovacidon del titulo o tasa de nuevo ingreso. En el curso 2024/2025 esta tasa ha sido del
45,16% en la ESI, superior a la del curso anterior. Este valor es ligeramente superior a la tasa de renovacidn
promedio de los titulos de master del centro, que es del 41,15%; y ligeramente inferior a la tasa de renovacion
promedio de los titulos de master de la UCA, que es del 57,33%. En la ETSIA se ha alcanzado un valor de 70%,
superando los valores promedios del centro y de la UCA.

Este valor estd relacionado con la demanda del titulo, la duracién del programa formativo y con la tasa de
graduacion de éste. Una aceptable tasa de graduacion en los uUltimos cursos ha sido el factor decisivo para que la
tasa de renovacion sea, practicamente, de la mitad de los estudiantes.
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El titulo presenta una buena relacién entre oferta, demanda y matricula. Los valores altos en los indicadores relacionados
con estas variables, como son las tasas de adecuacidn, ocupacion y preferencia asi lo manifiestan. Estos indicadores se situan
en valores proximos o por encima de los promedios de los masteres de cada centro y de la universidad.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Se realiza una coordinacion horizontal y vertical en el titulo, que incluye la planificacién de los horarios, entregas de trabajos
individuales, pruebas previas, examen final y TFM, con objeto de eliminar posibles solapamientos de horarios y contenidos
y secuenciar la carga de trabajo del alumnado. El desarrollo de la coordinacidn se asegura a través de figuras como el/la
coordinador/a de la asignatura, o el coordinador/a de la titulacidn.

La coordinacién docente vertical y horizontal se canaliza a través del coordinador del titulo, que convoca reuniones al
término de los semestres con los profesores coordinadores de las materias, que estan perfectamente identificados como
tales en las guias docentes. Asimismo, al final del curso se mantiene una reunién con los profesores responsables de las
asignaturas para informar sobre los resultados de las encuestas entre el alumnado, recoger las sugerencias que se propongan
y presentar los horarios del curso siguiente.

La planificacién del curso académico (horarios, aulas asignadas, convocatorias de examen, entre otras) se aprueba y publica
por los Centros antes del periodo de matriculacién, estando disponible para su consulta a través de la pagina web de las
Escuelas.

El procedimiento a seguir cada curso académico para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y
Departamentos, viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por el vicerrectorado competente en planificacion. El
calendario del proceso, la normativa y las guias del procedimiento se encuentran publicadas en la web
http://gabordenacion.uca.es y soportadas en la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI de la UCA.

En este proceso, la planificacién de las actividades tedricas y practicas se despliega en los horarios, a partir de lo establecido
para cada asignatura en la Memoria verificada. Ademas de las sesiones tedricas, nos encontramos con practicas presenciales
en aula de informatica (p.ej. inspecciones de seguridad, bases de datos toxicoldgicas), practicas de aula (p.ej. primeros
auxilios, analisis de riesgos,) y trabajos de aplicacion dirigidos (p.ej. investigacion de accidentes, técnicas de informacion y
negociacion). Dado que el nimero de alumnos matriculados en una asignatura es pequefio -alrededor de la treintena como
maximo- y que las asignaturas se imparten de forma secuencial, el establecimiento de los plazos de entrega de estos trabajos
dirigidos se realiza de manera consensuada entre el alumnado y el profesorado.

En el proceso P04 Proceso para la gestidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) se define el
siguiente indicador (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon
docente, que se analiza anualmente y se usa en el proceso de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del item
2.4.- «Coordinacidén entre los profesores del titulo» del cuestionario de evaluacién de la satisfaccidn con el titulo: Alumnado
con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025. La tasa de respuesta (ISGC-P07-
01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESI y de un 23,33% (7 de 30) en la ETSIA.

e ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente. Los estudiantes del MPRL en el
curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con la coordinacion docente en la ETSIA (3,29), mientras que en la ESI
(2,44) se ha producido una bajada respecto al curso anterior, tanto en la titulacién como en el promedio de los
masteres del centro.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente.

Al tratarse de un titulo intercentros, el SIGC de la UCA prevé la coordinacion entre ambas Escuelas. En la sesién de 7 de abril
de 2022 se aprueba en la CGC de la ESI el «Reglamento de Régimen Interno para las Comisiones Académicas Intercentros de
la Escuela Superior de Ingenieria y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de la Universidad de Cadiz» con
el fin de asegurar la coordinacidn necesaria entre la ESl y la ETSIA. En él, se establece que se creara una Comision Académica
Intercentro (CAl), que estara constituida por:

e Los directores de ambos centros actuando uno de ellos como Presidente de la CAL.
e Los subdirectores con competencia en Ordenacion Académica de cada uno de los centros.

e Los Coordinadores de las titulaciones afectadas por la CAl, actuando uno de ellos como secretario de la Comision.
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e Dos representantes del sector del profesorado, uno por cada centro, que impartan la mayor parte de su docencia
en las titulaciones afectadas por la CAl, elegidos entre todos los profesores que pertenezcan a la Junta de Escuela
correspondiente.

e Dos representantes del sector de estudiantes, uno por cada centro, elegidos entre todos los delegados de los
Centros, los representantes en las Juntas de Escuelas y los representantes del alumnado de la Escuelas en el

Claustro, que actuaran como vocales.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.3.1:
Existe una buena relacion entre oferta, demanda y matricula. El nimero de plazas ofertado es adecuado a la demanda existente.

2024/2025 PF.3.2:

Las tasas de adecuacion del titulo (ISGC-P04-016), ocupacidn (ISGC-P04-17) y preferencia (ISGC-P04-18) son altas y superiores al

promedio de los masteres de cada centro y de la universidad.

Puntos débiles

2024/2025 PD ESI.3.1:

La satisfaccién de los estudiantes de mdster en la ESI con el
proceso para la eleccién y realizacion del TFM (ISGC-P04-11) es
medio-baja: 2,11, tanto en el titulo como en el promedio de los
masteres del centro.

2024/2025 A.M.3.1:

El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con
docencia en el titulo la publicacion de diversas propuestas de TFM
a disposicion de los estudiantes.

2024/2025 PD ESI.3.2:

La satisfacciéon de los estudiantes de madster en la ESI con la
coordinacién docente (ISGC-P04-10) es medio-baja: 2,11, tanto en
el titulo como en el promedio de los masteres del centro.

2024/2025 A.M.3.2:

En el seno de la planificacién del préximo curso 2026/2027, se
revisaran, junto a los responsables de las asignaturas, el programa
de las mismas.

4 PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el personal que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacién del titulo se presento la foto fija del personal académico disponible en los departamentos de
la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la UCA de diferentes areas de conocimiento que se integran en los
siguientes departamentos:

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil,

e Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial,

e Ciencias y Técnicas de la Navegacion,

e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
e Enfermeriay Fisioterapia,

e Ingenieria Eléctrica,

e Maquinas y Motores Térmicos,

e  Organizacion de Empresas,

e  Psicologia,

e Quimica Analitica,

e Anatomia Patoldgica, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia,
e Tecnologias del Medio Ambiente.
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Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de planificacion determina la
capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos
cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla
para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en
la instruccién anual emitida, cada curso académico, por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y
coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos Con caracter general, para el estudio y solucién
de necesidades sobrevenidas y substituciones, los Departamentos hacen uso de la aplicacién del Servicio de Organizacion
Académica vy Planificacién Plantillas PDI de la UCA.

Por razones de operatividad, la asignacién de profesorado a la docencia es responsabilidad de los departamentos que, por
su propia diversidad, mantienen distintas estrategias para su materializacién. Asi pues, eventualmente pueden producirse
cambios en el profesorado del Master que hagan oscilar estos datos en un sentido u otro. No cabe duda de que la intencién
en ambos centros es la de mejora continua, por lo que se mantienen contactos habituales con los directores de los
respectivos departamentos a fin de enriquecer en lo posible el cuadro docente de la titulacion.

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del nivel de calidad y
experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

Respecto a la formacién del profesorado implicado en la docencia del MPRL en la ESI en Puerto Real, el nimero de doctores
alcanza el 72,73%. Respecto a la calidad docente, el nimero de quinquenios es de 45. En cuanto a la investigacidn, el nUmero
de sexenios se situa en 17. Debido a la incorporacion de personal mas joven en sustitucion de profesorado jubilado, estas
cifras son ligeramente inferiores al curso anterior.

Por otro lado, en la ETSIA, el nimero de doctores se mantiene en el 75,00%. Respecto a la calidad docente, el nimero de
quinquenios se mantiene en treinta. En cuanto a la investigacién, el nimero de sexenios ha disminuido ligeramente respecto
al curso anterior y es de 10.

Evidencia de lo establecido en las directrices de este apartado, es la tabla de profesorado que, anualmente, se actualiza y
publica en la web del titulo (ESI / ETSIA). Estas tablas se pueden consultar en el anexo 2 de este informe.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Las tablas antedichas muestran que el profesorado imparte un porcentaje de horas docentes adecuado, y que se realiza un
desglose grupal apropiado a cada asignatura, evitandose una excesiva atomizacion tal y como establece la directriz de esta
seccion. La docencia de cada asignatura se organiza en un Unico grupo de diferentes actividades con el nimero de miembros
conforme a lo establecido por la normativa de la UCA. El nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde
a los créditos establecidos para cada asignatura en la memoria del titulo.

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master en Prevencion de Riesgos Laborales en la
ESI de Puerto Real desde su implantacion reflejan distintos aspectos de interés. En primer lugar, el nUmero de profesores de
plantilla es 22. Teniendo en cuenta que hay 19 asignaturasy el numero de alumnos esta en el entorno de los treinta, creemos
que es una cifra adecuada -alrededor de un profesor de media por asignatura. Asimismo, el 68,2% del profesorado tiene una
relacion estable con la Universidad: un 40,9% lo conforma profesorado de los cuerpos docentes, mas un 27,3% de
profesorado laboral permanente. El 31,8% restante es profesorado con contrato laboral. El nUmero de créditos impartido es
proporcional a esta distribucidn, correspondiendo el 61,1% del creditaje a profesorado estable y el 38,9% a profesorado
contratado.

En cuanto a la ETSIA, se comprueba que el nimero de profesores de plantilla es de 20 profesores en el Ultimo curso, también
en el entorno de un profesor de media por asignatura. Asimismo, el porcentaje de profesorado con contrato estable se ha
incrementado hasta el 70%: el 35,0% lo conforma profesorado de los cuerpos docentes, mds un 35,0% de profesorado
laboral permanente. El 30,0% restante es profesorado con contrato laboral. El 52,3% del creditaje es impartido por el
profesorado vinculado a la UCA mediante contrato estable, mientras que el 47,7% restante lo imparte el profesorado con
contrato laboral.
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La UCA, a través de la Unidad de Formacidn e Innovacién Docente del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del
profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestidn universitaria.

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas
con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la UCA. Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es)

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del SIGC:

e P04 - Proceso de gestidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv), en éste se evaltan
indicadores de percepcion, la coordinacion docente.

e P05 - Proceso de gestion del personal académico (https://bit.ly/4sXYdMC), éste permite estudiar el rendimiento del
titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

El proceso P05 establece una serie de indicadores (véase la tabla 3) del Anexo 1 de este Informe) que, tal y como establecen
las directrices 1 y 2 de este subapartado, permiten analizar, evaluar y mejorar la actividad docente del profesorado y la
promocidn de la formacion y participacidn en proyectos de innovacion de su profesorado.

e ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. La participacion del profesorado de la ESI en
acciones formativas ha aumentado desde el curso 2022/2023 hasta el 36,36% del curso 2024/2025. La participacion
del profesorado en la ETSIA en acciones formativas (ISGC-P05-02) asciende hasta el 70%, superando los promedios
de los masteres del centro y de la universidad.

e ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. Asimismo, la
participacion del profesorado de la ESI en proyectos de innovacidon y mejora docente ha aumentado desde el curso
2022/2023 hasta el 45,45% del curso 2024/2025, superando el promedio de los masteres del centroy de la UCA. La
participacion del profesorado en la ETSIA en proyectos de innovacion y mejora docente se mantiene en el 45%,
superando el promedio de los masteres del centro y de la UCA.

e Indicadores ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA); ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente; e ISGC-P05-
07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la
actividad docente.

La UCA, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que «todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente», a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA (http://docentia.uca.es/), en donde se recoge
quién, cdmo y cuando se realizan las actividades relacionadas con la evaluacion DOCENTIA.

El programa DOCENTIA esta certificado en su disefio por ANECA, mantiene su caracter opcional y, por tanto, su

convocatoria se abre sélo en determinados momentos y para un nimero limitado de participantes. Por ello la tasa

de evaluacion en la ESI en el dltimo curso es baja, pero se ha venido incrementando desde los Ultimos cuatro cursos

hasta el 22,73%, en valores similares a los ultimos tres cursos; los resultados de las evaluaciones conseguidas por

el profesorado participante son un 80% excelentes y el otro 20%, favorables. Por otro lado, en la ETSIA, la
Pagina 17 de 68


https://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
https://bit.ly/4rGLflv
https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
https://bit.ly/4sXYdMC
http://docentia.uca.es/

idad SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA |

participacion es mayor (50,00%) y los resultados de las evaluaciones conseguidas por el profesorado participante
son un 80% excelentes y el otro 20%, favorables.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFM.

Considerando que los TFM deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los
alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la UCA unificar criterios y dictar
procedimientos que aseguren una actuaciéon homogénea de sus centros para la planificacién y la evaluacién de los TFM.
Atendiendo a esta idea, la UCA formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz y las modificaciones
registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio.

Tal y como se indico en el apartado 3.3 de este autoinforme, en ambos centros se encuentra completamente desarrollada
la normativa de gestién de los TFM a través de reglamentos propios, publicados en la web de cada centro (ESI / ETSIA), que
se aplican por una comision especifica para los trabajos de fin de titulo con el apoyo de la aplicacidn via web. Esta aplicacion
informatica es accesible, con usuario y contrasefia, para todas las partes interesadas, que pueden encontrar en ella toda la
informacion asociada al proceso: desde la asignacidon de trabajo y tutor, hasta la defensa y evaluacién, con trazabilidad
completa de todo el proceso. Mediante este procedimiento, se asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar
laigualdad de oportunidades y el trato homogéneo vy justo a la totalidad del estudiantado.

Ademas, desde el curso 2018/2019 la coordinacidn del master organiza unas «Jornadas de orientacién académica de TFM»
presenciales durante el segundo cuatrimestre, apoyadas en un espacio web en el campus virtual.

En el proceso P04 Proceso para la gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) se define el
siguiente indicador (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccién del alumnado con el proceso de TFM,
que se analiza anualmente y se usa en el proceso de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del item 2.6.-
«Proceso llevado a cabo para la eleccidn y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM)» del cuestionario de
evaluacion de la satisfaccion con el titulo: Alumnado con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo
y abril de 2025. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESl y de un 23,33% (7 de 30) en
la ETSIA.

e ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM. Los
estudiantes del MPRL en el curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con el proceso para la elecciéon y realizacion
del TFM en la ETSIA (3,14), mientras que en la ESI (2,11) se ha producido una bajada respecto al curso anterior,
tanto en la titulacion como en el promedio de los masteres del centro.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacidn, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Tabla 3 Asignaturas optativas de prdcticas externas en el programa formativo.

Denominacion L 1 Caracter:
Semestre: | Créditos:

asignatura: (basicas, obligatorias, optativas)
Practicas Externas | 29 6 Optativa
Practicas Externas Il 20 6 Optativa

En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de
practicas externas; por tanto, estardan matriculados de 6, 12 o ningun crédito, respectivamente.

La realizacidn y evaluacion de las practicas externas curriculares se formaliza de acuerdo con el proceso P04 - Proceso para
la gestion de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv), que tiene su desarrollo en la UCA a través del
Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas académicas externas de los alumnos de la UCA, aprobado por Consejo de
Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 BOUCA 190 de
2015 y que regula tanto las practicas curriculares, como las extracurriculares. Su Articulo 16 «Tutorias y requisitos para
ejercerlas» y los Articulos 29 y 30, sobre los derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil
de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor
y la asignacién del alumnado por curso académico.
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El perfil medio del profesorado que tutora practicas curriculares es titulado universitario en ingenieria, con titulacién
adicional en Prevencién de Riesgos Laborales para el desempeiio de las funciones de nivel superior en PRL y con experiencia
profesional. Siempre se trata de profesorado perteneciente al equipo docente del Master.

La supervision por el profesorado de cada asignatura de practicas curriculares estuvo reconocida en este curso con 0,2 horas
por alumno tutorado (doce minutos/alumno-asignatura), de acuerdo con el «Plan de Dedicacion Académica 2024/2025».

La gestién de las practicas externas curriculares de la UCA estd centralizada en la plataforma web GADES, a la que tienen
acceso por medio de diferentes perfiles: el coordinador, el alumnado, el tutor profesional y el tutor académico. En esta
plataforma estan disponibles para cada expediente-estudiante los convenios, documentos regulatorios, modelo de memoria
final de practicas, tutores asignados, resultados de la evaluacién de estudiantes y tutores académicos y profesionales y otra
documentacidon complementaria. En la Tabla 3. 2 y Tabla 3. 4 del Anexo 3 de este autoinforme se muestra la tabla de
profesorado tutor de practicas externas.

4.6 En su caso, adecuacidn del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual.

La UCA, y especialmente la ESl y la ETSIA, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad,
el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica
que utiliza la aplicacién de software libre Moodle y que actualiza cada afio. Dicha plataforma se utiliza en las asignaturas del
Master en Prevencién de Riesgos Laborales desde la implantacion del titulo en el curso 2013/2014. En el apartado 5 se
describen sucintamente los recursos de infraestructuras que la universidad pone a disposicion el titulo.

La UCA, a través del Vicerrectorado competente, oferta anualmente cursos dirigidos al profesorado de reciclaje y
actualizacion de la plataforma informatica campus virtual basada en Moodle.

La larga experiencia del profesorado desde el curso 2013/2014 en el uso de esta plataforma, las actualizaciones de la misma,
la formacion continua del profesorado y los altos valores de satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente
del profesorado, garantizan la adecuacion del profesorado. Ademas, hay que tener en cuenta la oportunidad de mejora que
supuso para el profesorado las condiciones de docencia no presencial del confinamiento debido a la COVID-19, que impulso
a la direccién de la universidad y de los centros a la adopcidon de medidas que dieran soporte efectivo a la docencia no
presencial.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

En el proceso PO5 Proceso de gestién del personal académico (https://bit.ly/4sXYdMC) se define el siguiente indicador (véase
la tabla 3) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion del alumnado con la docencia, que se analiza anualmente y se usa
en el proceso de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del promedio global de la encuesta de opiniéon de los
estudiantes sobre la labor docente del profesorado, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica. Esta
encuesta se realiza para cada profesor y asignatura y la tasa de respuesta es variable, dependiendo de cada profesor y
asignatura evaluados.

e ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia. Los estudiantes del MPRL en el curso
2024/2025 se manifiestan satisfechos con la docencia. En la ESI se alcanza una valoracion de 4,50 y en la ETSIA un
4,60, en el entorno del promedio de los masteres de los centros y de la UCA.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En el proceso PO7 Proceso de medicidn de resultados (https://bit.ly/4sAL9gz) se define el siguiente indicador (véase la tabla
5) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion del profesorado con el titulo, que se analiza anualmente y se usa en el
proceso de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del item 5.1. «Satisfaccion global con el titulo» del
cuestionario de evaluacidn de la satisfaccidn con el titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico, con una escala
tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_02) ha sido de un 33,33% en ambos centros
(8 de 30 en la ESI y 10 de 30 en la ETSIA).

e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. El grado de satisfaccion global del profesorado con
el titulo es bueno en el curso 2024/2025. En la ESI se alcanza una valoracién de 3,88, superando el valor promedio
de los masteres del centro y en el entorno del promedio de los masteres de la universidad. Por otro lado, en la ETSIA
se alcanza un 2,86.
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Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.4.1:
La satisfaccion global del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04) se mantiene en valores altos. 4,50 en la ESl y 4,60 en la ETSIA.

2023/2024 PF ESI.4.2:
La satisfaccion global del PDI con la docencia (ISGC-P07-03) alcanza un valor medio en la ESI (3,88).

Puntos débiles | Acciones de mejora

2024/2025 PD ETSIA.4.1: 2024/2025 A.M.4.1:

La satisfaccion global del PDI con la docencia (ISGC-P07-03) | Tratar el motivo de la insatisfaccion en las reuniones de
alcanza un valor medio-bajo en la ETSIA (2,86). coordinacién y en reuniones individuales con los profesores.

5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1 El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El alumnado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras, servicios y la dotacién de los recursos utilizados en el desarrollo del master son los adecuados para el
correcto desarrollo de la actividad formativa. Su adquisicién, mantenimiento y mejora estan a cargo de la Universidad, sus
Centros y Departamentos, a través de sus dotaciones presupuestarias.

Adicionalmente, a nivel institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacién de equipamiento entre
Universidad, Centros y Departamentos (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacién de programas informaticos
(convocatoria PROGRAMA), gestionandose ambas convocatorias a través de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el Centro
de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Informética.

La infraestructura y servicios de los que dispone la ESI se pueden ver en el siguiente enlace:
https://esingenieria.uca.es/conocenos/infraestructuras/. El edificio que ocupa la ESI, dispone de unos 25.000 m? construidos
en una parcela de 60.000 m?, en el Campus Universitario de Puerto Real, que da cabida a una comunidad universitaria
formada por mas de 3.000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal técnico, de gestion,
administracién y servicios (PTGAS). Entre sus instalaciones, la ESI dispone de un aparcamiento con capacidad para 490
turismos y 64 motocicletas, y se han habilitado 100 plazas para bicicletas con la idea de reforzar el transporte sostenible.

Se cuenta con un aula para el Master con capacidad para cuarenta alumnos, climatizada, equipada con proyector, mesa y
ordenador de profesor y equipamiento audiovisual. Las mesas de los alumnos son configurables para el trabajo en grupo o
individual y cuentan con conexion eléctrica y a internet. Ademas, se utilizan las aulas de informatica y algunos laboratorios.

La infraestructura y servicios de los que dispone la ETSIA se pueden ver en el siguiente enlace:
https://etsingenieria.uca.es/escuela/recursos/. Puede afirmarse que la ETSIA dispone de la infraestructura necesaria para la
imparticion del MPRL, como uno mas de sus titulos: Instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Aulas de Informatica,
Talleres y Laboratorios, asi como un Aula de Teledocencia), Salas de Estudio, Sala de posgrado, Salén de Actos, Despachos,
Seminarios, Espacios de Administracion (Secretaria, Administracién, Servicios Generales y Conserjeria) y Biblioteca del
campus, asi como los Servicios Auxiliares (Copisteria y Cafeteria).

Se cuenta en la ETSIA con un aula tradicionalmente dedicada para el Master con capacidad para 30 alumnos climatizada y
equipada segun el estandar de la ETSIA, con proyector, mesa y ordenador de profesor.

Se ha adaptado un aula especifica para las clases tedricas comunes mayoritarias, y se aprovechan -como se ha mencionado-
determinadas infraestructuras del centro para la realizacidn de ciertas practicas, que se adaptan a su funcion. Quizas esta
concrecion de espacios bien dotados y una no demasiada dispersion de aulas para determinados desdobles posibles haya
reforzado su valoracién.
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La necesaria coordinacién entre los diferentes titulos de grado y master de cada Centro se realiza, bajo la responsabilidad
de la Subdireccién de Ordenacion Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccidén general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el coordinador del MPRL solicita la reserva de aulas para el desarrollo de la docencia 'y
de cualquier otra actividad académica del titulo, a través de la aplicacion SIRE. La direccidon del centro autoriza dicha reserva
a través de la misma aplicacion. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el
desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma
aplicacién, de acuerdo con la normativa aplicable sobre uso de recursos de la UCA y con las correspondientes normativas de
los centros.

A continuacion, se describiran sucintamente los servicios complementarios con los que cuentan los centros.
Bibliotecas

Ambas Escuelas cuentan con sendas bibliotecas con puestos de lectura con tomas eléctricas y de red, salas de trabajo en
grupo y un espacio de aprendizaje. Adicionalmente a través de la web de la Biblioteca de la UCA, se dispone de un amplio
catalogo de recursos bibliograficos online, muy utiles en el ambito de las asignaturas del master.

La ESI dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la UCA y del Campus de Puerto Real,
que se articula en cinco espacios bien diferenciados:

e Zonade estudio que cuenta con fondos bibliograficos especificos de ingenieria con mesas de estudio individual para
244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de conexidn a internet a través de wifiy red de cable.

e Zona de préstamo/circulacion que dispone de banco de autopréstamo y con personal de biblioteca para ayuda al
usuario. También esta disponible el préstamo de portatiles.

e Zona administrativa que cuenta con personal de biblioteca.
e Espacio de aprendizaje que dispone de portatiles, con capacidad para 40 personas.
e Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una.

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras es un edificio de 3 plantas mas sétano y 2.600 m? de superficie total en
donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volumenes de fondo bibliografico, 350 puestos de lectura,
10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje, 6 aulas para docencia y un total de 32 plazas de aparcamiento en el
sotano, dos de ellas para personas con movilidad reducida, a las que pueden acceder todos nuestros alumnos.

Toda la informacion sobre las bibliotecas de la UCA esta disponible en http://biblioteca.uca.es.

Plataforma virtual

Como se ha indicado en el apartado 4.6, la UCA, y especialmente la ESl y la ETSIA y su profesorado, han sido pioneros en el
uso de herramientas de Campus Virtual. La plataforma del Campus Virtual de la UCA, basada en el software libre Moodle se
utiliza en las asignaturas del Mdaster en Prevencidon de Riesgos Laborales desde la implantacién del titulo en el curso
2013/2014. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de
ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad.

El Vicerrectorado de Transformacion para la Universidad Digital es el encargado de proveer de los recursos telematicos y
digitales para el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que se garantice un buen desarrollo de la docencia no
presencial tanto por parte del PDI como de los estudiantes. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el
desarrollo de la actividad académica son resueltas por el vicerrectorado. Hay que destacar la oportunidad de mejora que
supuso el confinamiento debido a la COVID-19, que impulsé a la direccién de la universidad a la adopcion de medidas que
dieran soporte efectivo a la docencia no presencial.

Entre otras actuaciones, se han ampliado las dotaciones de licencias de software especifico para la docencia telematica y se
dimensiona adecuadamente el hardware que da soporte al sistema. Dentro del punto de vista técnico, se informa de algunas
medidas tomadas para potenciar la plataforma de Campus Virtual, de cara al incremento de actividad como pueden ser el
reparto del almacenamiento entre las tres cabinas mas potentes del Centro de Proceso de Datos de la UCA, la duplicacién
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del espacio destinado al almacenamiento que estaba previsto para el curso normal, o la dotacién de dos maquinas frontales
mas por plataforma, llegando a seis nuevas maquinas, doblando la capacidad de las mismas. Estas mejoras y la continua
actualizacion del sistema garantizan que el sistema funciona adecuadamente.

Acceso a internet

En ambas Escuelas se dispone de conexidn wifi, para el acceso telematico a servicios, a la red inaldmbrica institucional
«EDUROAM», adherida al programa de movilidad europeo del mismo nombre. La infraestructura de red estd preparada para
la conexiéon de dispositivos que soporten los ultimos estandares inalambricos, incluyendo Wi-Fi 7, asegurando la
compatibilidad con las tecnologias emergentes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, etc.), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo
(https://eduroam.uca.es/red-inalambrica-de-la-universidad-de-cadiz/).

Buzon de Atencidn al Usuario (BAU)

Las consultas, sugerencias, felicitaciones, quejas, reclamaciones y comunicaciones de incidencias docentes de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de Atencidn al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) a partir del que se las dirige, segun su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
recibié el Premio TELESCOPI a las Mejores Practicas de la Catedra UNESCO de Gestidn Universitaria de la Universidad
Politécnica de Cataluiia.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28
de septiembre de 2006 y cuya ultima modificacion se ha realizado el 17 de diciembre de 2019, por acuerdo del Consejo de
Gobierno (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

Centro de Atencién al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucidn y seguimiento.

Algunos de los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Ordenacidn Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion
al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP), Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Gestion Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgé al CAU,
el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES.

Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de la Biblioteca, en la direccion anteriormente mencionada.

Salas de lectura, trabajo en grupo, descanso y otros

Ademas, los estudiantes disponen de un espacio propio para la Delegacion de Estudiantes
(https://esingenieria.uca.es/estudiantes/delegacion/), mesas a lo largo de los pasillos de cada Escuela para poder hacer
trabajos en grupo, individuales o actividades de descanso, copisteria (https://admpuertoreal.uca.es/copisterias/),
cafeteria/comedor (https://admpuertoreal.uca.es/listado-de-precios/) y zonas de ocio.

En el proceso PO6 Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante (https://bit.ly/4bzfVk5) se definen
los siguientes indicadores (véase la tabla 4) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion del alumnado y el profesorado
con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, que se analizan anualmente y se usan en el proceso de mejora del
titulo:
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e ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. El grado
de satisfaccidon de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras en el curso 2024/2025 en los dos
centros es bueno y se mantiene ligeramente por encima del promedio de masteres de cada centro y de la
universidad. Se alcanza un 3,78 en la ESl y un 4,14 en la ETSIA. Este aspecto es valorado a través del apartado 3
«Recursos materiales e infraestructuras» (items: 3.1.- «Instalaciones y recursos del aula para la docencia tedrica»;
3.2.- «Instalaciones y recursos para la docencia practica»; y 3.3.- «Recursos para la docencia ofrecidos por la
Biblioteca») del cuestionario de evaluacién de la satisfaccidn con el titulo: Alumnado, con una escala tipo Likert 1-
5y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un
14,52% (9 de 62) en la ESl y de un 23,33% (7 de 30) en la ETSIA.

e ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. El
grado de satisfaccidon global del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo en el curso
2024/2025 es bueno. En la ESI se alcanza una valoracion de 4,30, superando el valor promedio de los masteres de
la universidad y en el entorno del promedio de los masteres del centro. Por otro lado, en la ETSIA se alcanza un
3,96. Este aspecto es valorado a través del apartado 3.- «Recursos materiales e infraestructuras» (items: 3.1.-
«Instalaciones y recursos del aula para la docencia tedrica»; 3.2.- «Instalaciones y recursos disponibles para la
docencia practica»; y 3.3.- «Recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca») del cuestionario de evaluacion
de la satisfaccion con el titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico, con una escala tipo Likert 1-5 y
realizado por via telematica. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_02) ha sido de un 33,33% en ambos centros (8 de
30 enla ESly 10 de 30 en la ETSIA).

5.2 En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El hecho de que el programa del Master sea de 60 créditos, desarrollado en un solo curso, condiciona sobremanera la
posibilidad de movilidad de los alumnos, que no esta prevista en la Memoria. Segun el cronograma del proceso de movilidad
del procedimiento P04 - Proceso para la gestién de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv), la
convocatoria de movilidad saliente se publica y resuelve el curso anterior, cuando los estudiantes alin no se encuentran ni
siquiera preinscritos en el master.

Si se produce alguna incorporacién de alumnos extranjeros, para los que se reserva en exclusiva la fase 1 de preinscripcion
del DUA y que también pueden participar en las siguientes fases de preinscripcion; asi como también se producen
matriculaciones de estudiantes del resto de Espaiia.

5.3 En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos especificos para el titulo.
El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas,
estan satisfechas con las mismas.

La realizacién y evaluacion de las practicas externas curriculares se formaliza de acuerdo con el proceso P04 - Proceso para
la gestidn de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv), que tiene su desarrollo en la UCA a través del
Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas académicas externas de los alumnos de la UCA, aprobado por Consejo de
Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 BOUCA 190 de
2015 y que regula tanto las practicas curriculares, como las extracurriculares. Su Articulo 16 «Tutorias y requisitos para
ejercerlas» y los Articulos 29 y 30, sobre los derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil
de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor
y la asignacién del alumnado por curso académico.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacidn, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Tabla 4 Asignaturas optativas de prdcticas externas en el programa formativo.

Denominacion - Caracter:
. Semestre: | Créditos: . . . . q
asignatura: (basicas, obligatorias, optativas)
Practicas Externas | 29 6 Optativa
Practicas Externas Il 20 6 Optativa
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En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de
practicas externas; por tanto, estaran matriculados de 6, 12 o ningun crédito, respectivamente.

La gestion de las practicas externas curriculares de la UCA estd centralizada en la plataforma web GADES
(https://gades.uca.es), a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: el coordinador, el alumnado, el tutor
profesional y el tutor académico. En esta plataforma estdn disponibles para cada expediente-estudiante los convenios,
documentos regulatorios, modelo de memoria final de practicas, tutores asignados, resultados de la evaluacién de
estudiantes y tutores académicos y profesionales y otra documentacion complementaria.

En el proceso P04 Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) se definen los
siguientes indicadores (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion con las practicas externas realizadas
por los estudiantes, que se analizan anualmente y se usan en el proceso de mejora del titulo:

e ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas. El numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas en los dos centros en el curso 2024/2025 es bueno y cubre la demanda. Se alcanza un 1,03 en la ESl y un
1,19 en la ETSIA, en ambos casos superior al promedio de los masteres de cada centro. Este indicador se calcula
como la ratio entre el nimero total de plazas de practicas externas curriculares ofertadas y el numero total del
alumnado que solicita practicas externas curriculares, en el curso.

e ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes. El grado de satisfaccion de los tutores académicos con las précticas externas en los dos centros en el
curso 2024/2025 es bueno. Se alcanza un 4,25 en la ESl y un 4,00 en la ETSIA. Este aspecto es valorado a través del
item 2.3.1.- «Grado de satisfaccion con las practicas realizadas por los estudiantes tutorizados» del cuestionario de
evaluacion de la satisfaccion con el titulo: Profesorado, con una escala tipo Likert 1-5, cumplimentado hacia el final
del curso académico y realizado por via telematica por todo el profesorado del titulo. La tasa de respuesta (ISGC-
P07-01_02) ha sido de un 33,33% en ambos centros (8 de 30 en la ESI y 10 de 30 en la ETSIA).

e ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado
en las practicas externas. El grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con las practicas
externas en los dos centros en el curso 2024/2025 es muy bueno. En la ESI se alcanza una valoracion de 4,93 y en
la ETSIA se alcanza un 4,92. Este aspecto es valorado a través del item 15.- «Grado de satisfaccion con el desempefio
del estudiante en su empresa» del cuestionario de evaluacién de las practicas externas: tutor de la entidad
colaboradora, cumplimentado al final del periodo de practicas de cada estudiante, con una escala tipo Likert 1-5y
realizado por via telematica por cada tutor. La tasa de respuesta es del 100%.

e ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas. Los estudiantes del MPRL
en el curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con las practicas externas optativas realizadas en la ETSIA (4,33),
mientras que en la ESI (2,67) se ha producido una bajada respecto a los cursos anteriores, tanto en la titulacion,
como en el promedio de los masteres del centro. Este aspecto es valorado a través del item 2.3.1.- «Grado de
satisfaccidn con la practica realizada» del cuestionario de evaluacidn de la satisfaccion con el titulo: Alumnado, con
una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025 por todos los alumnos del titulo.
La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESl y de un 23,33% (7 de 30) en la ETSIA.

Segln los indicadores de satisfaccion, todas las partes interesadas (tutores académicos, tutores de las entidades
colaboradoras y estudiantes, excepto los estudiantes de la ESI) estdn muy satisfechas con el desarrollo de las practicas
externas curriculares del master.

5.4 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se
imparte el titulo.

Ambas Escuelas cuentan con el PTGAS necesario para garantizar el buen desarrollo del titulo. Sus funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora.

Atendiendo a la estructura organizativa de la UCA y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo
y de servicios, el PTGAS no se adscribe a ningln titulo y/o centro en concreto. La RPT de la UCA estructura a su personal de
administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestién Académica, Investigacion y Relaciones con las
Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y Recursos e
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Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una dependencia
directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a los centros y
sus titulos dependerd en gran medida de su misidén y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son el despliegue de los
procesos transversales de la universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Practicas, Orientacion Profesional, Acceso, etc.)
que son ejecutados por el personal de apoyo de la universidad.

En los siguientes enlaces se puede consultar el censo del PTGAS adscrito al campus de Puerto Real y al campus de la Bahia
de Algeciras.
En el proceso PO7 Proceso de medicidn de resultados (https://bit.ly/4sAL9gz) se definen los siguientes indicadores (véase la

tabla 5) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccion del PTGAS con el Centro, que se analizan anualmente y se usan en el
proceso de mejora del titulo..

e ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el Centro. El grado de satisfaccion global del PTGAS con
el titulo en el curso 2024/2025 es bueno. En el campus de Puerto Real se alcanza una valoracion de 3,79, en el
entorno del promedio de los masteres de la universidad. Por otro lado, en el campus de la Bahia de Algeciras se
alcanza un valor similar: 3,81. Este aspecto es valorado a través del item 3.1 de del cuestionario de evaluacién de
la satisfaccién con el centro, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica al final del curso académico.
Dado que el PTGAS no se adscribe a los centros, los indicadores existentes para la evaluacién de su satisfaccion se
realizan para todo el personal de cada uno de los cuatro campus que forman la UCA: En el caso de la ESI, se toman
los indicadores obtenidos para el Campus de Puerto Real y para la ETSIA, los correspondientes al Campus de la Bahia
de Algeciras. En Puerto Real se han obtenido 308 respuestas, mientras que se han alcanzado 253 respuestas en
Algeciras

e ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacion publicada. Los valores de este indicador son
estables a lo largo de los dltimos cursos y similares en ambos centros 3,64 (ESI) y 3,60 (ETSIA) en el curso 2024/2025.
Este aspecto es valorado a través del item 2.1.- «La disponibilidad de informacidn sobre la/s titulacién/es y el
Centro/s (web del titulo, procesos internos, guias docentes,...) del cuestionario de evaluacién de la satisfaccion con
el titulo: PTGAS, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica al final del curso académico. Dado que
el PTGAS no se adscribe a los centros, los indicadores existentes para la evaluacién de su satisfaccion se realizan
para todo el personal de cada uno de los cuatro campus que forman la UCA: En el caso de la ESI, se toman los
indicadores obtenidos para el Campus de Puerto Real y para la ETSIA, los correspondientes al Campus de la Bahia
de Algeciras. En Puerto Real se han obtenido 308 respuestas, mientras que se han alcanzado 253 respuestas en
Algeciras.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.5.1:
El grado de satisfaccidn con los recursos materiales e infraestructuras es bueno entre el alumnado (ISGC-P06-03), alcanzando un valor
alto en la ETSIA (4,14), superior al promedio de los masteres del centro y de la UCA, y un valor medio (3,78) en la ESI.

2024/2025 PF.5.2:
El grado de satisfaccidon con los recursos materiales e infraestructuras es bueno entre el profesorado (ISGC-P06-04), alcanzando un
valor alto en la ESI (4,30), superior al promedio de los masteres de la UCA, y un valor medio (3,96) en la ETSIA.

2024/2025 PF.5.3:
El grado de satisfaccion con las practicas externas es bueno entre los tutores académicos (ISGC-P04-12), alcanzando un valor alto en la
ESI (4,25) y un valor medio en la ETSIA (4,00).

2024/2025 PF.5.4:
El grado de satisfaccion con el desempefio del alumnado en las practicas externas es bueno entre los tutores de las entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13), alcanzando valores altos en la ESI (4,93) y en la ETSIA (4,92).

2024/2025 PF ETSIA.5.5:
El grado de satisfaccidon del alumnado con las practicas externas es bueno (ISGC-P04-14), alcanzando un valor alto en la ETSIA (4,33).
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Puntos débiles

2024/2025 PD ESI.5.1: 2024/2025 A.M.5.1:

El grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas | Se analizardn los resultados desagregados de las encuestas de
(ISGC-P04-14) alcanza un valor medio-bajo en la ESI (2,67), en | satisfaccion de los estudiantes de practicas externas en la
donde se ha producido una bajada respecto a los cursos | plataforma GADES.

anteriores, tanto en la titulacién, como en el promedio de los
masteres del centro.

6 RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La UCA dispone de procesos para el disefio y la aprobacion de sus programas de estudio. Estos programas se disefian de
manera que cumplan los objetivos establecidos para los mismos, incluyendo los resultados esperados del aprendizaje. Los
programas hacen referencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior (MECES) al que
pertenecen.

Los resultados de aprendizaje que alcanzan los estudiantes se corresponden con el nivel MECES3 (los resultados de
aprendizajes estan en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior), se muestran en las fichas de las asignaturas publicadas por la UCA y son acordes al perfil de
egreso y a la memoria verificada. Todos los afios se revisan los contenidos de las asignaturas para su mejora, teniendo
presentes las competencias del titulo, que alcanzan los alumnos al cursar dichas asignaturas.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuados para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién se encuentran publicados en la pagina web del titulo
(ESI / ETSIA) en la guia docente de cada asignatura y se adecuan a la memoria verificada.

El proceso de evaluacion debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacidon que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.2.3. «Sistemas de Evaluacidon» de la memoria, y estan agrupados segun se evaluen mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacidn de las competencias. Los sistemas contemplados en la
memoria son los siguientes: Examen/Prueba escrita final, Resolucion, redaccion y entrega de casos practicos y Realizacion y
exposicidn de trabajos.

Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacidon, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y
minimos de cada tipo de sistema en las asignaturas. La distribucion en cada asignatura puede consultarse en el apartado 5.5
«Descripcion de los mddulos. Fichas de las asignaturas» de la memoria.

Estos sistemas de evaluacion se desarrollan a partir del componente tedrico-practico de las actividades formativas y se
orientan a la adquisicion de las competencias y objetivos del titulo. Asi, la prueba escrita final asegura -a través de su
evaluacion- la consecucidn de las competencias tedricas, mientras que los otros dos sistemas evaltan la adquisicion de
competencias aplicadas y practicas.

Mencion aparte merece la evaluacion del TFM, que se valora en la ESI segun lo indicado en el Articulo 22 de su reglamento.
El tribunal designado por la Comision debe estar formado por tres miembros (ninguno de los cuales puede ser
director/codirector del TFM a evaluar). Este tribunal cuenta con una rubrica especifica para su evaluacién, desarrollada por
la Comisidn de TFG/M de la ESI. El proceso de evaluacién del TFM en la ETSIA se describe en la web especifica del master.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectian a los objetivos formativos del plan
de estudios.

La informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas se recoge en la web del titulo (ESI / ETSIA) y en las
tablas del Anexo 4 de este Informe. Esta tabla muestra que las asignaturas han tenido un porcentaje inferior al 15% de
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suspensos. En la ESI, la tasa media de sobresalientes ha sido del 15%, el 39% de notables y el 25% de aprobados. En la ETSIA,
la tasa media de sobresalientes ha sido del 36%, el 44% de notables y el 8% de aprobados.

En el proceso P04 Proceso para la gestidn de los procesos de Ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/4rGLflv) se definen una
serie de indicadores sobre los objetivos formativos del plan de estudios (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe), que
se analizan a continuacion.

e ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Esta tasa se define como la relacién porcentual entre el nimero total de
créditos ordinarios superados en el curso y el numero total de créditos ordinarios matriculados en el curso
2024/2025. En la ESI la tasa de rendimiento es del 73,3%, similar al promedio de los masteres del centro (73,2%).
Por otro lado, en la ETSIA se alcanza un valor del 87,5%, superior al promedio de los masteres del centro (72,0%) y
al promedio de los masteres de la UCA (84,2%).

e |ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Esta tasa se define como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen en el curso 2024/2025. En la
ESI la tasa de éxito es del 99,5%, similar al promedio de los masteres del centro (95,8%) y al promedio de los
masteres de la UCA (98,4%). Por otro lado, en la ETSIA se alcanza también un valor del 99,50%, superior al promedio
de los masteres del centro (92,8%) y similar al promedio de los masteres de la UCA (84,2%).

e ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados). Esta tasa se define como la relacién
porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados en el curso 2024/2025. En la ESI |a tasa de evaluacion es del 73,7%, similar a la de los
masteres del centro (76,5%). Por otro lado, en la ETSIA se alcanza un valor del 87,9%, superior al promedio de los
masteres del centro (77,7%) y al promedio de los masteres de la UCA (85,6%).

De estas tres tasas se puede deducir que la totalidad de los estudiantes que se presentan a examen superan las asignaturas,
aunque no todos los estudiantes se presentan a examen.

Asimismo, en el mismo proceso mencionado, se define el indicador ISGC-P04-04 «Tasa de abandono» (véase la tabla 2) del
Anexo 1 de este Informe), como la relacién porcentual entre el nimero total del alumnado de una cohorte de nuevo ingreso
que no obtuvieron el titulo en el curso previsto segun el plan de estudios (1 o 2 afios) y que no se han matriculado en el
curso académico posterior.

e ISGC-P04-04: Tasa de abandono. En el curso 2024/2025, la tasa de abandono desciende en la ESI al 3,6%, inferior
al promedio de los masteres del centro y de la UCA (9,4% y 7,7%, respectivamente) y descendiendo desde el curso
2021/2022. Por otro lado, en la ETSIA se alcanza un valor del 14,3%, inferior al promedio de los masteres del centro
(25,3%).

El indicador ISGC-P04-05 «Tasa de graduacién» (véase la tabla 2) del Anexo 1 de este Informe), se define como la relacién
porcentual entre el alumnado que finaliza la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios, o en un afio académico
mas, en relacidon a su cohorte de entrada. En consecuencia, como actualmente los datos del curso 2024/2025 estan
incompletos, por no incluir las graduaciones del curso 2025/2026, se usaran los datos homogéneos hasta el curso 2023/2024
para el andlisis anual para la mejora del titulo.

e ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. Con los datos homogéneos hasta el curso 2023/2024, en la ESI |a tasa alcanza un
valor del 58,1%, superior al promedio de los masteres del centro (49,0%) y creciendo desde el curso 2021/2022. En
la ETSIA, la tendencia es creciente desde el curso 2018/2019, alcanzando un valor del 92,9% y situandose por encima
de los promedios de los masteres del centroy de la UCA (66,1% y 71,9%, respectivamente). Para el curso 2024/2025,
las tasas son del 21,4% (ESI) y 57,1% (ETSIA), pero aun faltaria por contabilizar los graduados en el «afio académico
posterior» para poder analizarlos con los cursos anteriores.

e ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Esta tasa se define como la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos
del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nUmero total de créditos en
los que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). En la
ESI la tasa de eficiencia es del 79,6%, similar a la de los masteres del centro (81,4%). Por otro lado, en la ETSIA se
alcanza un valor del 98,4%, superior al promedio de los masteres del centro (83,4%) y al promedio de los masteres
de la UCA (91,1%).

Pagina 27 de 68


https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
https://bit.ly/4rGLflv

@ UCA | Upiersisas SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

e ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios. En la ESI la duracidon media de los estudios en el curso 2024/2025 es
de 2,6 afios, similar a la de los masteres del centro (2,33). Por otro lado, en la ETSIA la duracion media es de 1,3
afios, inferior al promedio de los masteres del centro (1,41) y al promedio de los masteres de la UCA (1,67).

De estas cuatro tasas se puede deducir que en la ESI los estudiantes persisten en la matricula de la Ultima materia pendiente,
que suele ser el TFM, graduandose mas de la mitad a medio plazo. Por otro lado, en la ETSIA practicamente la totalidad de
estudiantes se ha graduado a corto plazo, pero la tasa de abandono se ha multiplicado en el curso 2024/2025, tanto en el
MPRL como en el promedio de los masteres del centro.

Las tasas de graduacion de los centros estéan influidas directamente por las tasas de éxito y de presentados del TFM, por lo
que en los siguientes apartados se realizara un analisis adicional desagregado sobre las asignaturas y el TFM.

6.3.1 Resultados de los indicadores académicos de las asignaturas y su evolucién.

La evolucion del promedio de las tasas de rendimiento, éxito, presentados y eficiencia de las asignaturas del MPRL, excluidas
por sus especiales caracteristicas las asignaturas de practicas externas y de TFM, que se vera mds adelante, se presenta en
las siguientes tablas. Como se puede comprobar, son valores muy buenos y siempre superiores al 90% en ambas Escuelas.

Tabla5 Promedios de las tasas relacionadas con los resultados de las asignaturas.
Escuela Superior de Ingenieria.
MPRL - ESI 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rendimiento 100,00% 95,77% 95,38% 99,02% 99,38%
Exito 100,00% 98,48% 99,38% 99,82% 99,38%
Presentados 100,00% 97,24% 95,98% 99,19% 100,00%
Eficiencia 100,00% 100,00% 97,72% 98,49% 100,00%

Tabla 6 Promedios de las tasas relacionadas con los resultados de las asignaturas.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
MPRL - ETSIA | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rendimiento 100,00% 100,00% 91,88% 100,00% 99,77%
Exito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Presentados 100,00% 100,00% 91,88% 100,00% 99,77%
Eficiencia 100,00% 100,00% 99,78% 100,00% 100,00%

De estas cuatro tasas se puede inferir que la practica totalidad de los estudiantes se presentan a examen y que, ademas,
superan las asignaturas.

Estos resultados, junto con la satisfaccién del profesorado con las actividades formativas y la metodologia docente, asi como
con la metodologia y los sistemas de evaluacidn, vistas en anteriores apartados, evidencia un buen grado de consecucién de
las competencias del titulo. Los resultados de cada asignatura se encuentran en las tablas del anexo 4 de este Informe.

6.3.2 Resultados de los indicadores académicos del trabajo de fin de master y su evolucidn.

La normativa de TFG/M de la ESI requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M de la titulacién, asi como la
asignacion de los tutores sean aprobados por la Comisién de TFG/M del Centro, que comprueba la conformidad con la
normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos por el tutor y evaluados por un tribunal
de acuerdo con una rubrica tal y como se recoge en el apartado 6.2.

En la ETSIA se asigna esta responsabilidad a la Comision Académica del Master que por simplificacion se constituye en el
equivalente a la Comision de TFM, por delegacion de la CGC del Centro, siendo asimismo dirigido cada TFM, al menos por
un profesor tutor y evaluados por una Comisién de Evaluacion formada por tres profesores. Ademas de la ayuda personal
del tutor, el alumno cuenta con unas Recomendaciones generales para la elaboracion del TFM, publicadas en la web de la
ETSIA, como hemos visto anteriormente.

La funcién primordial del TFM es conseguir que nuestro egresado sea capaz, como colofén de sus estudios, de concebir,
redactar, organizar, planificar y desarrollar proyectos en el ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales, cumpliendo con
la normativa vigente en relacién con los conocimientos adquiridos.

Pagina 28 de 68



@ UCA | Upiersisas SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tanto en el animo de los correspondientes tutores, como en la evaluacidn que se realiza de cada trabajo se tiene presente
este objetivo de aprendizaje que remata la actuacion de los estudiantes como aplicacién practica de toda una fase
pormenorizada de estudios previos.

La evolucién de las tasas académicas relacionadas con el TFM en ambos centros se muestra en la Tabla 7 (ESI) y en la Tabla
8 (ETSIA). En este 2024/2025 la tasa de presentados en la ESI ha sido del 27,87% y del 53,57% en la ETSIA. La tasa de éxito
en la ESI ha sido del 100,00% y en la ETSIA del 93,33%.

Tabla7 Promedios de las tasas relacionadas con el TFM. Escuela Superior de
Ingenieria.

MPRL - ESI 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rendimiento 55,77% 34,78% 19,61% 40,28% 27,87%
Exito 100,00% 100,00% 100,00% 93,55% 100,00%
Presentados 55,77% 34,78% 19,61% 43,06% 27,87%
Eficiencia 58,00% 59,26% 45,45% 54,72% 39,53%

Tabla 8 Promedios de las tasas relacionadas con el TFM. Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras.

MPRL - ETSIA | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rendimiento 42,11% 40,38% 51,02% 78,57% 50,00%
Exito 100,00% 100,00% 96,15% 100,00% 93,33%
Presentados 42,11% 40,38% 53,06% 78,57% 53,57%
Eficiencia 55,81% 55,26% 60,98% 53,66% 87,50%

De estas cuatro tasas se puede inferir que, en la ESI, |a totalidad de los estudiantes que se presentan a examen superan el
TFM, aunque el nimero de presentados es bajo (27,87%). Por otro lado, en la ETSIA el nimero de presentados es mayor
(53,57%) y practicamente todos los presentados (93,33%) superan el TFM.

Respecto a las tasas de rendimiento, existe una desviacion entre los alumnos matriculados en el TFM y los que finalmente
llegan a presentarse. Esto puede deberse a que, como se vera en el apartado 7.2, la tasa de insercién profesional
(ISGC-P07-05) es alta y los estudiantes priorizan sus nuevas responsabilidades laborales y familiares respecto a la defensa
del TFM. Las tasas de eficiencia estan al nivel de las de rendimiento, en un escenario en el que la tasa de abandono del titulo
es inferior al 5% (ESI), lo que apuntaria a que los estudiantes tienen la intencién de presentar a defensa el TFM cuando
realizan las sucesivas matriculas, a principio de cada curso, pero finalmente no lo hacen. La causa de esto puede ser el inicio
de una carrera laboral con la asuncion de nuevas responsabilidades laborales, tal y como se apuntaba anteriormente.

En cualquier caso, las altas tasas de éxito (100% en la ESI Y 93,33% en la ETSIA) demuestran que, cuando se afronta la defensa
del TFM, se hace con un mayor nivel de profundizacidn, lo que evidencia una buena adquisicion de las competencias y
objetivos del titulo por parte del alumnado en donde, sin duda, también ha tenido su importancia la experiencia laboral
adquirida en el primer empleo.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Acorde a la directriz 1 de este apartado, los informes sobre la evaluacidn de la satisfaccion del estudiantado con cada una
de las asignaturas del titulo estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto
los informes individualizados del profesorado. Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre,
sobre la evaluaciéon de la satisfaccidn del estudiantado con la docencia recibida, los Directores de las Escuelas, tienen acceso
a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia
en el MPRL. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

En cuanto a los indicadores sobre satisfaccién con el programa formativo que establece la directriz 2, en el proceso P05

Proceso de gestion del personal académico (https://bit.ly/4sXYdMC) se define el siguiente indicador (véase la tabla 3) del

Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccidn del alumnado con la docencia, que se analiza anualmente y se usa en el proceso

de mejora del titulo. Este aspecto es valorado a través del promedio global de la encuesta de opinion de los estudiantes

sobre la labor docente del profesorado, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica. Esta encuesta se realiza

para cada profesor y asignatura y la tasa de respuesta es variable, dependiendo de cada profesor y asignatura evaluados.
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e ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia. Los estudiantes del MPRL en el curso
2024/2025 se manifiestan satisfechos con la docencia. En la ESI se alcanza una valoracion de 4,50 y en la ETSIA un
4,60, en el entorno del promedio de los masteres de los centros y de la UCA.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.6.1:
Los indicadores de las tasas relacionadas con los resultados de las asignaturas (rendimiento, éxito, presentados y eficiencia) se
mantienen en valores por encima del 90%.

2024/2025 PF.6.2:
La tasa de éxito del TFM es muy elevada, indicando que practicamente todos los estudiantes presentados a examen lo superan, tanto
en la ESI (100%), como en la ETSIA (92,86%).

2024/2025 PF ESI.6.3:
La tasa de abandono (ISGC-P04-04) vuelve a descender en la ESI (3,6%), siendo inferior al promedio de los masteres del centro y de la
UCA.

2024/2025 PF.6.4:
La tasa de graduacién (ISGC-P04-05) alcanza un valor del 92,9% en la ETSIA, superando al promedio de los masteres del centro y de la
UCA, y vuelve a ascender en la ESI (58,1%), por encima del promedio de los masteres del centro.

2024/2025 PF ETSIA.6.5:
La tasa de eficiencia (ISGC-P04-06) alcanza un valor del 98,4% en la ETSIA, superando al promedio de los masteres del centro y de la
UCA.

2024/2025 PF.6.6:
El grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04) es bueno, alcanzando un valor alto en la ESI (4,50) y en la
ETSIA (4,60).

Puntos débiles | Acciones de mejora

2024/2025 PD ETSIA.6.1: 2024/2025 A.M.6.1:

La tasa de abandono (ISGC-P04-04) alcanza en la ETSIA un valor | Se analizara el motivo del abandono con los datos disponibles del
elevado (14,3%), siendo inferior al promedio de los masteres del | Sistema de Informacion de la UCA.

centro.

7 ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

7.1.1 Orientacion académica.

Toda esta informacion se recoge y se actualiza de forma detallada por cada servicio, se citan (con enlace web) algunos de
estos servicios.

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorando en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacién y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los examenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacién, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusién. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
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universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacidn, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, religidon, conviccion u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidn
socioecondmica, lingistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

Ademas de las citadas actividades ofrecidas por la Universidad, los centros disponen del Programa de Apoyo y Orientacion
del Estudiante (PROA) (ESI / ETSIA).

En ambos centros existe un tablén virtual de anuncios (TAVIRA) que es una herramienta de difusidn de la universidad y que
esta direccionado a las direcciones de correo electréonico de la comunidad y permite segmentar los receptores de los
anuncios por su pertenencia a los diferentes estamentos. En las web de las dos Escuelas, también existe un canal de noticias:
enla ESlyen la ETSIA.

Asimismo, la UCA organiza las Jornadas de Orientacidén de Masteres, con alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado
de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulaciéon universitaria interesadas en la diversa y
especializada oferta de posgrado de la UCA. En la ESI estas Jornadas se vienen complementado desde el curso 2015/2016
con las Jornadas de Orientacién de Masteres en la ESI.

Todos los alumnos matriculados en el master son recibidos antes del comienzo de la docencia en un acto de «Bienvenida y
orientacion académica» en donde se exponen y se resuelven las dudas sobre la organizacion y planificacion del master. Una
vez iniciado el curso, la atencidon de orientacion académica se canaliza a través del buzdn institucional del master
(Master.prl@uca.es). Desde el curso 2018/2019, la coordinacion del master organiza unas «Jornadas de orientacién
académica de TFM» presenciales durante el segundo cuatrimestre, apoyadas en un espacio web en el campus virtual,
enfocadas a la informacién del procedimiento de asignacidn y defensa del TFM y a la orientacidn en su elaboracion.

7.1.2 Orientacion profesional.

En cuanto a la orientacién profesional, La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los
universitarios, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones
mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos.
Entre estos programas cabe destacar:

a) El Portal de Empleo de la UCA. Proporciona ofertas de empleo y otros recursos de empleabilidad personalizados del
alumnado y egresados desde la Direccion General de Empleo del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad de la
UCA.

b) La agencia de colocacién de la UCA. Este servicio estda basado en un sistema dinamico que promueve de forma &gil y
eficiente la vinculacion de los alumnos y egresados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un empleo
profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas,
grados, masteres y doctorados. Esta funcién de intermediacidn laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte
de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones
requeridas.

c) La Feria de Empleo de la UCA. Es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las
expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en
sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional,
asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles
profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.
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d) Encuentros Empresariales. El objetivo es presentar al estudiantado el mundo laboral, acercandolo a las empresas para
mejorar la empleabilidad, potenciar el talento y favorecer el desarrollo de capacidades y competencias profesionales en un
entorno laboral cada vez mas competitivo y cambiante. Con estos encuentros se facilita el didlogo entre responsables de
Recursos Humanos, organizaciones, alumnado y egresados de la UCA.

La web de la ESI recoge las acciones en relacién a la orientacidn profesional para los estudiantes y para egresados (recogidas
dentro del PROA de la ESI) ademds de otras actividades. Algunas de ellas son:

e Informacion sobre practicas de empresa que incluye informacion y videos para asesorar al estudiantado sobre los
tipos de practicas que pueden realizar y el procedimiento para solicitarlas.

e Egresados donde se recopilan breves resefias sobre antiguos estudiantes del centro y su actual carrera profesional.

e También pensando en los futuros egresados, el centro realiza una serie de actividades Cientifico-Técnicas a lo largo
del curso, cuya convocatoria estd abierta todo el periodo lectivo, y en donde se desarrollan actividades de
orientacion profesional y de investigacion con el fin de ampliar los conocimientos de los estudiantes y que puedan
establecer contactos con empresas y otras universidades.

e Desde el curso 2021/22 y junto con la Catedra de Emprendedores, se ha puesto en marcha el «Laboratorio de
Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB)», dirigido a estudiantes y personal docente investigador de la ESI para formarse
en habilidades creativas y profesionales.

e Enla ESl se realizan ediciones anuales de Workshops de Lean Manufacturing desde el afio 2012. Son unas jornadas
de intercambio de conocimientos y experiencias entre técnicos y responsables de empresas industriales o de
servicios, que habian desplegado el modelo de gestion Lean en sus organizaciones. Estan dirigidas a los alumnos de
diferentes Grados y Masteres de la UCA, que pueden conocer de primera mano los problemas a los que se enfrentan
las empresas y la metodologia Lean de gestion.

e Jornadas de Automocidn anuales que se desarrollan entre la ESl y el Circuito de Jerez Angel Nieto, incluye charlas,
mesas redondas, talleres practicos y demostraciones sobre tecnologia y avances del sector del automavil.

En el proceso P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante (https://bit.ly/4bzfVk5) se definen
los siguientes indicadores (véase la tabla 4) del Anexo 1 de este Informe) de la satisfaccidon del alumnado con los programas
de orientacién académica y profesional, que se analiza anualmente y se usa en el proceso de mejora del titulo. La tasa de
respuesta (ISGC-P07-01_01) ha sido de un 14,52% (9 de 62) en la ESl y de un 23,33% (7 de 30) en la ETSIA.

e [ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica. Los estudiantes del MPRL en el curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con los programas y
actividades de apoyo y orientacidn académica en la ETSIA (3,00), mientras que en la ESI (2,33) se ha producido una
bajada respecto al curso anterior, tanto en la titulacion como en el promedio de los masteres del centro. Este
aspecto es valorado a través del item 2.1.- «Programas y actividades de apoyo y orientacidon académica del
alumnado» del cuestionario de evaluacion de la satisfaccidn con el titulo: Alumnado, con una escala tipo Likert 1-5
y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025 por los alumnos del titulo.

e ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional. Los
estudiantes del MPRL en el curso 2024/2025 se manifiestan satisfechos con los programas y actividades de
orientacion profesional en la ETSIA (3,00), mientras que en la ESI (2,11) se ha producido una bajada respecto al
curso anterior, tanto en la titulacion como en el promedio de los masteres del centro. Este aspecto es valorado a
través del item 2.5.- «Programas y actividades de orientacién profesional del alumnado» del cuestionario de
evaluacion de la satisfaccidon con el titulo: Alumnado, con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica
entre marzo y abril de 2025 por los alumnos del titulo.

7.2 Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacidn.

En el proceso PO7 Proceso de medicidn de resultados (https://bit.ly/4sAL9gz) se definen los siguientes indicadores (véase la
tabla 6) del Anexo 1 de este Informe) de la tasa de insercidn profesional de los egresados, que se analiza anualmente y se
usa en el proceso de mejora del titulo. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_03) de los egresados de la cohorte de 2022/2023
ha sido de un 40,00% (4 de 10) en la ESI, aunque la encuesta la realizan completamente tres de ellos; y de un 16,00% (4 de
25) en la ETSIA.
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e ISGC-P07-05: Tasa de insercidon profesional en cualquier sector profesional (%). Alumnado egresado que ha
trabajado o se encuentra trabajando en cualquier sector profesional, esté o no relacionado con los estudios
realizados. Este aspecto es valorado a través de la respuesta «Si» (de la respuesta B a la 1) en el item 3.- «¢Ha
trabajado desde que finalizé sus estudios de grado/master?» del cuestionario sobre insercién laboral y satisfaccion
del alumnado egresado con la formacion recibida., con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre
marzo y abril de 2025 por los egresados del titulo. Los egresados del MPRL de la cohorte de 2022/2023 que han
contestado la encuesta manifiestan haber encontrado empleo en cualquier sector profesional el 20,00% (ESI) y
16,00% (ETSIA).

e ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (%). Alumnado egresado que se encuentra trabajando en un sector profesional que esté relacionado con
los estudios realizados. Este aspecto es valorado a través de la respuesta «Si» en el item 4 - «{Se encuentra
relacionado el puesto de trabajo con sus estudios universitarios de grado/master?» del cuestionario sobre insercion
laboral y satisfaccion del alumnado egresado con la formacidn recibida., con una escala tipo Likert 1-5 y realizado
por via telematica entre marzo y abril de 2025 por los egresados del titulo. Los egresados del MPRL de la cohorte
de 2022/2023 que han encontrado un empleo encuestados manifiestan haber encontrado empleo en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados el 50,00% (ESI) y 75,00% (ETSIA).

e ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%). Alumnado egresado que ha trabajado o se encuentra trabajando en
cualquier sector profesional con un tipo de contrato «Auténomon». Este aspecto es valorado a través de la respuesta
F - «Si, soy auténoma/o» o G - «Si, he creado mi propia empresa» en el item 3 - «¢Ha trabajado desde que finaliz6
sus estudios de grado/master?» del cuestionario sobre insercion laboral y satisfaccion del alumnado egresado con
la formacion recibida., con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo y abril de 2025 por
los egresados del titulo. EI 25,00% de los egresados del MPRL de la ETSIA de la cohorte de 2022/2023 que tienen
un empleo encuestados manifiestan haber encontrado empleo como auténomo.

e ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica (%). Alumnado egresado de la Universidad de Cadiz que
se encuentra trabajando en el momento de responder a la encuesta, fuera de la provincia. Este aspecto es valorado
através de la respuesta B.- «Otra provincia andaluza»; C.- «Otra Comunidad Auténoman; D.- «Otro pais comunitario
(Union Europea)» o E.- «Otro pais extracomunitario (No Unién Europea)» en el item 6.- «¢(Dénde se encuentra
localizado su actual centro de trabajo?» del cuestionario sobre insercidn laboral y satisfaccién del alumnado
egresado con la formacion recibida., con una escala tipo Likert 1-5 y realizado por via telematica entre marzo y abril
de 2025 por los egresados del titulo. Los egresados del MPRL de la cohorte de 2022/2023 que han encontrado un
empleo encuestados manifiestan haber encontrado empleo fuera de la provincia de Cadiz: 50,00% (ESI) y 25,00%
(ETSIA).

Segun los valores de los indicadores, la insercion laboral del titulo es muy buena. La tasa de insercidn laboral (ISGC-P07-05)
de la cohorte de egresados del titulo en el curso 2022/2023 de la ETSIA es aceptable, del 16,00% y de la ESI es del 20,00%
(ISGC-P07-05), inferior al 61,23% para el conjunto de masteres de las universidades andaluzas -segln el Observatorio ARGOS
de la Junta de Andalucia, en referencia a la cohorte de egresados en el curso 2022/2023, al afio de haber obtenido el titulo
(30 de septiembre de 2024)-. Los datos del Observatorio ARGOS se obtienen mediante el cruce de datos con las altas en el
Sistema de la Seguridad Social registradas en Andalucia, por lo que se excluyen los resultados de insercidén en otras
Comunidades Auténomas y en el extranjero. La tasa de insercién laboral, en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados, de la cohorte de egresados del titulo en la ESI en el curso 2022/2023 de la ETSIA es muy buena, del
75,00% y de la ESI es del 50,00% (ISGC-P07-06). La prevencion de riesgos laborales es una actividad necesaria y transversal
de todos los sectores (industria, servicios, agricultura, etc.), por lo que algunos egresados encuentran empleo fuera del
sector y se explica la diferencia entre los indicadores de insercidn.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, creemos que esta tasa de insercidon es muy positiva en el contexto sociolaboral
de la provincia de Cadiz en particular y de Andalucia en general.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En el caso del MPRL, los perfiles de los egresados reflejados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados. Es un titulo enfocado a la practica profesional de la prevencién de riesgos laborales y esto se ve reflejado en
los datos de insercién laboral (apartado 7.2) y en los datos de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida
(apartado 7.5).
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Las empresas del entorno de las Bahias de Cadiz y Algeciras demandan a los profesionales en la prevencién de riesgos
laborales para cubrir las necesidades que la reglamentacién y normativa laboral demanda. En este sentido, en la Bahia de
Cadiz el sector naval cuenta con Navantia, que posee 3 astilleros en la bahia: Cadiz, Puerto Real y San Fernando e
instalaciones en la Base Naval de Rota. De igual manera, también es destacable Dragados Off Shore, como empresa dedicada
a la construcciéon de plataformas marinas. También es preciso destacar a Airbus, compafiia con arraigo en el entorno de la
Bahia de Cadiz y en la que se fabrican productos de alto valor afiadido en los que se necesita, como no podria ser de otra
manera, profesionales especializados, entre otros sectores, en la prevencién de riesgos laborales. Todas estas compafiias
soportan un entramado de empresas complementarias y subcontratas demandantes de egresados especializados en el
campo de la prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, el entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de mas
de 10.000 M€ anuales y con unos 20.000 puestos de trabajos directos e indirectos (https://agicg.es/). La ETSIA mantiene una
estrecha relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus alumnos realicen practicas en las mismas,
concretandose en Catedras como la Catedra Fundacion Moeve y la Catedra Acerinox, y es muy comun que los alumnos del
titulo empiecen a vincularse a estas empresas incluso antes de terminar el titulo. Del mismo modo, el Puerto de Algeciras
(primer puerto de Espafa en cuanto a toneladas de mercancias) demandas profesionales con el perfil de la titulacién. Las
catedras citadas, el profesorado que trabaja en estas industrias, asi como las diversas colaboraciones en materia de
investigacion y desarrollo entre la ETSIA y su entorno industrial y portuario, favorecen una adaptacion continua de los
titulados a un dmbito profesional de primer nivel.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun el proceso P07 Proceso de medicion de resultados (https://bit.ly/4sAL9gz), para recabar informacion sobre las
necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, los centros facilitaran la participacién de este grupo de interés en las comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento
de los titulos y de las estrategias de mejora de los centros.

A la fecha, no se ha implementado este proceso y, por tanto, no se han llevado a cabo las reuniones necesarias para realizar
el analisis.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En el proceso PO7 Proceso de medicidn de resultados (https://bit.ly/4sAL9gz) se definen los siguientes indicadores (véase la
tabla 6) del Anexo 1 de este Informe) del grado de satisfaccidon de los egresados, que se analiza anualmente y se usa en el
proceso de mejora del titulo. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_03) ha sido de un 40,00% (4 de 10) en la ESly de un 16,00%
(4 de 25) en la ETSIA.

e ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. Los egresados del MPRL de la
cohorte de 2022/2023 que han contestado la encuesta se manifiestan satisfechos con los estudios realizados en la
ESI (4,00) y en la ETSIA (4,00), por encima de los promedios de los masteres de cada centro y del promedio de los
masteres de la UCA. Este aspecto es valorado a través del ftem 3 — «Satisfaccién con los estudios de Grado/Méster
realizado», con una escala tipo Likert 1-5.

e ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. Los egresados
del MPRL de la cohorte de 2022/2023 que han contestado la encuesta se manifiestan satisfechos con los estudios
realizados en la ESI (3,33) y en la ETSIA (3,75), por encima de los promedios de los masteres del centro y del
promedio de los masteres de la UCA. Este aspecto es valorado a través del item 3 — «Satisfaccién con los estudios
de Grado/Master realizado», con una escala tipo Likert 1-5. Este aspecto es valorado a través del item 2 —
«Satisfaccién con las competencias adquiridas durante tu formacién universitaria en el titulo de Grado/Master».

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulaciéon y
los recursos disponibles.

Se analiza anualmente la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta la adecuacién de los recursos humanos e
infraestructuras; el perfil de formacidn; los resultados de las asignaturas; los resultados del titulo; la insercion laboral y la
demanda del titulo.

El andlisis se realiza tomando como referencia el autoinforme anual y los indices recogidos en él. Las conclusiones que se
derivan de este analisis son las siguientes
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

e La mejora continua de las infraestructuras del titulo asegura su calidad, como se evidencia con la satisfaccion con
las infraestructuras de los estudiantes y profesorado.

e Laplantilla de profesorado es estable y con la calidad docente e investigadora idénea para la imparticion del titulo.
La interdisciplinariedad de los departamentos participantes y la aportacidén de profesionales externos enriquece y
mantiene actualizado el programa del MPRL.

e La planificacidn, desarrollo y aplicacidn del plan de estudios del titulo, apoyado en el SIGC de la UCA y con la calidad
del profesorado, asegura que los estudiantes adquieren las competencias establecidas en la memoria verificada a
través de las actividades de formacion y evaluacion.

e El profesorado y los estudiantes estan satisfechos con la planificacidn y el desarrollo de la docencia, que favorece
alcanzar buenas tasas de rendimiento, éxito y eficiencia en las asignaturas del titulo.

e Lasatisfaccion global con el titulo de estudiantes, profesorado y PTGAS han alcanzado buenos niveles en los ultimos
cursos, en una mejora sostenida.

e Las tasas académicas del titulo son buenas, pero se ven afectadas por la demora en la defensa del TFM que, sin
embargo, cuando se defiende alcanza tasas de éxito cercanas al 100%.

e Lainsercién laboral de los egresados es muy buena en relacidn al entorno socioeconémico.

e Las elevadas tasas de adecuacion, ocupacion y preferencia del MPRL demuestran una buena relacion entre oferta,
demanda y matricula. Estos indicadores se situan en valores préximos o por encima de los promedios de los
masteres de cada centro y de la universidad.

Finalmente, considerando toda la informacion recogida y valorada en profundidad en el Autoinforme Global de la Titulacidn,
en el que se pone de manifiesto la alta demanda de la titulacién y la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con las
cuestiones mas relevantes del titulo desde su implantacion, se puede concluir que el Master Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz es una titulacidn totalmente sostenible.

Puntos Fuertes:

2024/2025 PF.7.1:
La satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) es buena en ambos centros, alcanzando un valor medio (4,00)
y superando los promedios de los masteres de cada centro y de la UCA.

2024/2025 PF.7.2:
La satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) es buena en ambos centros, alcanzando un valor medio (4,00)
y superando los promedios de los masteres de cada centro y de la UCA.

Puntos débiles | Acciones de mejora

2024/2025 PD ESI.7.1:

La satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y
orientacién académica (ISGC-P06-01) ha descendido en la ESI
respecto al curso anterior (2,33), tanto en la titulacién como en el
promedio de los masteres del centro.

2024/2025 A.M.7.1:

Se llevara a cabo el analisis y puesta en comun con la direccién de
la ESI de las posibles causas del descenso en la satisfaccion con la
orientacién académica.

2024/2025 PD ESI.7.2:

La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacién profesional (ISGC-P06-02) ha descendido en la ESI
respecto al curso anterior (2,11), tanto en la titulacién como en el
promedio de los masteres del centro.

2024/2025 A.M.7.2:

Se llevara a cabo el analisis y puesta en comun con la direccidn de
la ESI de las posibles causas del descenso en la satisfaccion con la
orientacién profesional.
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W UCA | s o sensmionoy ,
S U de Cadiz P03: Proceso del disefio, seguimiento y mejora de SGC DE LOS TITULOS DE
los programas formativos LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PLAN DE MEJORAS

Indicador de

Recomendacion ACCUA o . . A Fecha de Fecha de ..
. Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable . . S seguimiento (en su
punto débil inicio finalizacion
caso)
2024/2025 PD ESI.3.1: 2024/2025 A.M.3.1: La satisfaccion del
La satisfaccion de los estudiantes | El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con alumnado con el proceso
de master en la ESI con el proceso | docencia en el titulo la publicaciéon de diversas propuestas de TFM para la elecciény la
para la eleccién y realizacidon del | a disposicidn de los estudiantes. realizacion del TFM
TFM (ISGC-P04-11) es medio-baja: (ISGC-P04-11) ha
2,11, tanto en el titulo como en el | Numero de propuestas de profesores subido a la plataforma mejorado
promedio de los masteres del | https://tfgm.uca.es apreciablemente en la
centro. ESI, sube desde 2,22

(2022/2023) hasta 3,86
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
Alta Coordinador del 2026-02-01 2026-03-27 | 2UCA
titulo La satisfaccién del
alumnado con el proceso
para la elecciény la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11) ha
mejorado
apreciablemente en la
ETSIA, sube desde 1,00
(2021/2022) hasta 4
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

Pagina 36 de 68


https://tfgm.uca.es/

@ [ ‘CA 1)4 (‘/\ld-[iél;-m

Recomendacion ACCUA o
punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de

Fecha de ..
seguimiento (en su

finalizacion

Fecha de
inicio

caso)

2024/2025 PD ESI.3.2: 2024/2025 A.M.3.2: La satisfaccion del

La satisfaccion de los estudiantes | En el seno de la planificacion del préximo curso 2026/2027, se alumnado con la

de master en la ESI con la | revisardn,junto a los responsables de las asignaturas, el programa coordinacion docente

coordinacién docente (ISGC-PO4- | de las mismas. (ISGC-P04-10) ha

10) es medio-baja: 2,11, tanto en experimentado cambios

el titulo como en el promedio de ciclicos en la ESI, sube

los masteres del centro. . Coordinador del desde 1,91 (2020/2021)

Media titulo 1-6-2026 19-6-2026 hasta 2,83 (2021/2022),

1,89 (2022/2023), 3,43
(2023/2024) y 2,44
(2024/2025) en el
entorno del promedio de
los masteres del centroy
de la UCA.

2024/2025 PD ETSIA.4.1: 2024/2025 A.M.4.1: La satisfaccion global del

La satisfaccion global del PDI con | Tratar el motivo de la insatisfaccion en las reuniones de PDI con la docencia

la docencia (ISGC-P07-03) alcanza | coordinacidn y en reuniones individuales con los profesores. (ISGC-P07-03) ha

un valor medio-bajo en la ETSIA experimentado una

(2,86). . Coordinador del bajada en la ETSIA, desde

Media titulo 1-6-2026 19-6-2026 4,00 (2020/2021) hasta

4,00 (2021/2022), 3,45
(2022/2023), 3,78
(2023/2024) y 2,86
(2024/2025).

2024/2025 PD ESI.5.1: 2024/2025 A.M.5.1: La satisfaccién del

El grado de satisfaccion del | Se analizaran los resultados desagregados de las encuestas de alumnado con las

alumnado con las practicas | satisfaccion de los estudiantes de practicas externas en la practicas externas (ISGC-

externas (ISGC-P04-14) alcanza un | plataforma GADES. P04-14) ha

valor medio-bajo en la ESI (2,67), experimentado una

en donde se ha producido una Coordinador del bajada en el dltimo curso

bajada respecto a los cursos Alta titulo 2-2-2026 2-3-2026 en la ESI, desde 4,88

anteriores, tanto en la titulacion, (2020/2021) hasta 4,50

como en el promedio de los (2021/2022), 3,6

masteres del centro. (2022/2023), 4,67
(2023/2024) y 2,67
(2024/2025).
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Recomendacion ACCUA o
punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

2024/2025 PD ETSIA.6.1:

La tasa de abandono (ISGC-P04-
04) alcanza en la ETSIA un valor
elevado (14,3%), siendo inferior al
promedio de los masteres del

2024/2025 A.M.6.1:
Se analizard el motivo del abandono con los datos
disponibles del Sistema de Informacién de la UCA.

Coordinador del

caso)
La tasa de abandono
(ISGC-P04-04) ha
experimentado una
subida en el dltimo curso
en la ETSIA, desde 4,3%

Medi 2-2-2026 1-6-2026

centro. edia titulo (2020/2021) hasta 4,5%
(2021/2022), 12,5%
(2022/2023), 0,0%
(2023/2024) y 14,3%
(2024/2025).

2024/2025 PD ESI.7.1: 2024/2025 A.M.7.1: La satisfaccion del

La satisfaccion del alumnado con | Se |levard a cabo el analisis y puesta en comdn con la alumnado con los

los programas de apoyo Y | gireccién de la ESI de las posibles causas del descenso en la programas de apoyoy

orientacion académica (ISGC-P0O6- satisfaccion con la orientacién académica orientacion académica

01) ha descendido en la ESI ’ /Equipo de direccién (ISGC-P06-01) ha

respecto al curso anterior (2,33), ESI experimentado un

tanto en la titulacién como en el Media 2026-03-01 2026-12-18 descenso en el Ultimo

promedio de los masteres del /Coordinador del curso en la ESI, desde

centro. titulo 2,00 (2020/2021) hasta
3,25 (2021/2022), 3,00
(2022/2023), 3,71
(2023/2024) y 2,33
(2024/2025).

2024/2025 PD ESI.7.2: 2024/2025 A.M.7.2: La satisfaccidn del

La satisfaccion del alumnado con | Se |levara a cabo el andlisis y puesta en comdn con la alumnado con los

|°5, programas 'y ac.t|V|dades de | direccion de la ESI de las posibles causas del descenso en la programas Y,aCt'V'dades

orientacién  profesional  (ISGC- satisfaccion con la orientacién profesional de orientacion

P06-02) ha descendido en la ESI ’ /Equipo de direccién profesional (ISGC-P06-02)

respecto al curso anterior (2,11), ESI ha experimentado un

tanto en la titulaciéon como en el Media 2026-03-01 2026-12-18 descenso en el dltimo

promedio de los masteres del
centro.

/Coordinador del
titulo

curso en la ESI, desde
1,91 (2020/2021) hasta
3,00 (2021/2022), 2,44
(2022/2023), 3,43
(2023/2024) y 2,11
(2024/2025).
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de

Fecha de ..
seguimiento (en su

finalizacion

Fecha de
inicio

caso)

1.1 Aspecto que debe ser | Accionde mejora:

subsanado: Se revisara la IPD de la web de la ETSIA.

Se debe revisar la informacion | https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/

publica disponible en la pagina Alta Director de la ETSIA 2026-01-08 2026-09-30 -
web de la ETSIA, dado que algunos

indicadores relevantes no son

publicamente accesibles.

1.2 Aspecto que debe ser | Accionde mejora:

subsanado: Desde los centros se tomaran medidas para la publicacién y

Se dt.ebe publicar info.rmacfc:m actualizacion periddica de la informacic’)n.sobre la satisfaccion de Media Equipos de direccién 2025-01-08 2027-09-30 Indicadores p.er?dientes
actualizada sobre la satisfaccion | los empleadores con el programa formativo. de los centros de definir
de empleadores con el programa

formativo.

1.3 Aspecto que debe ser | Accion de mejora:

subsanado: Se publicaran los datos de satisfaccion en la web de la ETSIA.

zz deli;e p;lk_Jslllrr elgsla p;agtlgj wz: P’:/It;;s):é/r/etmngen|er|a.uca.es/lnd|cadores—de—|as—tltuIauones—de— Alta Director de la ETSIA 2026-01-08 2026-09-30 )
satisfaccion de los distintos

grupos de interés.

1.4 Aspecto que debe ser | Accion de mejora:

subsanado: Se publicara la informacidon de seguimiento y calidad, incluyendo

Se debe publicar en la web de | los planes de mejora, en la web de la ETSIA.

ETSIA  la  informacién  de | https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/mprlinfo/ Alta Director de la ETSIA 2026-01-08 2026-09-30 -
seguimiento y calidad, incluyendo | https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/sgc-mprl/

los planes de mejora, hasta el

curso actual.

1.5 Aspecto para la mejora del | Accién de mejora:

titulo: Se creara un unico portal web exclusivo para el titulo.

Se recomienda unificar las Coordinador de

estructuras de la informacion del Media 2026-01-10 2026-09-30 -
) . - Puerto Real

titulo en las respectivas pdginas

web de los dos centros de

imparticion.

1.6 Aspecto para la mejora del | Accion de mejora:

titulo: Se enlazara en la seccién de indicadores los resultados de las

Se recomienda enlazar en la | asignaturasy los perfiles de profesorado seran mas explicitos. Director de Ia ESI

seccion de Indicadores los | https://esingenieria.uca.es/docencia/Masteres/mprl/indicadores Alta . 2026-01-08 2026-09-30 -

. Director de la ETSIA

resultados de las asignaturas,yen | /

hacer mds explicitos y accesibles | https://etsingenieria.uca.es/indicadores-de-las-titulaciones-de-

los perfiles del profesorado. Master/
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

2.1 Aspecto que debe ser
subsanado:

Accion de mejora:
Estudio de la constitucion formal de la Comision Académica

Responsables de

caso)

Director de la ETSIA

Se d.eb'e |mplementar 'l:m Intercentr?s del Master,'conff)rme al Reglamento aprobado por Alta calidad de los 2026-01-17 2026-09-30 No procede
procedimiento de coordinacién | la CGC, asi como la publicacion de sus actas.
. . centros

entre las Comisiones de Garantia

de Calidad de ESl y ETSIA.

2.2 Aspecto que debe ser | Acciéonde mejora:

subsanado: Desde los centros se tomaran medidas para la recogida y andlisis Equipos de direccién

§e debe. lrecoger y an.alizar. lla dela informacién. sobre la satisfaccién de los empleadores con el Media dg I.os centros. ) 2025-01-08 2027-09-30 Indicadores pfar.mdientes

informacion sobre la satisfacciéon | programa formativo Servicio de Gestion de definir

de empleadores con el programa de la Calidad

formativo.

2.3 Aspecto para la mejora del | Accién de mejora:

titulo: Se mostraran en la pagina web del titulo todos los planes de

Se recomienda mostrar en las dos | mejora. Director de la ESI

paginas web del titulo todos los | https://esingenieria.uca.es/docencia/Masteres/mprl/informes/ Alta Director de la ETSIA 2026-01-08 2026-09-30 )

planes de mejora de (al menos) los | https://etsingenieria.uca.es/estudios/mprl/sgc-mprl/

ultimos cinco afios.

3.1 Aspecto que debe ser | Accionde mejora: La satisfaccion del

subsanado: Estudio de la constitucion formal de la Comision Académica alumnado con la

Se deben establecer mecanismos | Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por coordinacion docente

mas sodlidos de coordinacidn | la CGC, asi como la publicacion de sus actas. (ISGC-P04-10)

interna en el titulo, tanto dentro Mejora apreciablemente

de cada centro como en la el indicador en la ESI

coordinacién entre los dos (ISGC-P04-10) desde 1,91

centros. (2020/2021) 2,83
(2021/2022), 1,89
(2022/2023) y hasta 3,43

Alta Director de la ESI 2026-01-17 2026-09-30 (2023/2024), superando

el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

El indicador ha mejorado
también en la ETSIA
desde 2,25 (2020/2021),
1,00 (2021/2022) y hasta
3,00 (2023/2024),
superando el promedio
de los masteres de la
UCA.
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

3.2 Aspecto que debe ser
subsanado:

Se deben evaluar las causas del
descontento del estudiantado con
la  coordinacion docente y
establecer acciones de mejora
especificas destinadas a favorecer
la coordinaciéon y la percepcién
positiva de la misma.

Accion de mejora:

Estudio de la constitucion formal de la Comisién Académica
Intercentros del Master, conforme al Reglamento aprobado por
la CGC, asi como la publicacidn de sus actas, que facilitara el
conocimiento por los estudiantes de las funciones de
coordinacion.

Director de la ESI

caso)
La satisfaccion del
alumnado con la
coordinacion docente
(ISGC-P04-10).
Mejora apreciablemente
el indicador en la ESI
(ISGC-P04-10) desde 1,91
(2020/2021) 2,83
(2021/2022), 1,89
(2022/2023) y hasta 3,43
(2023/2024), superando

Alta Director de la ETSIA 2026-01-17 2026-09-30 el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

El indicador ha mejorado
también en la ETSIA
desde 2,25 (2020/2021),
1,00 (2021/2022) y hasta
3,00 (2023/2024),
superando el promedio
de los masteres de la
UCA.

3.3 Aspecto que debe ser | Accionde mejora:

subsanado: Estudio de la constitucion formal de la Comision Académica

Se deben implantar los | Intercentros del Maste, conforme al Reglamento aprobado por la

mecanismos de coordinacidn | CGC, que asegurard la homogeneidad en los resultados

relevantes, tanto a nivel docente | independientemente del centro donde se curse el titulo. Alta Director de la ESI 2026-01-17 2026-09-30 )

como de garantia de calidad, que
permitan asegurar la
homogeneidad en los resultados
independientemente del centro
donde se curse el titulo.

Director de la ETSIA

3.4 Aspecto para la mejora del
titulo:

Se recomienda vigilar por parte de
los responsables del titulo los
expedientes de reconocimiento
para asegurar su adecuacion.

Accion de mejora:

Tal y como se describe en el apartado 3.3 de este autoinforme,
los responsables del titulo vigilan estos aspectos en el seno de la
Comisién de Garantia de Calidad (CGC), que es la responsable de
resolver las solicitudes de reconocimiento de forma adecuada y
en donde estan representadas todas las partes interesada. Las
actas se encuentran en (ESI / ETSIA).
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

3.5 Aspecto para la mejora del
titulo:

Accién de mejora:
De forma proactiva se analizd la cuestion durante el curso

caso)

Se reco.r:menda' ' aportar '2023/202'1} conel Serwqo de Gestion de 'Ia Calidad de la UCA. La Alta Coordm’adores del 2024-07-01 2024-09-13 No procede
documentacién adicional sobre | informacidn se proporciona en este autoinforme., en el apartado titulo

los perfiles de ingreso del | 3.2, enlaTabla 1 (ESI)y laTabla2 (ETSIA).

estudiantado.

4.1 Aspecto que debe ser | Accion de mejora: Alta Coordinador ESI 2024-02-01 2027-03-31 La participacion del

subsanado:

Se deben analizar las causas del
descenso en el ndmero de
profesores que participan en
actividades formativas y en
proyectos de innovacién y mejora
docente en la ESI y, en su caso,
establecer acciones de mejora
para elevarlo.

Se revisaran las posibles causas de descenso en el nimero de
profesores que participan en acciones formativas y se plantearan
las acciones de mejora pertinentes.

profesorado de la ESl en
acciones formativas
(ISGC-P0O5-02).

La participacion del
profesorado de la ESl en
proyectos de innovacion
y mejora docente (ISGC-
P05-03).

La participacién del
profesorado de la ESl en
acciones formativas
(ISGC-P05-02) ha
aumentado desde 33,33%
(2022/2023) hasta
59,09% (2023/2024),
superando el promedio
de los masteres del
centroy de la UCA.

La participacion del
profesorado de la ESl en
proyectos de innovacion
y mejora docente (ISGC-
P05-03) ha aumentado
ligeramente desde
40,74% (2022/2023)
hasta 40,91%
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador de

Fecha de ..
seguimiento (en su

finalizacion

Fecha de
inicio

caso)

4.2 Aspecto que debe ser | Accidon de mejora: Alta Coordinadores del 2026-02-01 2026-03-27 La satisfaccion del

subsanado: El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con titulo alumnado con el proceso

Se deben analizar las causas del | docencia en el titulo la publicacidn de diversas propuestas de para la elecciony la

descenso en la satisfaccion de los | TFM a disposicion de los estudiantes. realizacion del TFM

estudiantes con el proceso de (ISGC-P04-11).

asignacion y realizacién del TFM y La satisfaccién del

los valores tan bajos alcanzados alumnado con el proceso

en ambos centros. para la elecciény la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11) ha
mejorado
apreciablemente en la
ESI, sube desde 2,22
(2022/2023) hasta 3,86
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.
La satisfaccion del
alumnado con el proceso
para la elecciény la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11) ha
mejorado
apreciablemente en la
ETSIA, sube desde 1,00
(2021/2022) hasta 4
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

4.3 Aspecto que debe ser | Accionde mejora:

subsanado: Se ha recabado la informacion sobre los perfiles de los tutores

Se deben recabar datos de los | académicos, que se encuentran en el Anexo 3 de este

perfiles dle I'os tutores académicos | autoinforme. Alta Coordln{adores del 2025-01-10 2025-01-17 )

de las practicas externas por parte titulo

de los responsables del programa

Yy, en su caso, establecer las

acciones de mejora oportunas.
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Recomendacion ACCUA o
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Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

4.4 Aspecto para la mejora del | Acciéon de mejora: Media 2025-01-08 2027-09-30 Se ha mejorado la

titulo: El profesorado que imparte docencia en el titulo es distribucion de las figuras

Se recomienda avanzar en las | mayoritariamente estable (68,2% en la ESI'y 70,0 en la ETSIA) de profesorado en la ESI,

medidas para la estabilizacion del | como se analiza en el apartado 4.2 y se recoge en las tablas del el 68,2% es profesorado

profesorado  asignado a la | anexo 2 de este autoinforme. Director de la ESI estable.

docencia en el titulo a lo largo de Director de la ETSIA Se ha mejorado la

los distintos cursos. distribucion de las figuras
de profesorado en la
ETSIA, el 70,0% es
profesorado estable.

4.5 Aspecto para la mejora del | Acciéon de mejora: Alta Coordinadores del 2026-02-01 2026-03-27 La satisfaccion del

titulo: Los valores bajos de satisfaccion de los estudiantes con el proceso titulo alumnado con la

Se recomienda analizar si el | de asignacion del TFM sefialan que puede ser la principal coordinacion docente

elevado nimero de docentes esta | preocupacidn de los estudiantes, que influye en el resto de (ISGC-P04-10).

relacionado con la percepcidn | percepciones. El coordinador del titulo solicitard a los No existe correlacion.

negativa de los sistemas de | departamentos con docencia en el titulo la publicacién de Mejora apreciablemente

coordinacion del titulo. diversas propuestas de TFM a disposicion de los estudiantes. el indicador en la ESI
desde 1,91 (2020/2021)
2,83 (2021/2022), 1,89
(2022/2023) y hasta 3,43
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.
El indicador ha mejorado
también en la ETSIA
desde 2,25 (2020/2021),
1,00 (2021/2022) y hasta
3,00 (2023/2024),
superando el promedio
de los masteres de la
UCA.

5.1 Aspecto que debe ser | Accionde mejora:

subsanado: Se han aportado los datos de satisfaccion de los estudiantes de la

Se deben aportar datos de la | ETSIA en los ultimos cursos, en el Anexo 1 de este autoinforme, Media Coordinador del ) ) )

satisfaccion de los estudiantes en
los ultimos cursos académicos de
la ETSIA.

excepto para el curso 2022/2023, en el que no hubo respuestas a
la encuesta de satisfaccién en la ETSIA

titulo (ETSIA)
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

los programas formativos

Acciones de mejora a desarrollar Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

5.2 Aspecto que debe ser
subsanado:

Se debe analizar el motivo de las
bajadas de satisfaccion de los
estudiantes en el uUltimo curso de

la ESI.

Accion de mejora: Alta
El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con
docencia en el titulo la publicacién de diversas propuestas de
TFM a disposicidn de los estudiantes.

Coordinadores del
titulo

2026-02-01

2026-03-27

caso)
La satisfaccion del
alumnado con el proceso
para la elecciony la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11).
La satisfaccion del
alumnado con el proceso
para la elecciény la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11) ha
mejorado
apreciablemente en la
ESI, sube desde 2,22
(2022/2023) hasta 3,86
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.
La satisfaccion del
alumnado con el proceso
para la elecciény la
realizacion del TFM
(ISGC-P04-11) ha
mejorado
apreciablemente en la
ETSIA, sube desde 1,00
(2021/2022) hasta 4
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

6.1 Aspecto que debe ser
subsanado:

Se deben establecer los
mecanismos  para que los
responsables puedan disponer de
datos de satisfaccion  por
asignaturas, los analicen y, en su
caso, puedan plantear acciones de
mejora.

Accion de mejora:

Los datos son accesibles sélo para el director de cada Escuela con
su usuario y contrasefia. Se estudiara la propuesta de un
protocolo para tratarlos con los responsables.

Alta

Director de la ESI
Director de la ETSIA

2025-01-08

2027-09-30
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punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

7.1 Aspecto que debe ser
subsanado:

Se debe analizar el motivo del
descenso en la valoracion de los
estudiantes, que no se
corresponde con los indicadores
agregados de la ESI, pese a ser
servicios transversales. Y en su
caso, establecer medidas de
mejora especificas.

Accion de mejora:

El coordinador del titulo solicitara a los departamentos con
docencia en el titulo la publicacion de diversas propuestas de
TFM a disposicidn de los estudiantes.

Alta

Coordinadores del
titulo

2026-02-01

2026-03-27

La satisfaccion del
alumnado con los
programas y actividades
de orientacién académica
(ISGC-P06-01).

El indice ha mejorado
apreciablemente en la
ESI, sube desde 2,00
(2020/2021), 3,25
(2021/2022), 3,00
(2022/2023) y hasta 3,71
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA en los dos ultimos
cursos.

La satisfaccion del
alumnado con los
programas y actividades
de orientacion
profesional (ISGC-P06-02)
ha mejorado
apreciablemente en la
ESI, sube desde 1,91
(2020/2021), 3,00
(2021/2022), 2,44
(2022/2023) y hasta 3,43
(2023/2024), superando
el promedio de los
masteres del centro y de
la UCA.

7.2 Aspecto que debe ser
subsanado:

Se deben identificar y analizar los
datos del curso 22/23
correspondientes a la ETSIA y, en
su caso, proponer las acciones de
mejora oportunas.

Accion de mejora:

Analizada la cuestién, no es posible identificar ni analizar los
datos de satisfaccién de los estudiantes de la ETSIA para el curso
2022/2023 porque no existen. No hubo respuestas a la encuesta
de satisfaccion en la ETSIA en el curso 2022/2023.

Pagina 46 de 68




W UCA | Srisersisa

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

7.3 Aspecto que debe ser
subsanado:
Se debe analizar la satisfaccion de

Accion de mejora:
Desde los centros se tomaran medidas para la recogida y anélisis
de la informacidn sobre la satisfaccién de los empleadores con el

Media

Director de la ESI

2025-01-08

2027-09-30

Indicadores pendientes

los empleadores con el programa | programa formativo. Director de la ETSIA de definir
formativo y en su caso, establecer

acciones de mejora.

7.4 Aspecto que debe ser | Acciénde mejora: Alta Coordinadores del 2024-02-01 2024-05-31 La satisfaccion de los

subsanado:

Se deben analizar los indicadores
de satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados
estableciendo, en su caso,
acciones de mejora apropiadas.

De forma proactiva se analizd la cuestion durante el curso
2023/2024 y se ha conseguido mejorar la satisfaccion de los
egresados. La informacion se proporciona en este autoinforme,
en el apartado 7.5y en la tabla 6) del Anexo 1 de este
autoinforme.

titulo

egresados con los
estudios realizados (ISGC-
P07-09).

La satisfaccion de los
egresados con los
estudios realizados (ISGC-
P07-09) ha mejorado en
la ESI, sube desde 3,33
(cohorte 2020/2021)
hasta 3,43 (cohorte
2021/2022), en el
entorno del promedio de
los masteres del centroy
de la UCA.

La satisfaccion ha
mejorado también en la
ETSIA desde 2,67
(cohorte 2020/2021),
hasta 3,00 (cohorte
2021/2022), enel
entorno del promedio de
los masteres del centroy
de la UCA.
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Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

P03: Proceso del disefio, sequimiento y mejora de
los programas formativos

Responsable

SGC DE LOS TiTULOS DE

LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

7.5 Aspecto para la mejora del
titulo:

Se recomienda que, pese a las
garantias que ofrece la vigencia
del perfil de egreso, los
responsables dispongan de un

Accion de mejora:

Establecer desde los Centros un proceso para la revision
periddica y sistemdtica de los perfiles de egreso en el marco de
IMPLANTA.

Director de la ESI

caso)

protocolo explicito que garantice Media Director de la ETSIA 2025-01-08 2027-05-30 )

la revision periddica y sistematica

de los perfiles de egreso,

especialmente en cuanto a

tecnologias o tendencias

emergentes.

7.6 Aspecto para la mejora del | Accién de mejora: Media Coordinadores del 2025-01-08 2027-09-30 La tasa de respuesta de la

titulo:

Se recomienda
acciones  de mejora para
aumentar el nimero  de
respuestas de satisfaccion de los
egresados.

establecer

Establecer desde los Centros un procedimiento til y eficaz de
recogida de datos de satisfaccion de los egresados.

titulo

encuesta para el analisis
de la satisfaccion de los
egresados (ISGC-P0O7-
01_03).

Mejora apreciablemente
el indicador en la ESI
desde 12,90% (cohorte
2019/2020), 20,00%
(cohorte 2020/2021) y
43,75% (cohorte
2021/2022), superando el
promedio de los masteres
del centro y de la UCA.
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

En este apartado se recogen las tablas de los indicadores del SIGC.
1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (MPRL - ESI)

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

‘ 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25 ‘

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,09 3,67 3,78 4,14 3,11
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,31 4,17 4,33 4,14 4,25
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,72 3,86 3,7 3,69 3,64
INDICADOR (ESI) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25 ‘
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,64 3,71 3,39 3,7 3,23
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,28 4,18 4,29 4,27 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,72 3,86 3,7 3,69 3,64

INDICADOR (MPRL - ETSIA) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24
ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 4 - 4 3,57
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,18 3,75 3,27 3,56 3
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,8 3,87 3,71 3,69 3,6

INDICADOR (ETSIA)

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2024/25‘

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,51 411 3,83 3,76 3,55
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,37 4,11 3,71 4,27 3,8
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,8 3,87 3,71 3,69 3,6

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento).

INDICADOR (MPRL - ESI)

‘ 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25 ‘

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 84,2% 75,1% 73,1% 77,9% 73,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 98,8% 99,5% 98,4% 99,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 84,2% 76% 73,4% 79,2% 73,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 10,3% 10,0% 9,7% 3,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 70,0% 51,7% 53,3% 58,1% 21,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,9% 83,6% 77,7% 82,9% 79,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,7 1,9 2,3 2 2,6
L)Sggt-ilzg:-:)i:elr\l:ar:ero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 121 0,82 1,29 1,24 1,03
Movilidad entrante internacional - - - - 4,84%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional - - - 1,39% -
movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidon del alumnado con la coordinacidn docente 1,91 2,83 1,89 3,43 2,44
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM 1,82 3,8 2,22 3,86 2,11
LSS(:‘EC—‘II’:'i—:SZ Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,67 5 467 45 4,25
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ISGC-P04-13: Gradolde. satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desemperio del 4,97 39 45 4,62 4,93
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,88 45 3,6 4,67 2,67
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) 4 5

internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (ESI) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2024/25‘

internacional, tanto entrantes como salientes

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 74,9% 69,3% 69,2% 72,4% 73,4%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 97% 96,6% 94,7% 96,2% 95,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 77,3% 71,8% 73,1% 75,2% 76,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 10,6% 13,6% 16,5% 11,8% 9,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 45,5% 42,0% 45,9% 49,0% 31,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87,6% 80,7% 82,6% 81,7% 81,5%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,85 2,13 2,11 2,04 2,32
IS(%C-_P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 118 0,87 1,27 0,7 0,49
précticas externas

Movilidad entrante internacional 2,4% 4,18% 9,05% 6,33% 7,41%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional - - - 0,42% -
movilidad Movilidad saliente internacional 0,4% - 0,45% - -

Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidn del alumnado con la coordinacién docente 2,66 3,16 2,77 3,21 2,63
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM 2,91 3,64 3,07 3,66 2,50
ISGC—I.>04—12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,58 5 467 4,50 4,30
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradolde.: satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 0,83 0,65 4,50 4,62 4,99
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,26 3,8 3,14 3,56 2,90
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 25 417 314 372 278

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2024/25‘

practicas externas

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,3% 79,7% 80,9% 91,6% 88,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,1% 100% 98,3% 100% 99,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 72,9% 79,7% 82,3% 91,6% 89,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,3% 4,5% 12,5% 0% 14,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 56,5% 59,1% 79,2% 92,9% 57,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,1% 84,6% 87,2% 84,7% 98,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 2,7 2,2 1,8 1,9 1,3
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 0,58 0,83 117 127 1,19

Movilidad entrante internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

s Movilidad entrante nacional
movilidad

Movilidad saliente internacional
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Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidon del alumnado con la coordinacidn docente 2,25 1 - 3 3,29
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 2,73 1 - 4 3,14
ISGC—I?O4—12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 457 4,43 367 44 4
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradolde. satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,95 3,98 4,59 4,85 4,92
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,33 - - 5 4,33
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccidn del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) ) )
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (ETSIA) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25 ‘

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 68,7% 72,3% 76,7% 75,6% 72,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 94,2% 97,0% 95,5% 95,3% 93,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 73,0% 74,5% 80,3% 79,3% 77,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24,1% 17,1% 15,3% 8,9% 25,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 32,5% 48,6% 61,1% 66,1% 40,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87,1% 85,3% 85,9% 85,8% 83,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 2,6 2,17 1,92 1,82 1,66
IS(%C-_P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 0,58 0,73 117 132 116
précticas externas

Movilidad entrante internacional 0,92% 0,51% 0,56% 0,62% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de | Movilidad entrante nacional - - 0,56% - -
movilidad Movilidad saliente internacional 0,46% -| 056%| 0,62% -

Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacidn docente 2,71 3,6 3,33 3,33 3,28
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,27 3,67 3,4 3,87 3,29
ISGC-I')O4-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,58 421 4,09 42 44
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradolde' satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desemperio del 3,74 218 4,59 4,68 4,92
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,23 4,4 3,25 4,08 4,46
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 325 35 38 37 )
internacional, tanto entrantes como salientes ! ! ! !

3) PO5 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (MPRL - ESI) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 | 2024/25

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas 72% | 47,83% | 33,33% | 59,09% | 36,36%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente 64% | 39,13% | 40,74% | 40,91% | 45,45%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia 3,8 - 4,5 5,0 4,5
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

; - 36% | 21,74% | 21,74% | 18,18% | 22,739
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente 88,89% 80% 80% 80% 80%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacién de la actividad docente

INDICADOR (ESI) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

11,11% 20% 20% 20% 20%

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas 58,62% | 55,94% | 40,14% | 54,61% | 40,15%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente 69,66% | 58,74% | 53,06% | 37,59% 43,8%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia 4,4 4,6 4,7 4,7 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

' i 40% | 37,06% | 37,06% | 21,99% | 32,129
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, [ 0, [ 0,
evaluacién de la actividad docente 79,31% | 86,79% | 86,79% 87,1% | 63,64%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

20,69% | 13,21% | 13,21% 9,68% | 36,36%

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas 92% | 81,82% 70% 40% 70%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente 48% | 68,18% 75% 45% 45%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia 4,1 4,1 4,6 4,7 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
, .. 449 40,919 40,919 309 509

evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) % % % % %
ISGC—PO.SI—OG: Porcer.lt.a\je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 8182% | 88,89% | 88,89% 100% 30%
evaluacion de la actividad docente

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 18,18% | 11,11% | 11,11% ) 20%

evaluacion de la actividad docente

INDICADOR (ETSIA) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas 70,59% 59,3% 50% | 35,16% | 39,53%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente 58,82% 50% 31,4% | 24,18% | 24,42%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia 4,1 4,1 4,6 4,7 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

' o 32,94% | 29,07% | 29,07% | 21,98% | 36,059
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, [+
evaluacidn de la actividad docente 75% 80% 80% 80% | 64,52%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

e - 259 209 209 159 41,949
evaluacion de la actividad docente % % % % %

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (MPRL - ESI) ‘ 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 ‘ 2024/25
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo 100,00% | 100,00% | 96,67% | 87,88% | 85,71%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo 100,00% | 96,67% | 100,00% | 110,00% | 93,33%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo 296,67% | 203,33% | 140,00% | 196,67% | 140,00%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo 58,82% | 60,42% | 56,60% | 44,59% | 45,16%
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ISGC-’P0.6-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion ) 3,25 3 371 233
académica

ISGC—P.OG—OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 191 3 244 3,43 211
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 1,88 4,1 3,64 4,4 3,78
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,34 4,22 4,7 4,48 4,3

INDICADOR (ESI) | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo 100,00% | 100,00% | 79,55% | 64,15% | 80,00%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo 72,73% | 58,79% | 53,33% | 64,24% | 60,61%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo 142,42% | 113,33% | 88,48% | 105,45% | 125,45%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo 48,78% | 40,08% | 44,22% | 43,27% | 41,15%
Li(;(éz:i—:lz Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 313 3,38 291 3,27 233
Ei;:f:ﬁ;zz Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 273 321 257 3,24 225
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,49 3,9 3,77 3,95 3,29
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,4 4,33 4,52 4,47 4,36

INDICADOR (MPRL - ETSIA) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 | 2024/25
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 75% | 85,71% | 66,67%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo 92% 92% 96% 56% 84%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo 120% 136% 112% 76% 108%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo 38,33% | 38,98% 48% | 45,16% 70%
ISGC-P06-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 292 3 ) 4 3
académica !
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacidn 292 4 ) 4 3
profesional ,
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 2,5 5 - 4,36 4,14
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,19 4,45 4,1 4,2 3,96

INDICADOR (ETSIA) ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo 97,37% 100% | 87,69% 100% | 88,73%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo 66,09% | 60,87% | 54,17% | 58,68% | 56,35%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo 120% | 131,3% | 123,33% | 123,97% | 131,75%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo 34,7% 35% | 35,91% | 43,56% | 44,65%
LS::((;-éF:])E—:l; Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 2,96 3,67 333 3,53 3,16
Es)(fi;:gi—;)lz: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 29 3,45 3,09 318 33
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,3 4,21 4,12 3,93 4,02
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,06 4,18 4,04 4,12 4,1

5) P07 - Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (MPRL - ESI) | 2020/21 | 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 ‘ 2024/25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 21,57% 12,5% | 16,98% 9,86% | 14,52%
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ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 50% | 46,15% 30% | 22,58% | 33,33%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,09 3,17 3,56 3,86 2,78
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,31 4,00 4,56 3,71 3,88
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PTGAS con el Centro 3,86 3,85 3,76 3,78 3,79

INDICADOR (ESI) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 30,36% | 19,91% | 27,73% 20% | 15,48%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 51,89% | 40,86% | 29,95% | 30,37% | 28,57%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3,01 3,50 3,76 3,4 2,65
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,27 4,12 4,21 3,94 3,75
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PTGAS con el Centro 3,86 3,85 3,28 3,78 3,79

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 20% - - 12,9% | 23,33%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 48% | 54,17% 50% | 35,48% | 33,33%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3,17 2 - 3,5 3,71
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,00 4,00 3,45 3,78 2,86
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PTGAS con el Centro 3,92 3,86 3,81 3,79 3,81

INDICADOR (ETSIA) 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 31,88% | 43,75% | 26,67% | 23,57% | 29,87%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 41,98% | 37,58% | 30,99% | 24,07% | 27,63%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,14 3,57 3,42 3,83 3,78
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,09 4,06 3,85 4 3,76
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el Centro 3,92 3,86 3,81 3,79 3,81

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10).

CURSO DE EGRESO

INDICADOR (MPRL - ESI
{ ) 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 10,00% | 12,90% | 20,00% | 43,75% | 40,00%

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (%) 66,67 75,00 83,33 85,71 20,00

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (%)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - R - R

100,00 66,67 40,00 66,67 50,00

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (%) 0,00 0,00 40,00 33,33 50,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,67 3,50 3,33 3,43 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,33 3,50 3,00 3,57 3,33

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (ESI) CURSO DE EGRESO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 14,29% | 15,28% | 23,29% | 36,67% | 27,59%

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (%) 66,67 90,91 82,35 81,82 24,14
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ISGC'—P07—06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 62,5 30 78,57 8333 71,43
realizados (%)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (%) 25 20 28,57 33,33 50,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,25 3,27 3,76 3,55 3,69
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,25 3,27 3,65 3,64 3,53

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (MPRL - ETSIA) CURSO DE EGRESO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 11,76% | 19,05% | 15,38% 16,00%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (%) - 50| 75,00 50,00 16,00

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional relacionado con los estudios

- 0 33,33 50,00 75,00
realizados (%) ! ! !

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - 25,00
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (%) - 0| 33,33 50,00 25,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados - 3,5 2,67 3,00 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3 3,33 3,00 3,75

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (ETSIA) CURSO DE EGRESO
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 14,71% | 22,73% | 26,92% | 16,00% 16,67

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (%) 60 60 78,57 62,50 16,67

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios

realizados (%) 33,33 66,67 72,73 80,00 63,64

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - 9,09
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (%) 0 33,33 63,64 20,00 36,36
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 2,6 2,9 3,31 3,25 3,91
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3 2,8 3,46 3,38 3,73

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14).

INDICADOR (MPRL - ESI) 2020/21 | 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 | 2024/25

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 1,06% -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-PO7-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,3% - - - -

INDICADOR (ESI)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,26% 6,16%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,26% 0,84%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,26% - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al niumero de usuarios 0,25% 0,39% - - -
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INDICADOR (MPRL - ETSIA)

2020/21 | 2021/22 ‘ 2022/23 ‘ 2023/24 | 2024/25

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 2% -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 1,43% 2% 3,33%

INDICADOR (ETSIA)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,33% - - 0,4% -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,99% 0,35% - 0,4% 0,98%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,38% 0,4% 0,65%
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1) Tabla de Personal que imparte el titulo (ultimo curso impartido).

En este apartado se presentan diversas caracteristicas del personal docente que ha intervenido en la imparticidn del titulo en el Gltimo curso, como su distribucion segun la categoria;
experiencia docente e investigadora; y dedicacién a la docencia en el titulo.

En el siguiente enlace se encuentra el listado detallado del profesorado que ha impartido docencia en el master en el curso de referencia en la ESI.

En la tabla siguiente se resume la distribucién del profesorado por categoria.

Tabla 2. 1 Informacion por categorias del personal que imparte el titulo. Escuela Superior de Ingenieria.

N.2 Créditos de % créditos de dedicacidn al titulo
dedicacion al sobre el total de créditos impartidos
titulo en el resto de titulos

Total Porcentaj Experienci n Experiencia in i r
MPRL - ESI ota Categoria / Totalx100 orcentaje xperie c.la doce. te | Experiencia i ves.tlgado a
Doctores (total Quinquenios) (Total Sexenios)

Profesorado

Catedratico de Universidad 0 0,00% - - - - -
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0,00% - - - - -
Profesor Titular Universidad 7 31,82% 100% 26 15 9 11.07%
Profesor Titular Escuela Universitaria 2 9,09% 0,00% 10 0 5 10.69%
Profesor Contratado Doctor 3 13,64% 100% 9 2 8 14.69%
Profesor Colaborador 0 0,00% - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 2 9,09% 100% 0 0 3 8.51%
Profesor Ayudante 0 0,00% - - - - -
Profesor Asociado 3 13,64% 33,33% 0 0 5 13.65%
Profesor Visitante 0 0,00% - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 5 22,73% 60,00% 0 0 14 24.41%
TOTALES 22 100% 72,73% 45 17 45 14.05%
Profesional Externo 5 22,73% 0,00% - - - -
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En el siguiente enlace se encuentra el listado detallado del profesorado que ha impartido docencia en el master en el curso de referencia en la ETSIA.

En la tabla siguiente se resume la distribucion del profesorado por categoria.

Tabla 2. 2 Informacion del personal que imparte el titulo. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

N.2 Créditos de % créditos de dedicacion al titulo
dedicacion al sobre el total de créditos impartidos
titulo en el resto de titulos

MPRL - ETSIA Total Categoria / Totalx100 Porcentaje Experiencia docente | Experiencia investigadora

Profesorado Doctores (total Quinquenios) (Total Sexenios)

Catedratico de Universidad 0 0,00% - - - - -
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0,00% - - - - -
Profesor Titular Universidad 6 30,00% 100% 15 5 11,70 12,87%
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 5,00% 0% 5 0 0,80 5,06%
Profesor Contratado Doctor 4 20,00% 100% 7 5 5,27 8,04%
Profesor Colaborador 1 5,00% 100% 3 0 2,60 11,32%
Profesor Ayudante Doctor 2 10,00% 100% 0 0 5,80 17,52%
Profesor Ayudante 0 0,00% - - - - -
Profesor Asociado 2 10,00% 50% 0 0 2,30 4,94%
Profesor Visitante 0 0,00% - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 4 20,00% 25% 0 0 14,88 17,18%
TOTALES 20 100% 75% 30 10 43,35 11,99%
Profesional Externo 7 - - - - - -
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Tabla 3.1 Informacion sobre las prdcticas académicas externas (ultimo curso). Escuela Superior de Ingenieria.

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

N.2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0 N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 0
N.2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o . -
itinerario): P P ( P 12 N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 18

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las
evidencias)

N.2 personas tutoras en la

entidad colaboradora diferentes

AEROTECNIC COMPOSITES, S.L.U. 2 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
BUQUELAND EMPRESA EUROPEA DE LA ING. DE LA CALIDAD 5 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . X

SL https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
FIRETECH INGENIERIA, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO, S.L. 2 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
J.M. PASCUAL PASCUAL S.A. 2 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION SL 2 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
SGS TECNOS, S. A. 2 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1
Vitaly Health Services 1 https://ucadrive.uca.es/index.php/s/eY8Ympy3THzsz3Z 1

Tabla 3.2 Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las prdcticas académicas externas (ultimo curso). Escuela Superior de Ingenieria.
Identificador . . . Ambito de Categoria académica / Dedicacion al titulo Tut.or/a.academlco de la
Universidad / Entidad . . universidad /Tutor/a de
Tutor/Tutora Conocimiento profesional (horas) .
la entidad colaboradora
ESI1 Universidad de Cadiz Ingenieria Mecanica Profesor titular 1,6 Universidad
Prof
ESI2 Universidad de Cadiz Proyectos de Ingenieria d:;tzsror contratado 0,4 Universidad
ESI3 Universidad de Cadiz Ingenieria Mecanica Profesor titular 1,6 Universidad
2425EXT101 | AEROTECNIC COMPOSITES, S.L.U. Prevencién de riesgos | Técnico de prevencion de 300 Entidad colaboradora
laborales riesgos laborales
2425EXT102 | BUQUELAND EMPRESA EUROPEA DE LA ING. DE LA CALIDAD Prevencion de riesgos | Técnico de prevencion de 750 Entidad colaboradora
laborales riesgos laborales
2425EXT103 | EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .. | Frevencion deriesgos | Responsable de recursos 300 Entidad colaboradora
laborales humanos
2425EXT104 | FIRETECH INGENIERIA, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO, S.L. Prevencion de riesgos | Responsable de recursos 300 Entidad colaboradora
laborales humanos
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Identificador . . . Ambito de Categoria académica / Dedicacioén al titulo ut.or/a.academlco de la
Universidad / Entidad . . universidad /Tutor/a de
Tutor/Tutora Conocimiento profesional (horas) .
la entidad colaboradora
Prevencion de riesgos Responsable de
2425EXT105 | J.M. PASCUAL PASCUAL S.A. laborales g prevencion de riesgos 300 Entidad colaboradora
laborales
2425EXT106 | LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION SL r;rs;’fa'}:!'son deriesgos | pirectora 300 Entidad colaboradora
2425EXT107 | SGS TECNOS, S. A. Prevencion de riesgos | Técnico de prevencion de 300 Entidad colaboradora
laborales riesgos laborales
2425EXT108 | Vitaly Health Services Prevencion de riesgos T_ecnlco de prevencion de 150 Entidad colaboradora
laborales riesgos laborales
Tabla 3. 3 Informacion sobre las prdcticas académicas externas (ultimo curso). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
N.2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0 N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 0
N.2 de créditos d acti tati d ialidad i6 . L
itinerzrciz)e;- itos de practicas optativas (de especialidad, mencion o 12 N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 33

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las
evidencias)

N.2 personas tutoras en la
entidad colaboradora diferentes

Preventor SL

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

TTI Algeciras

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

Naturgy Ciclos Combinados SLU

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

CERNAVAL SAU

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

HERMANOS MACPHERSON SNYDER SL

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

Sociedad de Estiba del Puerto de Algeciras CPE

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

AHUMADOS UBAGO SL

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

VITALY HEALTH SERVICES SL

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

CARBONEL FIGUERAS SL

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

SGS TECNOS S. A.

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy

Acerinox SA

NIWIRININ(A PR [N|BA|NW

https://ucadrive.uca.es/index.php/s/afkzQwZtiC3MwZy
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Tabla 3.4 Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las prdcticas académicas externas (ultimo curso). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

Identificador . . . Ambito de Categoria académica / Dedicacion al titulo Tut.or/a‘academlco de la
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Conocimiento profesional (horas) un|ver5|dad /Tutor/a de
la entidad colaboradora
Ingenieria e
ETSIA001 Universidad de Cadiz Infraestructuras de los Prof. Colaborador 1,0 Universidad
Transportes
ETSIA002 Universidad de Cadiz Expre.sic'),n Grafica en la Prof. Tit.ula.r de Escuela 0,4 Universidad
Ingenieria Universitaria
Ingenieria e
ETSIA003 Universidad de Cadiz Infraestructuras de los Prof. Contratado Doctor 0,4 Universidad
Transportes
Ingenieria e
ETSIA004 Universidad de Cadiz Infraestructuras de los Prof. Contratado Doctor 0,4 Universidad
Transportes
ETSIA005 Universidad de Cadiz Ingenler|a'(’1e la Prof. Contratado Doctor 0,4 Universidad
Construccion
ETSIA006 Universidad de Cadiz Ingenieria de |a Prof. Titular de 0,4 Universidad
Construccion Universidad
ETSIA007 Universidad de Cadiz Proyectos de Ingenieria | Profesor Ayudante Doctor 0,4 Universidad
ETSIA008 Universidad de Cadiz Proyectos de Ingenieria :)r:g:;%r Sustituto 0,4 Universidad
ETSIA009 Universidad de Cadiz Organizacion de Prof. Titular de 0,4 Universidad
Empresas Universidad
ETSIA010 Universidad de Cadiz Psicologia Prof. Sustituto Interino 0,4 Universidad
ETSIAO11 Universidad de Cadiz Derecho del Trabajo Prof. Sustituto Interino 0,4 Universidad
2425EXT001 | PreventorSL Servicio de Prevencion Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT002 | TTI Algeciras Depto. RRHH / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT003 | Naturgy Ciclos Combinados SLU Depto. RRFF / PRL Tutor Externo 300 Entidad
2425EXT004 | CERNAVAL SAU Depto. RRHH/PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT005 HERMANOS MACPHERSON SNYDER SL Depto. PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT006 | Sociedad de Estiba del Puerto de Algeciras CPE Depto. RRHH / PRL Tutor Externo 450 Empresa
2425EXT007 | AHUMADOS UBAGO SL Depto. RRHH / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT008 | VITALY HEALTH SERVICES SL Depto. Técnico / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT009 | CARBONEL FIGUERAS SL Depto. Técnico / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT010 | SGS TECNOSS. A. Depto. RRHH / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT011 | Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras Depto. Técnico / PRL Tutor Externo 300 Empresa
2425EXT012 | Acerinox SA Depto. Técnico / PRL Tutor Externo 300 Empresa
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Las practicas son optativas, por lo tanto, no hay practicas obligatorias.

En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de practicas externas; por tanto, estaran matriculados de 6,
12 o ningun crédito, respectivamente.
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Tabla 4.1 Informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura. Escuela Superior de Ingenieria.

Asignatura %No %Suspensos %Aprobados %Notables %Sobresalientes %Matriculas de
presentados honor

1766001 | Fundamentos de las técnicas de prevencion de riesgos laborales 0 0 4 85 11 0
1766002 | Seguridad en el trabajo 0 0 35 38 27 0
1766003 | Higiene industrial 0 4 89 7 0 0
1766004 | Fundamentos juridicos de la prevencidon de riesgos laborales 0 0 26 56 19 0
1766005 | Gestion de la prevencion de riesgos laborales 0 0 33 67 0 0
1766006 | Trabajoy salud 0 0 4 50 42 4
1766101 | Planes de emergencia y lugares de trabajo 0 0 67 33 0 0
1766102 | Riesgo eléctrico 0 0 100 0 0 0
1766103 | Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes 0 0 73 27 0 0
1766104 | Seguridad del trabajo maritimo-portuario 0 0 25 75 0 0
1766105 | Seguridad en la construccion 0 0 71 29 0 0
1766201 | Higiene analitica 0 0 25 50 17 8
1766202 | Toma y pretratamiento de la muestra 0 0 25 75 0 0
1766203 | Toxicologia laboral 0 0 31 63 0 6
1766204 | Ruido y vibraciones en el ambiente laboral 0 0 0 100 0 0
1766301 | Técnicas de evaluacion de riesgos psicosociales 0 0 6 47 47 0
1766302 | Medidas preventivas de los riesgos psicosociales 0 0 7 21 71 0
1766303 | Técnicas de evaluacion de riesgos ergonémicos 0 10 60 30 0 0
1766304 | Condiciones ambientales y disefio del puesto de trabajo 0 0 46 54 0 0
1766901 | Practicas externas 1 44 0 0 0 56 0
1766902 | Practicas externas 2 40 0 0 0 60 0
1766903 | Ampliacién del trabajo fin de master 1 68 0 5 18 5 0
1766904 | Ampliacién del trabajo fin de master 2 71 0 7 21 0 0
1766905 | Trabajo fin de master 64 0 5 16 5 2
ESI GLOBAL 17 0 25 39 15 0
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Tabla 4. 2 Informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

Asignatura %No %Suspensos %Aprobados %Notables %Sobresalientes “%Matriculas de
presentados honor

661001 | Fundamentos de las técnicas de prevencion de riesgos laborales 0 0 5 70 20 5
661002 | Seguridad en el trabajo 0 0 5 45 50 0
661003 | Higiene industrial 0 0 20 80 0 0
661004 | Fundamentos juridicos de la prevencion de riesgos laborales 0 0 5 75 20 0
661005 | Gestidn de la prevencion de riesgos laborales 0 0 0 30 70 0
661006 | Trabajoy salud 0 0 0 25 70 5
661101 | Planes de emergencia y lugares de trabajo 0 0 58 42 0 0
661103 | Inspecciones de seguridad e investigacidon de accidentes 0 0 0 6 94 0
661104 | Seguridad del trabajo maritimo-portuario 13 0 0 88 0 0
661105 | Coordinacion de seguridad y salud | 0 0 0 0 100 0
661201 | Higiene analitica 0 0 0 75 17 8
661203 | Toxicologia laboral 0 0 0 80 13 7
661204 | Ruidoy vibraciones en el ambiente laboral 0 0 0 50 40 10
661205 | Coordinacion de seguridad y salud Il 0 0 20 60 20 0
661301 | Técnicas de evaluacidn de riesgos psicosociales 0 0 8 69 23 0
661302 | Medidas preventivas delos riesgos psicosociales 0 0 11 56 33 0
661304 | Condiciones ambientales y disefio del puesto de trabajo 0 0 21 79 0 0
661305 | Coordinacion de seguridad y salud Il 0 0 17 50 33 0
661901 | Practicas externas 1 10 0 0 0 90 0
661902 | Practicas externas 2 6 0 0 0 94 0
661903 | Ampliacion del trabajo fin de master 1 29 0 0 29 0 0
661904 | Ampliacion del trabajo fin de master 2 50 0 0 0 0 0
661905 | Trabajo fin de master 29 4 25 18 0 4
ETSIA GLOBAL 4 0 8 45 36 1
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