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Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4314410

Denominacién del titulo

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion

2013/2014

Web de la titulacidn

ESI: https://bit.ly/34rpvFM
ETSIA: https://bit.ly/35SikGR

Oferta de titulo doble

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s

pe

Sl

NO X

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

virtual, a distancia)

Semipresencial

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion

17-6-2021

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

ANEXOS:

Anexo 1: Informe de Indicadores.
Anexo 2: Tablas de Personal Académico.

Anexo 3: Tablas de Practicas Externas.

Anexo 4: Informacion sobre Calificaciones Globales y por Asignatura.
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1 INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion (https://bit.ly/3FCWV19),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVAYy el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccidon General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo, a tres
niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

La informacién que se publica en la web de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) (https://esingenieria.uca.es/) y de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) de la Universidad de Cadiz (UCA) es la necesaria para que los
grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado
se encontrar, los enlaces a las paginas especificas de informacion sobre el Centro (localizacién, érganos de gobierno,
personal, infraestructuras e identidad visual), los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados.
Masteres y programas de Doctorado), un nuevo apartado de calidad e informacién de interés para los profesores y
estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de Ordenacion Académica (horarios, calendario académico y de examenes)
y la informacion relativa al TFM.

La informacién publica (IP) sobre el Master en Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra disponible en
https://bit.ly/34rpvFM (ESI) y https://bit.ly/35SikGR (ETSIA) . Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso
a la informacién publica del Master, a toda la informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidon de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, Informes de la DEVA, etc.).

La informacidn publica del Master en Prevencion de Riesgos Laborales se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de
evaluacion de la informacién publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos
Oficiales de Grado y Master (version 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccidn de
Evaluacidn y Acreditacidon (21 de julio de 2022), establecidos por la Direccidn de Evaluacién y Acreditacidn (DEVA).

1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los
grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacion publica del Master en Prevencion de Riesgos Laborales se estructura siguiendo las recomendaciones de la
Direccion de Evaluacién y Acreditacion, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de
interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de
cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y
resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripciéon de los contenidos y la
bibliografia.

En lineas generales, la informacién ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:
e Informacién y Datos de identificacién del Titulo.
e Calendario de Implantacién del Titulo.
e Sistema de Garantia de Calidad.
e Acceso.

e Salidas Profesionales.
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e Competencias y Planificacidn de las ensefianzas.
e Resultados del Titulo.

Tanto en la web del Centro, como en la del Master, se dispone de un enlace directo a la informacion sobre el calendario
académico, horario de clase y horarios de los examenes (ESI) y (ETSIA).

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informaciéon mas relevante del grado y que han tenido una amplia
difusion en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores se ha llevado a cabo una labor de
difusidn de todas las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria entre los estudiantes preuniversitarios mediante
charlas en los Centros de ensefianzas medias y visitas guiadas a la Escuela.

A esta amplia difusion y promocién del Master contribuyen ademas las redes sociales de la ESI a través de su cuenta de
Twitter (@esigenieria) o su cuenta de Instagram (@esingenieriauca). La ETSIA esta presente en Twitter (@etsialgeciras)
Facebook (http://bit.ly/3HV5xEc), Instagram (https://bit.ly/3ssaeOf) y Youtube (https://bit.ly/3K26Jnz).

1.3 Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, |a revision y actualizacién de la IPD del titulo se
realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revisidn y actualizacion
como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccién General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion)
lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (versidn
05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en
el apartado relativo a informacién publica.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme,
donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Gltimo caso, acciones de mejora.

El grado de satisfaccion de los estudiantes, profesores y PAS con la disponibilidad, utilidad y actualizacién de la informacién
publica del titulo es buena, situandose en el entorno de los promedios de los masteres de los centros y de la universidad. En
las siguientes figuras se puede ver graficamente la evolucion de estos indicadores y comparar con el comportamiento del
promedio de masteres de los centros y de la universidad. Puede deducirse que el alumnado esta satisfecho de la informacidn
que recibe del titulo. En cualquier caso, en el siguiente apartado de este autoinforme se proponen dos acciones de mejora
de la web relacionadas con la informacién del SGC.

5,0 5,0
40 e Fe -t 4,0 /‘\ mA A
3,0 AW P& 30 @& N— ¥
2,0 2,0
1,0 1,0
R I T T T Y I S T T T N Y
- % - s Y > 1% Q) Y &y & &y % ~ W Q) %
NN AR SRS S NN S MO ot SONNN SN AN T MRS - A OSR oe
NS I S S S S S I S O S S S
—e— Master PRL —@—ES| UCA —e— Master PRL  —@— ETSIA UCA

Figura 1. Evolucion temporal de ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del
Titulo-Centro. Escuela Superior de Ingenieria.

Figura 2. Evolucion temporal de ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del
Titulo-Centro. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.
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Figura 3. Evolucion temporal de ISGC-P01-02: Grado de Figura 4. Evolucion temporal de ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-  satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-
Centro. Escuela Superior de Ingenieria. Centro. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

Puntos Fuertes:
2021/2022 PF.1.1:
Se ha conseguido ofrecer una difusién completa de relevancia para los diferentes grupos de interés sobre las principales
caracteristicas del titulo.

2  SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1 Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

Los drganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segln disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacién, Evaluaciéon y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revisidn y actualizacion del SGC-
UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestion de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en Enero de 2023 (https://bit.ly/SGCUCA2023).

Los documentos que configuran el SGC de los titulos de la Universidad de Cadiz son los siguientes:
e Manual de Calidad.
e Ocho Procesos.
e Procedimientos/Protocolos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccién. También el pasado 3 de mayo se aprobd por el
Consejo de Gobierno la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz (https://onx.la/c97¢e4).

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria el director o persona en quien delegue, actlia como persona de
referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de
los titulos impartidos auxiliado por la Comisidén de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccidn.
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En aplicacién del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 26 de julio de 2022 (https://onx.la/a0e13).
La politica y objetivos de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) deriva de la importancia que tiene consolidar una
cultura de calidad en el dmbito universitario, de su consideracion como un factor determinante para conseguir la satisfaccion
de las expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales
y sociales en los que se integran. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de diseiio, revision y mejora del titulo.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, la estructura de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se
encuentra recogida en la Comision de Garantia de Calidad (CGC) cuya composicidon y reglamento se encuentra en
https://bit.ly/3fdPgTg, garantizando la coherencia de criterios entre todos los titulos del Centro, con las diferencias naturales
debidas a las peculiaridades de cada titulacidn.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacién y seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de
manera que en ningln momento entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a las
Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentos y los Directores de Departamentos.

La CGC de la ESI vela por la correcta implantacién y evolucién de los titulos. Sirviéndose de los indicadores obtenidos en el
SGC de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por la propia Comisidn, analiza la informacién y propone
acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta de Escuela para su aprobacion. Estd a cargo de
supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el buen
desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas para el buen
desarrollo de la docencia.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del titulo
y en la documentacién disponible.

Para la coordinacién y organizacién de la CGC se dispone un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es), donde se gestiona toda la informaciéon de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el
funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso.

La CGC ha realizado el seguimiento del titulo, actualizando y mejorando el programa formativo, ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccidn de los grupos de interés.

2.3 EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mds significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
(Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacidon de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de
que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacidn en el S.1. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas de
satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercidn laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccion general con la UCA.

También en el Proceso P03 se define tanto la sistematica a seguir en el disefio, revision y mejora del titulo como para la
suspension o extincidon del mismo y se definen los mecanismos de coordinacidn de los titulos conjuntos o interuniversitarios.
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Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacidn,
suspension, extincidn y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz.

El SGC valora la recogida de informacion a través de los grupos de interés. La informacion que se recoge es incorporada a los
autoinformes de seguimiento y se utiliza para la renovacion de la acreditacion.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:
e La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacion Publica.

e El Sistema de Informacion de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil acceso
a resultados que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de
decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

2.4 El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacidn del titulo y la CGC de la ESI, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacién, la CGC elabora cada curso académico este
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacidn recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacidon externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacion
se podra consultar en la web https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/informes/ en un futuro cercano.

Puntos Fuertes:

2021/2022 PF.2.1:
La comunicacién frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de Gestion de
la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Recomendacicn de especial seguimiento n.2 1: Accién de mejora:
Renovacion Se debe explicar en las dos paginas web del master las ) Se describirdn en Fada web las estructuras organizativas, junto
17-6-2021 estructuras organizativas que correspondan (p.ej. Comision con su composicion y actas de las reuniones.
Académica y/o de Coordinacion), junto con su composicion y
actas de las reuniones.
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Recomendacion de especial seguimiento n.2 2: Accién de mejora:
Renovacion | El SGC debe tener implementado un procedimiento de Estudio de la constitucion formal de la Comisién Académica del
17-6-2021 coordinacion de las dos Comisiones de Garantia de Calidad Master, asi como la publicacién de sus actas.
(ESI y ETSIA).
Recomendacion de especial seguimiento n.2 3: Accidn de mejora:
Renovacion Se debe implementar el procedimiento de analisis de satisfaccion Establece:r d.esde el Centr.o un procedimien.to util y eficaz, a través
17-6-2021 de los empleadores. de las précticas extracurriculares, de recogida de datos de
satisfaccion de los empleadores y egresados y obtener
indicadores vélidos para los empleadores y egresados..

3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El programa formativo se corresponde con la ultima versidon de la memoria verificada. El desarrollo del plan de estudios,
conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido una correcta adquisicidon de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por la
buena insercién laboral y el mantenimiento de una buena relacidn entre oferta, demanda y matricula. Los indicadores
relacionados con estas variables, como son las tasas de adecuacion, ocupacion, preferencia y renovacion asi lo manifiestan.

El seguimiento anual, revisidn, actualizacién y mejora del titulo se realiza por la Comision de Garantia de Calidad de cada
Centro con el apoyo de la coordinacién del titulo. La frecuencia de las reuniones de la Comisidén permite una respuesta rapida
y flexible a las necesidades de cada Centro.

Se encuentra publicada en la web del titulo la informacién sobre la verificacion, seguimiento, planes de mejora, renovacién
de la acreditacion, actas de la comision de garantia de calidad, estructura del plan de estudios y las guias docentes de las
asignaturas.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo.

La Universidad de Cadiz proporciona soporte normativo publico y transparente a todas las partes interesadas desde la
admisidn, durante el progreso, el reconocimiento y hasta la certificacion de los estudiantes.

La normativa de aplicacidn esta publicada en la web del titulo, proporcionando informacién sobre cuestiones como el acceso,
la admisidn, la permanencia, el reconocimiento y transferencia de créditos, la evaluacién, las practicas externas, la
elaboracién y defensa de los TFM o la expedicidn del suplemento europeo al titulo, entre otras.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La informacion sobre el proceso de admision al titulo se encuentra publicada en la web del titulo. La preinscripcidn en el
Master se realiza a través del portal del Distrito Unico Andaluz dependiente de la Junta de Andalucia
(https://bit.ly/35WCvn4).

En este portal se especifican para cada convocatoria los plazos, los requisitos de acceso, los criterios de admisién, el nimero
de plazas ofertadas y otra informacidn adicional sobre el procedimiento.

Durante el plazo de los distintos procesos de admision, este portal esta disponible para la presentacion telematica de las
solicitudes de admisidn, publicacion de los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer
reserva de plaza o participar en las listas de espera.

Se ofertan 30 plazas de nuevo ingreso y se realizan 29 matriculaciones (16 mujeres y 13 varones), situdndose en niveles
similares al curso anterior. Aunque en las fases de matriculacion se cubren eventualmente todas las plazas, se tiene evidencia
de que se producen anulaciones de matricula debidas a cambios de domicilio motivados por circunstancias laborales.

La proporcion entre mujeres y varones se ha invertido respecto a los cursos anteriores, siendo mayoria aquéllas.
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Respecto al perfil de ingreso identificado en la memoria de verificacion del titulo, se indica que «La practica de la prevencion
de riesgos laborales debe desarrollarse desde diversas dimensiones, siendo multidisciplinar el perfil del prevencionista de
riesgos laborales. La consideracidn de los aspectos de salud, técnicos y juridicos son tan importantes como los de naturaleza
humana en el sentido mds amplio de la palabra, ya que tratamos con personas. Por ello, asumiendo dicho caracter
multidisciplinar, el perfil académico recomendado es el de titulados universitarios de todas las ramas de conocimiento (en
concreto a los procedentes de las ramas de ingenieria y arquitectura, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas
y arte y humanidades) y que estén interesados en la prevencién de riesgos laborales y en la seguridad y la salud en el
trabajo».

En relacién a este perfil, se muestra en la Figura 5 la distribucidn por ramas de conocimiento de los alumnos matriculados
en el titulo. Tres quintos de las nuevas matriculas provienen de la rama de ingenieria y arquitectura y los otros dos quintos
se reparten entre el resto de ramas, destacando ciencias sociales y juridicas, con una cuarta parte del total de nuevas
matriculas.

Eingenieria y Arquitectura  OCiencias

OCiencias de la Salud M Ciencias Sociales y Juridicas

Figura 5. Distribucion de la procedencia por ramas de
conocimiento de los alumnos del Mdster en Prevencion de
Riesgos Laborales por la UCA. Escuela Superior de Ingenieria.

Segun los indicadores ISGC-P06, anualmente se ofertan 55 plazas de nuevo ingreso (30 en la ESl'y 25 en la ETSIA), cubriéndose
eventualmente todas las plazas en la fase de matricula con una tasa de ocupacion (ISGC-P06-02) del 100%.

La Figura 6 y la Figura 7 permiten comparar, para cada curso académico, la tasa de ocupacion del titulo con el promedio de
los masteres del centro y de la universidad. Se puede observar que esta tasa es superior a los promedios de los masteres del
centro y de la universidad en cada curso académico.

El buen valor de la tasa de ocupacion —en torno al 100% en los ultimos cursos—, evidencia que el numero de plazas ofertado
es adecuado a la demanda existente.
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3 Y Y ¥ Y ¥ v v 3% Y Y Y 34 Y ¥ v v v
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Figura 6. Tasa de ocupacion por curso académico (ISGC-PO6- Figura 7. Tasa de ocupacion por curso académico (ISGC-PO6-
02). Escuela Superior de Ingenieria. 02). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

La Figura 8 y la Figura 9 permiten comparar, para cada curso académico, la tasa de adecuacion del titulo con el promedio de
los masteres del centro y de la universidad. Para los cursos de los que existen datos completos, se puede comprobar que la
tasa de adecuacion del titulo es superior al promedio de los masteres del centro y de la universidad.
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La tasa de adecuacién (ISGC-P06-01) del 100% indica que la mayoria de estudiantes que consiguen acceder al titulo, lo han
solicitado en primera opcidn en el proceso de preinscripcion, existiendo mas demandantes en primera opcién que oferta de
plazas, demostrando que existe demanda del titulo por parte de la Sociedad, y su mantenimiento a lo largo del tiempo
evidencia su sostenibilidad.

120% 120%
100% W‘—"—"—’\ 100% [ S — ’v\‘—{s‘/ P2
80% = 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
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Figura 8. Tasa de adecuacion por curso académico (ISGC- Figura 9. Tasa de adecuacion por curso académico (ISGC-
P06-01). Escuela Superior de Ingenieria. P06-01). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

En linea con este valor, también la tasa de preferencia (ISGC-P06-03) es muy elevada, superando en ambos centros el 100%.
Esto demuestra que existe demanda del titulo por parte de la sociedad. Como se puede comprobar en la evolucién de los
indicadores, esta demanda es sostenida en el tiempo. La Figura 10 y Figura 11 permiten comparar, para cada curso
académico, la tasa de preferencia del titulo con el promedio de los masteres del centro y de la universidad. Para los cursos
en los que existen datos completos, se puede comprobar que la tasa de preferencia del titulo es superior al promedio de los
masteres del centro y de la universidad, como se ha dicho anteriormente.
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Figura 10. Tasa de preferencia por curso académico (ISGC- Figura 11. Tasa de preferencia por curso académico (ISGC-
P06-03). Escuela Superior de Ingenieria. P06-03). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

El titulo presenta una buena relacion entre oferta, demanda y matricula. Los valores altos en los indicadores relacionados
con estas variables, como son las tasas de adecuacién, ocupacion y preferencia asi lo manifiestan. Estos indicadores se sitian
en valores proximos o por encima de los promedios de los masteres de cada centro y de la universidad.

En la Figura 12 se puede observar graficamente la evolucion del porcentaje de estudiantes del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales que acceden con un titulo de la propia Universidad de Cadiz y comparar con el comportamiento promedio
de los masteres del centro y de la universidad. En el curso 2021/2022 este porcentaje ha sido del 62,07%, inferior a la del
curso anterior.

Las universidades de procedencia de los estudiantes son mayoritariamente espafiolas, sobre todo de Andalucia -25% del
total-, aunque existe también alrededor de un 10% de alumnos egresados de universidades iberoamericanas, como puede
comprobarse en la Figura 13.

Hay que destacar que, durante la primera fase de preinscripcidn -sélo para extranjeros-, se realizaron siete preinscripciones,
gue no se materializaron en ninguna matricula, produciéndose las matriculaciones de alumnos extranjeros a partir de la
segunda fase general.
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Figura 12. Porcentaje de alumnos que son egresados de la  Figura 13. Distribucion de los estudiantes por universidad
UCA por curso académico. Escuela Superior de Ingenieria. de procedencia y curso académico. Escuela Superior de
Ingenieria.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Se realiza una coordinacién horizontal y vertical en el titulo, que incluye la planificacién de los horarios, entregas de trabajos
individuales, pruebas previas, examen final y TFM, con objeto de eliminar posibles solapamientos de horarios y contenidos
y secuenciar la carga de trabajo del alumnado.

La coordinacidon docente vertical y horizontal se canaliza a través del coordinador del titulo, que convoca reuniones al
término de los semestres con los profesores coordinadores de las materias, que estan perfectamente identificados como
tales en las guias docentes. Asimismo, al final del curso se mantiene una reunién con los profesores responsables de las
asignaturas para informar sobre los resultados de las encuestas entre el alumnado, recoger las sugerencias que se propongan
y presentar los horarios del curso siguiente.

La planificaciéon del curso académico (horarios, aulas asignadas, convocatorias de examen, entre otras) se aprueba y publica
por los Centros antes del periodo de matriculacidn, estando disponible para su consulta a través de la pagina web de las
Escuelas.

El procedimiento a seguir cada curso académico para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y
Departamentos, viene dispuesto en la instrucciéon anual, emitida por el vicerrectorado competente en planificacién. El
calendario del proceso, la normativa y las guias del procedimiento se encuentran publicadas en la web
http://gabordenacion.uca.es y soportadas en la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion Plantillas PDI de la UCA.

En este proceso, la planificacidn de las actividades tedricas y practicas se despliega en los horarios, a partir de lo establecido
para cada asignatura en la Memoria verificada. Ademas de las sesiones tedricas, nos encontramos con practicas presenciales
en aula de informatica (p.ej. inspecciones de seguridad, bases de datos toxicoldgicas), practicas de aula (p.ej. primeros
auxilios, analisis de riesgos,) y trabajos de aplicacién dirigidos (p.ej. investigacion de accidentes, técnicas de informacion y
negociacion). Dado que el nimero de alumnos matriculados en una asignatura es pequefio -alrededor de la treintena como
maximo-y que las asignaturas se imparten de forma secuencial, el establecimiento de los plazos de entrega de estos trabajos
dirigidos se realiza de manera consensuada entre el alumnado y el profesorado.

Tras la circunstancia excepcional que supusieron las medidas contra la COVID-19, el indice de satisfaccion del alumnado con
la coordinacién docente (ISGC-P04-10) ha ido mejorando paulatinamente, manteniendo un margen de mejora.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente.

Al tratarse de un titulo intercentros, el SGC de la UCA prevé la coordinacion entre ambas Escuelas. En la sesidn de 7 de abril
de 2022 se aprueba en la Comision de Garantia de Calidad de la ESI el «Reglamento de Régimen Interno para las Comisiones
Académicas Intercentros de la Escuela Superior de Ingenieria y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras de
la Universidad de Cadiz» con el fin de asegurar la coordinacion necesaria entre la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras. En él, se establece que se creara una Comisidon Académica Intercentro (CAl), que
estara constituida por:

e Los directores de ambos centros actuando uno de ellos como Presidente de la CAI.

e Los subdirectores con competencia en Ordenacién Académica de cada uno de los centros.
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e Los Coordinadores de las titulaciones afectadas por la CAl, actuando uno de ellos como secretario de la Comisidn.

o Dos representantes del sector del profesorado, uno por cada centro, que impartan la mayor parte de su docencia
en las titulaciones afectadas por la CAl, elegidos entre todos los profesores que pertenezcan a la Junta de Escuela
correspondiente.

e Dos representantes del sector de estudiantes, uno por cada centro, elegidos entre todos los delegados de los
Centros, los representantes en las Juntas de Escuelas y los representantes del alumnado de la Escuelas en el
Claustro, que actuardn como vocales.

Puntos Fuertes:
2021/2022 PF.3.1:
Existe una buena relacion entre oferta, demanda y matricula. El nimero de plazas ofertado es adecuado a la demanda existente.

2021/2022 PF.3.2:
Las tasas de adecuacidn del titulo (ISGC-P02-01), ocupacion (ISGC-P02-02) y preferencia (ISGC-P02-03) son superiores al promedio de
los masteres de cada centro y de la universidad.

4 PROFESORADO
4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad
imparta el titulo objeto de evaluacion con el personal que presenta el perfil idoneo para las materias que se imparten en el
titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias. En la memoria
de verificacion del titulo se presentd la foto fija del personal académico disponible en los departamentos de la Universidad
con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil,

e Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial,

e Ciencias y Técnicas de la Navegacion,

e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
e Enfermeriay Fisioterapia,

e Ingenieria Eléctrica,

e Madquinas y Motores Térmicos,

e Organizacién de Empresas,

e Psicologia,

e Quimica Analitica,

e Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia,
e Tecnologias del Medio Ambiente.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de planificacion determina la
capacidad inicial y final de cada una de las 4reas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos
cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla
para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en
la instruccidn anual emitida, cada curso académico, por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y
coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos Con caracter general, para el estudio y solucién
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de necesidades sobrevenidas y substituciones, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio
de Organizacidon Académica y Planificacion Plantillas PDI de la UCA.

Por razones de operatividad, la asignacién de profesorado a la docencia es responsabilidad de los departamentos que, por
su propia diversidad, mantienen distintas estrategias para su materializacion. Asi pues, eventualmente pueden producirse
cambios en el profesorado del Master que hagan oscilar estos datos en un sentido u otro. No cabe duda de que la intencién
en ambos centros es la de mejora continua, por lo que se mantienen contactos habituales con los directores de los
respectivos departamentos a fin de enriquecer en lo posible el cuadro docente de la titulacion.

Respecto a la formacién del profesorado implicado en la docencia del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales en la ESI
en Puerto Real, el nimero de doctores se encuentra en el entorno del 65%. Respecto a la calidad docente, el nimero de
quinquenios ha ido creciendo hasta los cincuenta y siete. En cuanto a investigacion, ha crecido el nimero de sexenios que
se situa en 17. La informacion detallada esta disponible en el cuadro de indicadores P05 (01) en el Sistema de Informacidn
de la UCA.

Por otro lado, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, el nimero de doctores se ha incrementado
paulatinamente hasta el 72,7%. Respecto a la calidad docente, el nimero de quinquenios ha aumentado hasta los treinta y
seis. En cuanto a investigacion, el nUmero de sexenios ha aumentado y es de 14. La informacién detallada estd disponible
en el cuadro de indicadores P05 (01) en el Sistema de Informacion de la UCA.

En la Figura 14 se refleja graficamente la evolucidn de los sexenios y quinquenios del profesorado del master en la ESI. Por
otro lado, en la Figura 15 se presenta a evolucion de los sexenios y quinquenios del profesorado del master en la ETSIA.
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Figura 14. Evolucion de sexenios y quinquenios del Figura 15. Evolucion de sexenios y quinquenios del
profesorado del Mdster. Escuela Superior de Ingenieria. profesorado del Mdster. Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en Prevencion de Riesgos Laborales en la
ESI de Puerto Real desde su implantacion reflejan distintos aspectos de interés. En primer lugar, el nimero de profesores ha
crecido y se ha estabilizado en el entorno de 25. Teniendo en cuenta que hay 19 asignaturas y el nimero de alumnos esta
en el entorno de los treinta, creemos que es una cifra adecuada -alrededor de un profesor de media por asignatura-.
Asimismo, se trata de profesorado fundamentalmente con relacién estable con la Universidad: un 47,8% lo conforma
profesorado de los cuerpos docentes, mds un 17,4% de profesorado laboral permanente. El 34,8% restante es profesorado
con contrato laboral. El nimero de créditos impartido es proporcional a esta distribucién, correspondiendo el 54,4% del
creditaje a profesorado estable y el 45,6% a profesorado contratado.

En cuanto a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, se comprueba que el nimero de profesores se mantiene
también estable -22 profesores en el Ultimo curso- también en el entorno de un profesor de media por asignatura. Asimismo,
el porcentaje de profesorado con contrato estable se mantiene en el entorno del 70%: el 27,3% lo conforma profesorado de
los cuerpos docentes, mdas un 40,9% de profesorado laboral permanente. El 31,8% restante es profesorado con contrato
laboral. EI 55,1% del creditaje es impartido por el profesorado vinculado a la Universidad de Cadiz mediante contrato estable,
mientras que el 44,9% restante lo imparte profesorado con contrato laboral.
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es)

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcidn,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que «todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente», a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En la Figura 14 se refleja graficamente la evoluciéon del porcentaje de profesorado del master en la ESI evaluado a través de
DOCENTIA y la distribucion de las evaluaciones favorables y excelentes en este programa. Por otro lado, en la Figura 15 se
presenta el porcentaje de profesorado del master en la ETSIA evaluado a través de DOCENTIA y la distribucién de las
evaluaciones favorables y excelentes en este programa.
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Figura 16. Evaluaciones DOCENTIA. Escuela Superior de Figura 17. Evaluaciones DOCENTIA. Escuela Técnica
Ingenieria. Superior de Ingenieria de Algeciras.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignaciéon de TFM o TFG.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior
de Ingenieria para la organizacion, realizacidn y evaluacién de TFG/M por la Comisidn de Trabajos de Fin de Grado y Master.
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En la ETSIA esta responsabilidad la tiene asumida la Comisidn Académica del Master como Sub-comisién de la de Garantia
de Calidad del Centro.

Mediante el procedimiento establecido en la normativa, se asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Es la Comision de Trabajos de Fin de Grado/Master la que, atendiendo a este marco normativo comprueba la conformidad
con la normativa y la memoria del titulo y propone la asignacion del TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado,
tras considerar las preferencias de alumnos y tutores.

El director del TFM es designado por cada una de las comisiones mencionadas anteriormente, de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite la direccidon y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con
refrendo del profesor. El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser
codirigidos por expertos y profesionales externos.

En todos los casos, el procedimiento de informacién publica que se ha seguido en el curso 2021/2022, es la publicacién de
las adjudicaciones del director y del TFM a cada estudiante en la pagina web de la ESI, con apoyo de la Secretaria de Direccién
del Centro. En el caso de la ETSIA se comunica a cada uno de los alumnos la aceptacion de sus respectivas propuestas.

Los estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales en el curso 2021/2022 se manifiestan satisfechos con el
proceso para la eleccion y realizacién del TFM (ISGC-P04-11), con una valoracién superior a la media de la ESI y de la UCA.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacién, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Denominacion 1 Caracter:
. Semestre: | Créditos: . . . . q
asignatura: (basicas, obligatorias, optativas)

Practicas Externas | 22 6 Optativa

Practicas Externas I 22 6 Optativa

En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de
practicas externas; por tanto, estaran matriculados de 6, 12 o ningun crédito, respectivamente.

La realizacidn y evaluacién de las practicas externas curriculares se formaliza de acuerdo con el proceso P04 - Proceso para
la gestion de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje, que tienes su desarrollo en la Universidad de Cadiz a través del
Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de
2012, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 BOUCA 190 de 2015 (https://bit.ly/2DSLig5)
y que regula tanto las practicas curriculares, como las extracurriculares. Su Articulo 16 «Tutorias y requisitos para ejercerlas»
y los Articulos 29y 30, sobre los derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor y la asignacion
del alumnado por curso académico.

El perfil medio del profesorado que tutora practicas curriculares es titulado universitario en ingenieria, con titulacion
adicional en Prevencién de Riesgos Laborales para el desempefio de las funciones de nivel superior en PRL y con experiencia
profesional. Siempre se trata de profesorado perteneciente al equipo docente del Master.

La supervision por el profesorado de cada asignatura de practicas curriculares esta reconocida con 0,2 horas por alumno
tutorado (doce minutos/alumno-asignatura), de acuerdo con el «Plan de Dedicacion Académica 2021/2022»
(http://bit.ly/40Ww65HP).

La gestion de las practicas externas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la plataforma web GADES, a
la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: el coordinador, el alumnado, el tutor profesional y el tutor académico.
En esta plataforma estan disponibles para cada expediente-estudiante los convenios, documentos regulatorios, modelo de
memoria final de practicas, tutores asignados, resultados de la evaluacion de estudiantes y tutores académicos y
profesionales y otra documentacion complementaria.

4.6 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

La Universidad de Cadiz, y especialmente la ESI y la ETSIA, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual.
En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una
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plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle y que actualiza cada afo. Dicha plataforma se
utiliza en las asignaturas del Master en Prevencion de Riesgos Laborales desde la implantacién del titulo en el curso
2013/2014. En el apartado iError! No se encuentra el origen de la referencia. se describen sucintamente los recursos de i

el
o
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nfraestructuras que la universidad pone a disposicion el titulo.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, oferta anualmente cursos dirigidos al profesorado de

reciclaje y actualizacion de la plataforma informatica campus virtual basada en Moodle.

La larga experiencia del profesorado desde el curso 2013/2014 en el uso de esta plataforma, las actualizaciones de la misma
y la formacién continua del profesorado garantizan la adecuacion del profesorado. Ademas, hay que tener en cuenta la
oportunidad de mejora que supuso para el profesorado las condiciones de docencia no presencial del confinamiento debido
a la COVID-19, que impulsd a la direccién de la universidad y de los centros a la adopcion de medidas que dieran soporte
efectivo a la docencia no presencial.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

De acuerdo con el indicador ISGC-P05-04, el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia se mantiene, al

igual que en cursos pasados, en un valor alto en el entorno del promedio del centro y de la universidad.
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Figura 18. Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia (ISGC-P05-04). Escuela Superior de
Ingenieria.
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Figura 20. Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo
(ISGC-P07-03). Escuela Superior de Ingenieria.
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Figura 19. Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia (ISGC-P05-04). Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

De acuerdo con el indicador ISGC-P07-03, el grado de satisfacciéon global del profesorado con el programa formativo del
titulo es bueno, en el entorno del promedio del centro y de la universidad. En la Figura 20 y la Figura 21 se representa
graficamente para cada centro la evolucion temporal de la satisfaccion global del PDI con el titulo.
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Figura 21. Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo
(ISGC-P07-03). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.
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2021/2022 PF.4.1:

La satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM (ISGC-P04-11) es superior al promedio de los
masteres de cada centro y de la universidad.

5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1 El titulo cuenta con la infraestructuray los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamano de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras, servicios y la dotacion de los recursos utilizados en el desarrollo del master son los adecuados. Su
adquisiciéon, mantenimiento y mejora estan a cargo de la Universidad, sus Centros y Departamentos, a través de sus
dotaciones presupuestarias.

Ambas Escuelas cuentan con sendas bibliotecas con puestos de lectura con tomas eléctricas y de red, salas de trabajo en
grupo y un espacio de aprendizaje. Adicionalmente a través de la web de la Biblioteca de la UCA, se dispone de un amplio
catdlogo de recursos bibliograficos online, muy utiles en el dmbito de las asignaturas del master.

Ademas, se han dispuesto mesas para poder hacer trabajos en grupo, individuales o actividades de descanso a lo largo de
los pasillos de cada edificio.

Como se ha indicado en el apartado 4.6, la Universidad de Cadiz, y especialmente la ESl y la ETSIA y su profesorado, han sido
pioneros en el uso de herramientas de Campus Virtual. La plataforma del Campus Virtual de la UCA, basada en el software
libre Moodle se utiliza en las asignaturas del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales desde la implantacion del titulo en
el curso 2013/2014. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por
ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad.

El Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras es el encargado de proveer de los recursos telematicos y digitales para
el proceso de ensefanza-aprendizaje de manera que se garantice un buen desarrollo de la docencia no presencial tanto por
parte del PDI como de los estudiantes. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la
actividad académica son resueltas por el vicerrectorado. Hay que destacar la oportunidad de mejora que supuso el
confinamiento debido a la COVID-19, que impulsd a la direccion de la universidad a la adopciéon de medidas que dieran
soporte efectivo a la docencia no presencial.

Entre otras actuaciones, se han ampliado las dotaciones de licencias de software especifico para la docencia telematica y se
dimensiona adecuadamente el hardware que da soporte al sistema. Dentro del punto de vista técnico, se informa de algunas
medidas tomadas para potenciar la plataforma de Campus Virtual, de cara al incremento de actividad como pueden ser el
reparto del almacenamiento entre las tres cabinas mas potentes del Centro de Proceso de Datos de la UCA, la duplicacion
del espacio destinado al almacenamiento que estaba previsto para el curso normal, o la dotacién de dos maquinas frontales
mas por plataforma, llegando a seis nuevas maquinas, doblando la capacidad de las mismas. Estas mejoras y la continua
actualizacidn del sistema garantizan que el sistema funciona adecuadamente.

Adicionalmente, a nivel institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacion de equipamiento entre
Universidad, Centros y Departamentos (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacidn de programas informaticos
(convocatoria PROGRAMA), gestionandose ambas convocatorias a través de la Unidad de Formacion e Innovacién Docente
(https://bit.ly/210kg3N).

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Ambas Escuelas cuentan con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) necesario para garantizar el buen desarrollo del
titulo. Sus funciones son las tareas administrativas y de gestidon de las infraestructuras que se derivan de la actividad
académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo y de servicios, el PAS no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que se atienden las necesidades de
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varios titulos o centros del mismo campus como, por ejemplo, el personal de secretaria, gestion econdmica o los técnicos
de mantenimiento. Otro tipo de personal atiende las necesidades comunes de la universidad en sus cuatro campus como,
por ejemplo, los recursos humanos del servicio propio de prevencién, deportes o actividades culturales.

La necesaria coordinacion entre los diferentes titulos de grado y master de cada Centro se realiza, bajo la responsabilidad
de la Subdireccién de Ordenacién Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesiodn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el coordinador del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales solicita la reserva de
aulas para el desarrollo de la docencia y de cualquier otra actividad académica del titulo, a través de la aplicacion SIRE. La
direccién del centro autoriza dicha reserva a través de la misma aplicacion. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad
de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva
de recursos a través de la misma aplicacidn, de acuerdo con la normativa aplicable sobre uso de recursos de la Universidad
de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

El grado de satisfaccidn de los estudiantes y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras en los dos centros
es bueno y se mantiene ligeramente por encima del promedio de masteres de cada centro y de la universidad en el caso de
los estudiantes del profesorado. En la Figura 22 y la Figura 23 puede verse graficamente la evolucion del grado de satisfaccion
de los estudiantes en cada centro y comparar con el comportamiento del promedio de masteres del centro y de la
universidad, mientras que los datos del profesorado se reflejan en la Figura 24 y la Figura 25 y muestran también una buena
satisfaccion con las infraestructuras.
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Figura 22. Grado de satisfaccion del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P0O6-
09). Escuela Superior de Ingenieria.
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Figura 24. Grado de satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P0O6-
10). Escuela Superior de Ingenieria.

Figura 23. Grado de satisfaccion del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P0O6-
09). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
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Figura 25. Grado de satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P0O6-
10). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.
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5.2 En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El hecho de que el programa del Master sea de 60 créditos, desarrollado en un solo curso, condiciona sobremanera la
posibilidad de movilidad de los alumnos, que no estd prevista en la Memoria. Segun el cronograma del proceso de movilidad
del procedimiento P04 - Proceso para la gestion de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje, la convocatoria de movilidad
saliente se publica y resuelve el curso anterior, cuando los estudiantes alin no se encuentran ni siquiera preinscritos en el
master.

Si se produce alguna incorporacién de alumnos extranjeros, para los que se reserva en exclusiva la fase 1 de preinscripcion
del Distrito Unico Andaluz (DUA) y que también pueden participar en las siguientes fases de preinscripcién; asi como también
se producen matriculaciones de estudiantes del resto de Espafia.

5.3 En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos especificos para el titulo.
El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas,
estan satisfechas con las mismas.

La realizacion y evaluacién de las practicas externas curriculares se formaliza de acuerdo con el proceso P04 - Proceso para
la gestion de los Procesos de Ensefianza-aprendizaje, que tienes su desarrollo en la Universidad de Cadiz a través del
Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de
2012, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 BOUCA 190 de 2015 (https://bit.ly/2DSLjg5)
y que regula tanto las practicas curriculares, como las extracurriculares. Su Articulo 16 «Tutorias y requisitos para ejercerlas»
y los Articulos 29y 30, sobre los derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor y la asignacion
del alumnado por curso académico.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Denominacion 1 Caracter:
. Semestre: | Créditos: . . . . q
asignatura: (basicas, obligatorias, optativas)
Practicas Externas | 20 6 Optativa
Practicas Externas I 20 6 Optativa

En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de
practicas externas; por tanto, estaran matriculados de 6, 12 o ningln crédito, respectivamente.

La gestion de las practicas externas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la plataforma web GADES, a
la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: el coordinador, el alumnado, el tutor profesional y el tutor académico.
En esta plataforma estan disponibles para cada expediente-estudiante los convenios, documentos regulatorios, modelo de
memoria final de practicas, tutores asignados, resultados de la evaluacién de estudiantes y tutores académicos y
profesionales y otra documentacion complementaria.

Segun los indicadores de satisfaccidon, todas las partes interesadas (tutores académicos, tutores de las entidades
colaboradoras y estudiantes) estan muy satisfechas con el desarrollo de las practicas externas curriculares del master que,
para el curso analizado, se situan por encima de los promedios de los masteres de cada centro y de la universidad. En las
siguientes figuras se representa graficamente cada uno de los indices de satisfaccién de las partes.
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Figura 26. Grado de satisfaccion de los tutores académicos
con las prdcticas externas realizadas por los estudiantes
(ISGC-P04-12). Escuela Superior de Ingenieria.
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Figura 28. Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en
las prdcticas externas (ISGC-P04-13). Escuela Superior de
Ingenieria.
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Figura 30. Grado de satisfaccion del alumnado con las
prdcticas externas realizadas (ISGC-P04-14). Escuela
Superior de Ingenieria.

5.4 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se

imparte el titulo.

Ambas Escuelas cuentan con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) necesario para garantizar el buen desarrollo del
titulo. Sus funciones son las tareas administrativas y de gestidon de las infraestructuras que se derivan de la actividad
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Figura 27. Grado de satisfaccion de los tutores académicos
con las prdcticas externas realizadas por los estudiantes
(ISGC-P04-12). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.
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Figura 29. Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en
las prdcticas externas (ISGC-P04-13). Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras.
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Figura 31. Grado de satisfaccion del alumnado con las
prdcticas externas realizadas (ISGC-P04-14). Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Algeciras.

académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora.
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Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo y de servicios, el PAS no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que se atienden las necesidades de
varios titulos o centros del mismo campus como, por ejemplo, el personal de secretaria, gestion econdmica o los técnicos
de mantenimiento. Otro tipo de personal atiende las necesidades comunes de la universidad en sus cuatro campus como,
por ejemplo, los recursos humanos del servicio propio de prevencidn, deportes o actividades culturales.

Como se puede comprobar en las siguientes figuras, el nivel de satisfacciéon del personal de apoyo es alto.
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Figura 32. Grado de satisfaccion global del PAS con el Figura33. Grado de satisfaccion global del PAS con el
Centro (ISGC-P07-04). Escuela Superior de Ingenieria. Centro (ISGC-P07-04). Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras.

Puntos Fuertes:

2021/2022 PF.5.1:

El grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras es elevado entre el alumnado (ISGC-P06-09) y el profesorado
(ISGC-P06-10).

2021/2022 PF.5.2:

El grado de satisfaccidn con practicas externas es elevado entre los tutores académicos (ISGC-P04-12), los tutores de las entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13) y el alumnado (ISGC-P06-14).

2021/2022 PF.5.3:
El grado de satisfaccidén con practicas externas es alto entre el personal de apoyo (ISGC-P07-04).

6 RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje que alcanzan los estudiantes se corresponden con el nivel MECES (los resultados de
aprendizajes estan en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior) y se muestran en las fichas de las asignaturas donde son acordes al perfil de egreso y ala memoria
verificada. Todos los afios se revisan los contenidos de las asignaturas para su mejora, teniendo presentes las competencias
especificadas del titulo, que alcanzan los alumnos al cursar dichas asignaturas.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuados para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria
verificada.

El proceso de evaluaciéon debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacion que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.2.3. «Sistemas de Evaluacién» de la memoria, y estan agrupados segln se evaluen mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacidon de las competencias. Los sistemas contemplados en la
memoria son los siguientes: Examen/Prueba escrita final, Resolucion, redaccién y entrega de casos practicos y Realizacién y
exposicion de trabajos.
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Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacién, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y
minimos de cada tipo de sistema en las asignaturas. La distribucién en cada asignatura puede consultarse en el apartado 5.5
«Descripcion de los médulos. Fichas de las asignaturas» de la memoria.

Estos sistemas de evaluacion se desarrollan a partir del componente tedrico-practico de las actividades formativas y se
orientan a la adquisicion de las competencias y objetivos del titulo. Asi, la prueba escrita final asegura -a través de su
evaluacion- la consecucion de las competencias tedricas, mientras que los otros dos sistemas evaltan la adquisicion de
competencias aplicadas y practicas.

Mencidén aparte merece la evaluacién del Trabajo de Fin de Mdster, que se valora en la ESI segun lo indicado en el Articulo
21 de su reglamento (https://bit.ly/3nx6whB). El tribunal designado por la Comision debe estar formado por tres miembros
(ninguno de los cuales puede ser director/codirector del TFM a evaluar). Este tribunal cuenta con una rubrica especifica para
su evaluacion, desarrollada por la Comision de TFG/M de la ESI (http://goo.gl/akNJji). El proceso de evaluacion del TFM en
la ETSIA se describe en la web especifica del master en https://bit.ly/3179nNi.

La adquisicion efectiva de las competencias viene refrendada por la Figura 34, en donde se puede observar graficamente la
valoracién muy positiva del profesorado de la ESI con el «Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias
previstas en la materia/asignatura» y comparar con el comportamiento del promedio de masteres del centro y de la
universidad.

Asimismo, la valoracién del profesorado de la ETSIA también es muy positiva, como se muestra en la Figura 35, en donde
también puede observarse graficamente la evolucidén de la satisfaccion del profesorado del master con el «Nivel de
adquisicion por parte del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura» y comparar con el
comportamiento del promedio de masteres del centro y de la universidad.
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Figura 34. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado  Figura 35. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado
con el nivel de adquisicion por parte del alumnado de las con el nivel de adquisicion por parte del alumnado de las
competencias previstas en la materia/asignatura. Escuela competencias previstas en la materia/asignatura. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria. Superior de Ingenieria de Algeciras.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan
de estudios.

6.3.1 Resultados de los indicadores académicos de las asignaturas y su evolucion.

La evolucién del promedio de las tasas de rendimiento, éxito, presentados y eficiencia de las asignaturas del Master en
Prevencidn de Riesgos Laborales, excluidas por sus especiales caracteristicas las asignaturas de practicas externas y de
trabajo de fin de master, que se vera mas adelante, se representa graficamente en la Figura 36 y la Figura 37. Como se puede
comprobar, son valores muy buenos y siempre superiores al 90% en ambas Escuelas.
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Figura 36. Promedios de las tasas relacionadas con los resultados  Figura 37. Promedios de las tasas relacionadas con los resultados
de las asignaturas. Escuela Superior de Ingenieria. de las asignaturas. Escuela técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.

Estos resultados, junto con la satisfaccidn del profesorado con las actividades formativas y la metodologia docente, asi como
con la metodologia y los sistemas de evaluacidn, vistas en anteriores apartados, evidencia un buen grado de consecucién de
las competencias del titulo.

6.3.2 Resultados de los indicadores académicos del trabajo de fin de master y su evolucién.

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M de la
titulacién, asi como la asignacién de los tutores sean aprobados por la Comisién de TFG/M del Centro, que comprueba la
conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos por el tutor y
evaluados por un tribunal de acuerdo con una rubrica tal y como se recoge en el apartado 6.2.

En la ETSIA se asigna esta responsabilidad a la Comisién Académica del Master que por simplificacidén se constituye en el
equivalente a la Comision de TFM, por delegacidn de la Comision de Garantia de Calidad del Centro, siendo asimismo dirigido
cada Trabajo Fin de Master, al menos por un profesor tutor y evaluados por una Comisién de Evaluacién formada por tres
profesores. Ademas de la ayuda personal del tutor, el alumno cuenta con unas Recomendaciones generales para la
elaboracion del TFM, publicadas en la web de la ETSIA, como hemos visto anteriormente.

La funcién primordial del TFM es conseguir que nuestro egresado sea capaz, como colofén de sus estudios, de concebir,
redactar, organizar, planificar y desarrollar proyectos en el dmbito de la Prevencién de Riesgos Laborales, cumpliendo con
la normativa vigente en relacién con los conocimientos adquiridos.

Tanto en el animo de los correspondientes tutores, como en la Evaluacion que se realiza de cada trabajo se tiene presente
este objetivo de aprendizaje que remata la actuacion de los estudiantes como aplicacion practica de toda una fase
pormenorizada de estudios previos.

La evolucion de las tasas académicas relacionadas con el TFM en ambos centros se muestra en la Figura 38 (ESI) y en la Figura
39 (ETSIA).
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Figura 38. Evolucion temporal de las tasas relacionadas con el Figura 39. Evolucion temporal de las tasas relacionadas con el
Trabajo Fin de Mdster. Escuela Superior de Ingenieria. Trabajo Fin de Madster. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.

Respecto a las tasas de rendimiento, existe una desviacion entre los alumnos matriculados en el TFM y los que finalmente
llegan a presentarse. Esto puede deberse a que, como se verd en el apartado 7.2, la tasa de insercién profesional
(ISGC-P07-05) es alta y los estudiantes priorizan sus nuevas responsabilidades laborales y familiares respecto a la defensa
del TFM. Las tasas de eficiencia estan al nivel de las de rendimiento, lo que apuntaria a que los estudiantes tienen la intencion
de presentar a defensa el TFM cuando realizan las sucesivas matriculas, a principio de cada curso, pero finalmente no lo
hacen. La causa de esto puede ser el inicio de una carrera laboral con la asuncién de nuevas responsabilidades laborales, tal
y como se apuntaba anteriormente.

En cualquier caso, las tasas de éxito cercanas al 100% demuestran que, cuando se afronta la defensa del TFM, se hace con
un mayor nivel de profundizacion, lo que evidencia una buena adquisicidon de las competencias y objetivos del titulo por
parte del alumnado en donde, sin duda, también ha tenido su importancia la experiencia laboral adquirida en el primer
empleo.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, los Directores de las Escuelas, tienen acceso a todos los informes de resultados del
grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:

2021/2022 PF.6.1:
Los indicadores de las tasas relacionadas con los resultados de las asignaturas se mantienen en valores por encima del 90%.
Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Recomendacion n.2 1: Accién de mejora:
Renovacion Se recomienda profundizar en el andlisis de las causas de las bajas | Enla ETSIA se adecuara el calendario de f(?rma que se finaliza la
17-6-2021 tasas de rendimiento en TFM, y promover acciones de mejora. docencia un mes antes, lo que significa mas tiempo para su
realizacién antes de la primera Convocatoria para la entrega, en
junio.
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7 ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

Todos los alumnos matriculados en el master son recibidos antes del comienzo de la docencia en un acto de «Bienvenida y
orientacion académica» en donde se exponen y se resuelven las dudas sobre la organizacién y planificaciéon del master. Una
vez iniciado el curso, la atencidn de orientacion académica se canaliza a través del buzén institucional del master
(master.prl@uca.es). Al comienzo del segundo cuatrimestre, se complementa la formacién reglada con unas «Jornadas de
orientacion académica de TFM» enfocadas a la informacion del procedimiento de asignacion y defensa del Trabajo de Fin
de Master y a la orientacion en su elaboracion.

Igualmente, en los dos centros se ha puesto en marcha el «Programa de Orientacidon y Apoyo al Estudiante» que se gestiona
a través del procedimiento del SGC P06 - «Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante». En la
ESI (https://bit.ly/3j0gwGn) es accesible desde una pestafia desplegable desde la pagina web de la Escuela bajo el epigrafe
de Orientacion Académica. De la misma manera, en la ETSIA (https://bit.ly/32rHDuj) es accesible desde una pestafia en la
pagina principal de la web de la Escuela.

En ambos centros existe un tablén virtual de anuncios (TAVIRA - https://tavira.uca.es/) que es una herramienta comun de la
universidad y que esta direccionado a las direcciones de correo electronico de la comunidad y permite segmentar los
receptores de los anuncios por su pertenencia a los diferentes estamentos. En las web de las dos Escuelas, también existe
un canal de noticias: en la ESI (https://bit.ly/32d0Spl) y en la ETSIA (https://bit.ly/34mFYZw).

Asimismo, la Universidad de C4diz organiza las Jornadas de Orientacidén de Masteres (https://bit.ly/3iZxMCs), con alcance a
los cuatro campus, dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacion
universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA. En la ESI estas Jornadas se vienen
complementado desde el curso 2015/2016 con las Jornadas de Orientacidon de Masteres en la ESI (https://bit.ly/2YnNwHt).

Ademas, la Universidad de Cadiz dispone de algunos servicios de orientacion al alumnado y a la comunidad universitaria en
general como, por ejemplo, el Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SPA), la Unidad de Igualdad entre Mujeres
y Hombres o el Secretariado de Politicas de Inclusion para atender necesidades especificas de los estudiantes.

La satisfaccidn del alumnado con la orientacidon académica es buena, situdndose en el curso 2021/2022 en el entorno de los
promedios de los masteres de cada centro y de la universidad, como se puede ver en la Figura 40y la Figura 41.
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Figura 40. Grado de satisfaccion del alumnado con los Figuradl. Grado de satisfaccion del alumnado con los

programas y actividades de apoyo y orientacion académica programas y actividades de apoyo y orientacion académica

(ISGC-P06-07). Escuela Superior de Ingenieria. (ISGC-P06-07). Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.

En cuanto a la orientacion profesional, durante el desarrollo del curso, se complementa la formacién reglada con charlas y
conferencias sobre salidas profesionales en prevencion de riesgos laborales y otras actividades de orientacion profesional
coordinadas con la Subdireccién de Orientacion Académica de la ESI (https://bit.ly/2EnkdOl). Todas estas actividades se
difunden por la Subdireccion entre alumnos y egresados del master a través del correo electrénico y redes sociales.

Ademas, la Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacion para el Empleo anual (PIFE - https://bit.ly/3437f0Q) con
el objetivo de proporcionar los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado, que incluye formacidn
sobre destrezas de busqueda de empleo, oportunidades de formacidén y empleo en Europa, politicas de igualdad en la
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empresa o encuentros empresariales. Ambos Centros colaboran en la difusion de esta actividad. Asimismo, se llevan a cabo
conferencias y charlas, en colaboracion con la Catedra de Emprendedores y charlas de orientacion profesional enfocadas a
la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracion de CV en la web, enlaces a convocatorias, ayudas, etc.).

De esta manera se satisface la demanda de orientacidn profesional de los estudiantes, de forma que, para el periodo
analizado, el indicador de satisfaccidn se situa en valores préximos, o por encima, de los promedios de los masteres del
centro y de la universidad. Entre todos ellos, destaca el valor del Ultimo curso del periodo analizado.

La satisfaccidn del alumnado con la orientacién profesional es buena en el curso 2021/2022, por encima o en linea con los
promedios de los masteres de cada centro y de la universidad, como se puede ver en la Figura 42 y la Figura 43.
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Figura 42 Satisfaccion del alumnado con los programas y Figura 43. Satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-08). Escuela actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-08). Escuela
Superior de Ingenieria. Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

7.2 Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacién.

Segun los valores de los indicadores de insercién laboral, la insercion laboral del titulo es muy buena. Segun los indicadores,
la tasa de insercion laboral de la cohorte de egresados del titulo en el curso 2019/2020 es del 75,00%, superior al 56,28%
para el conjunto de masteres de las universidades andaluzas segun el Observatorio ARGOS de la Junta de Andalucia
(https://bit.ly/3IdFfEa), en referencia a la cohorte de egresados en el curso 2019/2020, al afio de haber obtenido el titulo
(30 de septiembre de 2021). Los datos del Observatorio ARGOS se obtienen mediante el cruce de datos con las altas en el
Sistema de la Seguridad Social registradas en Andalucia, por lo que se excluyen los resultados de insercién en otras
Comunidades Autdnomas y en el extranjero.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, creemos que esta tasa de insercidon es muy positiva en el contexto sociolaboral
de la provincia de Cadiz en particular y de Andalucia en general. En las siguientes figuras se puede ver la evolucion del indice
y la comparacion con los estudios ARGOS.
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Figura 44. Tasa de insercion profesional en cualquier sector

profesional (ISGC-P07-05). Escuela Superior de Ingenieria.
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Figura 45. Tasa de insercion profesional en cualquier sector
profesional (ISGC-P07-05). Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Algeciras.
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En el caso del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, los perfiles de los egresados reflejados en el programa formativo
mantienen su interés y estdn actualizados. Es un titulo enfocado a la practica profesional de la prevencién de riesgos
laborales y esto se ve reflejado en los datos de insercion laboral (apartado 7.2) y en los datos de satisfaccidn de los egresados
con la formacion recibida (apartado 7.5).

Las empresas del entorno de las Bahias de Cadiz y Algeciras demandan a los profesionales en la prevencién de riesgos
laborales para cubrir las necesidades que la reglamentacion y normativa laboral demanda. En este sentido, en la Bahia de
Cadiz el sector naval cuenta con Navantia, que posee 3 astilleros en la bahia: Cadiz, Puerto Real y San Fernando e
instalaciones en la Base Naval de Rota. De igual manera, también es destacable Dragados Off Shore, como empresa dedicada
a la construccion de plataformas marinas. También es preciso destacar a Airbus, compafiia con arraigo en el entorno de la
Bahia de Cadiz y en la que se fabrican productos de alto valor afiadido en los que se necesita, como no podria ser de otra
manera, profesionales especializados, entre otros sectores, en la prevencion de riesgos laborales. Todas estas compaiiias
soportan un entramado de empresas complementarias y subcontratas demandantes de egresados especializados en el
campo de la prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, el entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de la Andalucia con unos ingresos de
10 000 M€ anuales y con unos 20 000 puestos de trabajos directos e indirectos (https://agicg.es/). La ETSIA mantiene una
estrecha relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus alumnos realicen practicas en las mismas,
concretandose en Catedras como la Catedra Fundacidon CEPSA (https://catedrafundacioncepsa.uca.es) y la Catedra Acerinox
(https://catedraacerinox.uca.es), y es muy comun que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas empresas incluso
antes de terminar el grado. Del mismo modo, el Puerto de Algeciras (primer puerto de Espafia en cuanto a toneladas de
mercancias) demandas profesionales con el perfil de la titulacion. De hecho, cada afio suele haber TFGs relacionados con
automatizacion y digitalizacidon en el Puerto de Algeciras de alumnos que, o bien ya tienen algin tipo de relacién con el
puerto, o han participado en alguna colaboracion entre ambas entidades. Cabe destacar que en el afio 2022 se ha puesto en
marcha en la ETSIA la Catedra Telefénica centrada en «Economia Azul y Puertos Inteligentes» que seguird fortaleciendo esta
linea de desarrollo profesional. Las catedras citadas, el profesorado que trabaja en estas industrias, asi como las diversas
colaboraciones en materia de investigacion y desarrollo entre la ETSIA y su entorno industrial y portuario, favorecen una
adaptacion continua de los titulados a un ambito profesional de primer nivel.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Actualmente no se dispone de indicadores sobre la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los
egresados.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.

Como se puede ver en las siguientes figuras, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados y las
competencias adquiridas en el titulo es bueno y superior a los promedios de los mdsteres de los centros y de la UCA.
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Figura 46. Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios ~ Figura 47. Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (ISGC-P07-09). Escuela Superior de Ingenieria. realizados (ISGC-P07-09). Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Algeciras.

NOTA: Estos indicadores se obtienen de encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes del curso objeto de este autoinforme.

Pagina 27 de 46


https://agicg.es/
https://catedrafundacioncepsa.uca.es/
https://catedraacerinox.uca.es/

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

5
4 *
.— 3 3 \‘\.
2
1
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2017/2018 2018/2019 2019/2020
—&— MIPRL —@—ESI UCA —&— MIPRL —@—ETSIA UCA

Figura48. Grado de satisfaccion de los egresados con las Figurad49. Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10). Escuela competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P0O7-10). Escuela
Superior de Ingenieria. Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

NOTA: Estos indicadores se obtienen de encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes del curso objeto de este autoinforme.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

Se analiza anualmente la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta la adecuacién de los recursos humanos e
infraestructuras; el perfil de formacion; los resultados de las asignaturas; los resultados del titulo; la insercidn laboral y la
demanda del titulo.

El andlisis se realiza tomando como referencia el autoinforme anual y los indices recogidos en él. Las conclusiones que se
derivan de este analisis son las siguientes

La mejora continua de las infraestructuras del titulo asegura su calidad, como se evidencia con la satisfaccion con
las infraestructuras de los estudiantes y profesorado.

La plantilla de profesorado es estable y con la calidad docente e investigadora iddnea para la imparticidn del titulo.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del plan de estudios del titulo, apoyado en el SGC de la UCA y con la calidad
del profesorado, asegura que los estudiantes adquieren las competencias establecidas en la memoria verificada a
través de las actividades de formacién y evaluacion.

El profesorado y los estudiantes estan satisfechos con la planificacién y el desarrollo de la docencia, que favorece
alcanzar buenas tasas de rendimiento, éxito y eficiencia en las asignaturas del titulo.

La satisfaccién global con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS han alcanzado buenos niveles en los ultimos
cursos, en una mejora sostenida.

Las tasas de académicas del titulo son buenas, pero se ven afectadas por la demora en la defensa del TFM que, sin
embargo, cuando se defiende alcanza tasas de éxito cercanas al 100%.

El mercado laboral acoge muy bien a los egresados.

Las elevadas tasas de adecuacion, ocupacion y preferencia del MPRL demuestran una buena relacién entre oferta,
demanda y matricula.

Finalmente, considerando toda la informacion recogida y valorada en profundidad en el Autoinforme Global de la Titulacidn
y en el presente documento, en el que se pone de manifiesto la alta demanda de la titulacién y la satisfaccién de los
diferentes grupos de interés con las cuestiones mas relevantes del titulo desde su implantacién, se puede concluir que el
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz es una titulacion totalmente sostenible.
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Fecha de

finalizacion
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seguimiento (en su
caso)

Recomendacion de especial seguimiento 1: 2020/2021 AM.2.1: Coordinadores del titulo/
Se debe explicar en las dos paginas web del | Se describiran en cada web las estructuras Subdirector de
master las estru.cturas. f)Irganlzatllva.s que | organizativas, Jur\to con su composicion y Alta Estud|ante§ y Titulos (ESI) 2022-02-01 2023-05-31 No procede
correspondan (p.ej. Comisién Académica y/o | actas de las reuniones. Subdirector de
de Coordinacion), junto con su composicion y Ordenacion Académica e
actas de las reuniones. Infraestructuras (ETSIA)
Recomendacion de especial seguimiento 2: 2020/2021 AM.2.2: .
R . . Subdirector de
El SGC debe tener implementado un | Estudio de la constitucion formal de la Estudiantes y Titulos (ESI)
procedimiento de coordinaciéon de las dos | Comisién Académica del Master, asi como la Alta Y R 2022-02-01 2023-05-31 No procede
. , . o Responsable de Calidad
Comisiones de Garantia de Calidad (ESI y | publicacién de sus actas.
(ETSIA)
ETSIA).
Recomendacion de especial seguimiento 3: 2020/2021 AM.2.3:
Se debe implementar el procedimiento de | Establecer desde el Centro un procedimiento .
s . ) e ) ) (L Subdirector de
andlisis de satisfaccion de los empleadores. util y eficaz, a través de las practicas K , . .
. . Estudiantes y Titulos (ESI) Indicadores pendientes de
extracurriculares, de recogida de datos de Alta R 2023-02 2023-09 .
. .. Responsable de Calidad definir
satisfaccion de los empleadores y egresados
o o (ETSIA)
y obtener indicadores validos para los
empleadores y egresados.
Recomendacion 1: 2020/2021 AM.6.1: Tasa de rendimiento de TFM
Se recomienda profundizar en el analisis de | En la ETSIA se adecuara el calendario de Se observa que la tasa de
las causas de las bajas tasas de rendimiento | forma que se finaliza la docencia un mes Alta Coordinador del titulo en 2021-9-1 2022-5-30 rendimiento se ha mantenido
en TFM, y promover acciones de mejora. antes, lo que significa mds tiempo para su la ETSIA estable desde 42,11%
realizacion antes de la primera Convocatoria (2020/2021) hasta 40,38%
para la entrega, en junio. (2021/20229) en la ETSIA
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SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

En este apartado se recogen las tablas de los indicadores del SGC.

1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (MPRL - ESI)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,27 4,11 - 3,09 3,67
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,45 4,22 - 4,31 4,17
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,56 3,67 - - 3,86
INDICADOR (ESI) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2,86 3,31 - 3,64 3,71
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,28 4,36 - 4,28 4,18
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,56 3,67 - 3,72 3,86
INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,5 4,58 - 3,25 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,8 3,9 - 4,18 3,75
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,41 3,63 - - -
INDICADOR (ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,63 3,74 - 3,51 4,11
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,94 3,78 - 4,37 4,11
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,41 3,62 - 3,8 3,87

2) P04 - Proceso para la Gestidn de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje.

INDICADOR (MPRL - ESI) ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 ‘ 2020/21 ‘ 2021/22 ‘

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 83% 80,4% 82,8% 84,2% 75,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,6% | 96,3% | 99,6% 100% | 98,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 83,3% 83,5% 83,1% 84,2% 76%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0% 3,2% 0% 13,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 85,7% 80,6% 80,6% 70% 31%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88% 83,3% 86% 85,9% 83,6%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 1,7 1,8 1,7 1,7 1,9
IS(j‘C-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 121 082
practicas externas ! !

Movilidad saliente internacional 1,49% - 1,72% - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad saliente nacional - - - - -
de movilidad Movilidad entrante internacional - - - - -

Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 1,79 3,13 - 1,91 2,83
-II-SFGGC/-II-’FOICI-II: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 214 338 ) 182 38
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 4,96 4,88 ) 4,67 5

los estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 5 473 ) 497 5
alumnado en las practicas externas ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,88 4,88 5 4,88 4,5
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 163 34 ) ) )
internacional, tanto entrantes como salientes ! !

INDICADOR (ESI) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 76% 75,6% 77% 74,9% 69,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,5% 96,8% 95,8% 97% 96,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 77,1% 78,1% 80,4% 77,3% 71,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 17% 9,7% 12,1% 10,6% 14,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 56,3% 51,5% 55,2% 45,5% 18,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87,1% 83,5% 85,9% 87,6% 80,7%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,76 1,88 1,75 1,85 2,13
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 118 087
practicas externas ’ ’
Movilidad saliente internacional - 4,9% 2,82% 2,4% 4,18%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas | Movilidad saliente nacional ) ) - - -
de movilidad Movilidad entrante internacional - - - 0,4% -
Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 1,83 2,39 - 2,66 3,16
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del 197 282 ) 291 364
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
. 3,39 4,88 - 4,58 5
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado’de. satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,86 4,73 ) 0,83 0,83
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,86 5 3,26 3,8
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 25 284 ) 25 417
internacional, tanto entrantes como salientes ! ! ! !

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 82,4% 69,5% 91,1% 72,3% 79,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,8% 98,8% 100% 99,1% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 82,5% 70,4% 91,1% 72,9% 79,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 28% 3,6% 4,3% 4,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 41,7% 44% 42,9% 56,5% 54,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 86,1% 86,4% 84,2% 85,1% 84,6%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 2 1,8 2,1 2,7 2,2

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad saliente internacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas

- Movilidad saliente nacional - - - - -
de movilidad

Movilidad entrante internacional - - - - -
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Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2 3,25 - 2,25 1
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 3,33 3,36 ) 273 1

TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por

. 4,72 4,95 0,83 4,57 4,43
los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

alumnado en las practicas externas 473 473 > 4,95 4,67
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,82 4,5 3,33 -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 567 35 ) ) )
internacional, tanto entrantes como salientes ! !
INDICADOR (ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 71,2% 70,8% 78,6% 66% 69,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 95,1% 93,7% 96,1% 92,7% 96,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 74,9% 75,5% 81,8% 71,3% 72,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13,3% 25,3% 12,4% 24,1% 15,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 44,4% 38,7% 45,4% 32,5% 28,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90% 85% 85,2% 87,1% 85,3%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,83 1,77 1,89 2,6 2,17
IS(?C-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 0,58 0,73
practicas externas

Movilidad saliente internacional 1,95% 2,01% 0,46% 0,92% 0,51%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas | Movilidad saliente nacional - - - - -
de movilidad Movilidad entrante internacional 2,9% | 3,45% 3,2% | 0,46% -

Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,3 2,35 - 2,71 3,6
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del 336 266 ) 3,27 367

TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por

. 4,72 4,98 0,83 4,58 4,21
los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

L .. 4,73 4,62 5 3,74 1,17
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,91 4,5 4,23 4,4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,18 28 ) 3,25 35

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (MPRL - ESI) | 2017/18 ‘ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,85% 40% 40% 72% | 47,83%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 59,26% 30% 52% 64% | 39,13%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,4 4,3 3,8 -
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa 333% | 3333% 36% 36% | 21.74%

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 66,7% 80% 100% | 88,89% 80%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0 0,
evaluacion de la actividad docente. 33,3% 20% 0% | 11,11% 20%

INDICADOR (ESI) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 61,16% 53,8% | 60,96% | 58,62% | 55,94%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 57,02% | 41,14% | 64,38% | 69,66% | 58,74%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,2 4,4 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, [+ 0, (s
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 29,8% | 30,38% ) 30,82% 40% | 37,06%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, () 0,
evaluacion de la actividad docente. 50% | 66,67% | 68,89% | 79,31% | 86,79%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 0% | 33,33%| 31,11% | 20,69% | 13,21%

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 75% | 78,57% 84% 92% | 81,82%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 58,33% | 39,29% 32% 48% | 68,18%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. - 4,4 3,6 4,1 4,1

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, 0, () 0,
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). S0% | 46,43% 48% 44% | 40,91%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, () 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 58,3% | 61,54% | 66,67% | 81382% | 88,89%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 4L7% | 38,46% | 33,33% | 18,18% | 11,11%

INDICADOR (ETSIA) | 2017/18 ‘ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 54,02% | 76,58% | 65,43% | 70,59% 59,3%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 26,44% | 36,45% | 34,57% | 58,82% 50%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,3 4,4 4,1 4,1

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, [+ 0, 0,
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 31% | 31,78% 32,1% | 32,94% | 29,07%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, () 0,
evaluacion de la actividad docente. 51,9% | 55,88% | 57,69% 75% 80%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 1) 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 48,1% | 44,12% | 42,31% 25% 20%

4) P05 - Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (MPRL - ESI) ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 | 020/21 | 2021/22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 100% | 103,23% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 96,67% | 103,33% | 103,33% 100% | 96,67%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 190% | 256,67% | 223,33% | 296,67% | 203,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 42,65% | 53,45% | 54,39% | 58,82% | 60,42%
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ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion

- 2,17 3,63 - 2 3,25
académica
ISGC-PPG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 192 343 ) 191 3
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,41 4,21 - 1,88 4,1
l?t(lijf;POG-lo: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,62 44 ) 4,34 4,22

INDICADOR (ESI) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 87,88% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 60% | 71,43% | 72,73% | 72,73% | 58,79%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 93,33% | 117,58% | 115,15% | 142,42% | 113,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 43,42% | 50,22% | 48,58% | 48,78% | 40,08%
ISGC-'P0§-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 211 2,73 ) 313 338
académica
ISGC—P.OG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 1,89 275 ) 2,73 321
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,33 3,73 - 3,49 3,9
l?t(li‘IC;POG-IO: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,38 4,43 ) 44 433

INDICADOR (MPRL - ETSIA)

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 91,67% 96% | 96,43% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 96% 100% 112% 92% 92%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 160% 144% 180% 120% 136%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 48% | 53,19% | 51,85% | 38,33% | 38,98%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3 35 ) 292 3
académica ! ’
ISGC-PPG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,25 344 ) 292 4
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,18 3,97 - 2,5 5
I?GC—POG-IO: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,52 3,95 ) 4,19 4,45
titulo

INDICADOR (ETSIA) | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 83,75% | 92,94% | 97,73% | 97,37% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 69,57% | 73,91% | 76,52% | 66,09% | 60,87%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 104,35% | 122,61% | 126,09% 120% | 131,3%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 39,02% | 43,81% 40% 34,7% 35%
ISGC—IP0§-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3,07 264 ) 296 367
académica
ISGC-PPG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,04 24 ) 29 345
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,43 3,37 - 3,3 4,21
l?t(:,f;mﬁ-m: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,96 3,78 ) 4,06 418

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (MPRL - ESI)

‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
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ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 22,39% | 15,52% | 14,04% | 21,57% 12,5%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 51,85% 37,5% 36% 50% | 46,15%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 16% | 21,05% | 24,32% 10% 12,9%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,07 3,75 3,6 2,09 3,17
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,42 4,33 4,63 4,31 4,00
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,67 3,74 4,07 3,86 3,85

INDICADOR (ESI) ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccion. Alumnado 10,35% | 13,02% | 12,24% | 30,36% | 19,91%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 43,38% | 42,25% | 36,11% | 51,89% | 40,86%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 13,11% | 28,57% | 26,23% | 14,29% | 15,28%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 1,98 2,64 3,14 3,01 3,50
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,36 4,42 4,02 4,27 4,12
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85
INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 9,8% 25,53% | 22,64% 20% -
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 40,74% | 39,29% 28% 48% 54,17%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,25 4,33 3 3,17 2
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,38 3,75 4,40 4,00 4,00
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,49 3,75 4 3,92 3,86

INDICADOR (ETSIA) ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 ‘ 2021/22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 8,09% | 15,23% 25% 31,88% | 43,75%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 47,31% | 48,39% | 25,95% | 41,98% | 37,58%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 16% 21,05% | 24,32% 10% 12,9%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,18 3,16 3 3,14 3,57
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,18 3,84 4,47 4,09 4,06
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,49 3,74 4 3,92 3,86

6) P07 — Resultados: B) Ao de Egreso (05-10).

CURSO DE EGRESO

INDICADOR (MPRL - ESI)

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 2019/20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 16% | 21,05% | 24,32% 10% 12,9%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 75 75 66,67 66,67 75
IrSegﬁz-:gZ;OG: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 100 100 50 100 66,67
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33,33 33,33 66,67 0 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,75 3 3,11 3,67 3,5
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,11 3,33 3,5
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CURSO DE EGRESO

2015720

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 13,11% | 28,57% | 26,23% | 14,29% | 15,28%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 75 70 81,25 66,67 90,91
Irseil(iiz-zgz;os: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 100 100 69,23 62,5 80
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 7,69 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 33,33 42,86 61,54 25 20
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,56 2,8 3 3,25 3,27
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,06 3,25 3,27

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (MPRL - ETSIA)

CURSO DE EGRESO
2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 8,33% 25% 8,7% - 11,76%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 0 33,33 50 - 50
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 0 100 0 ) 0
realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 - 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 0 0 - 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 4,25 2,67 4 - 3,5
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 4 - 3

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (ETSIA)

CURSO DE EGRESO
2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 9,09% | 19,44% 20,9% | 14,71% | 22,73%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 0 57,14 85,71 60 60
:Se(aslciz-:((jlz;o& Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 0 100 66,67 33,33 66,67
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 16,67 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 50 41,67 0 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 4,2 3,57 3,71 2,6 2,9
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,64 3 2,8

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14).

INDICADOR (MPRL - ESI)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

1,14%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

1,3%
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INDICADOR (ESI) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22‘

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,52% - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 2,45% 0,52% - -
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,27% - - 0,26%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,27% 1,87% 0,25% 0,39%

INDICADOR (MPRL - ETSIA) 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2021/22

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 2,67% - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (ETSIA)
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,34% 2,14% - 0,33% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 1,78% 1,01% 0,99% 0,35%

ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,34% - - - -
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1) Tabla de Personal que imparte el titulo (ultimo curso impartido).

En este apartado se presentan diversas caracteristicas del personal docente que ha intervenido en la imparticion del titulo en el dltimo curso, como su distribucién segun la categoria;
experiencia docente e investigadora; y dedicacién a la docencia en el titulo.

Tabla 2.1 Informacion del personal que imparte el titulo. Escuela Superior de Ingenieria.

N.2 Créditos de % créditos de dedicacidn al titulo
dedicacion al sobre el total de créditos impartidos
titulo en el resto de titulos

Total p Porcentaje Experiencia docente | Experiencia investigadora
MPRL - ES| et eIy Doctores (total Quinquenios) (Total Sexenios)

Profesorado

Catedratico de Universidad 1 4,35% 100% 6 0 1,80 6,14%
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0,00% - - - - -

Profesor Titular Universidad 7 30,43% 100% 27 17 10,86 12,77%
Profesor Titular Escuela Universitaria 3 13,04% 33,33% 15 0 5,78 10,01%
Profesor Contratado Doctor 1 4,35% 100% 3 0 2,65 15,68%
Profesor Colaborador 1 4,35% 100% 0 0,90 5,65%
Profesor Ayudante Doctor 3 13,04% 100% 0 5,06 16,06%
Profesor Ayudante 0 0,00% - - - - -

Profesor Asociado 2 8,70% 0% 0 0 2,30 6,52%
Profesor Visitante 0 0,00% - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 5 21,74% 20% 0 0 15,29 18,61%
TOTALES 23 100% 65,22% 57 17 45 12,62%
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Tabla 2. 2 Informacion del personal que imparte el titulo. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

N.2 Créditos de % créditos de dedicacion al titulo
dedicacion al sobre el total de créditos impartidos
titulo en el resto de titulos

MPRL - ETSIA Total Categoria / Totalx100 Porcentaje Experiencia docente | Experiencia investigadora

Profesorado Doctores (total Quinquenios) (Total Sexenios)

Catedratico de Universidad 0 0,00% - - - - -
Catedratico de Escuela Universitaria 0 0,00% - - - - -
Profesor Titular Universidad 5 22,73% 100% 16 10 4,30 6,15%
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 4,55% 0% 5 0 0,67 2,4%
Profesor Contratado Doctor 5 22,73% 100% 10 4 10,85 13,03%
Profesor Colaborador 2 9,09% 100% 5 0 1,47 3,67%
Profesor Ayudante Doctor 0 0,00% - - - - -
Profesor Ayudante 0 0,00% - - - - -
Profesor Asociado 2 9,09% 50% 0 0 6,34 15,43%
Profesor Visitante 0 0,00% - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 7 31,82% 42,86% 0 0 19,29 13,37%
TOTALES 22 100% 72,73% 36 14 42,92 10,56%
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ANEXO 3: SGC DE LOS TiTULOS DE
TABLAS DE PRACTICAS EXTERNAS LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tabla 3.1 Informacion sobre las prdcticas académicas externas (tltimo curso).

N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0

N.2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0 L
varios idiomas):

N.2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o 12 N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 16

itinerario): varios idiomas):

Las practicas son optativas, por lo tanto, no hay practicas obligatorias.

En ejercicio de su optatividad, los estudiantes del Master pueden matricularse de una, dos o ninguna de las asignaturas de practicas externas; por tanto, estaran matriculados de 6,
12 o ningun crédito, respectivamente.
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Tabla 4.1 Informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura. Escuela Superior de Ingenieria.

Asignatura %No %Suspensos %Aprobados %Notables %Sobresalientes =
presentados honor

1766001 | Fundamentos de las técnicas de prevencion de riesgos laborales 0 0 4 38 58 0
1766002 | Seguridad en el trabajo 0 0 0 4 96 0
1766003 | Higiene industrial 8 0 46 42 4 0
1766004 | Fundamentos juridicos de la prevencidon de riesgos laborales 0 0 0 63 38 0
1766005 | Gestion de la prevencion de riesgos laborales 4 0 4 33 58 0
1766006 | Trabajo y salud 0 0 0 25 71 4
1766101 | Planes de emergencia y lugares de trabajo 0 0 21 64 14 0
1766102 | Riesgo eléctrico 25 0 13 0 63 0
1766103 | Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes 0 0 25 69 6 0
1766104 | Seguridad del trabajo maritimo-portuario 20 0 40 40 0 0
1766105 | Seguridad en la construccién 20 0 20 60 0 0
1766201 | Higiene analitica 17 0 0 25 58 0
1766202 | Tomay pretratamiento de la muestra 0 0 0 38 50 13
1766203 | Toxicologia laboral 0 0 46 31 23 0
1766204 | Ruido y vibraciones en el ambiente laboral 12 0 0 88 0 0
1766301 | Técnicas de evaluacion de riesgos psicosociales 6 0 6 78 11 0
1766302 | Medidas preventivas de los riesgos psicosociales 0 0 0 50 50 0
1766303 | Técnicas de evaluacion de riesgos ergondmicos 25 0 38 25 13 0
1766304 | Condiciones ambientales y disefio del puesto de trabajo 21 0 21 43 14 0
1766901 | Prdcticas externas 1 30 0 0 0 70 0
1766902 | Prdcticas externas 2 25 0 0 0 75 0
1766903 | Ampliacion del trabajo fin de master 1 59 0 11 22 4 4
1766904 | Ampliacion del trabajo fin de master 2 61 0 6 22 6 6
1766905 | Trabajo fin de master 61 0 9 15 7 4
ESI GLOBAL 19 0 11 35 32 1
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Tabla 4.2 Informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras.

%No

SGC DE LOS TiTULOS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

%Matriculas de

Cddigo Asignatura %Suspensos %Aprobados %Notables %Sobresalientes
presentados honor

661001 | Fundamentos de las técnicas de prevencion de riesgos laborales 0 0 10 67 19 5
661002 | Seguridad en el trabajo 0 0 5 71 24 0
661003 | Higiene industrial 0 0 19 57 24 0
661004 | Fundamentos juridicos de la prevencion de riesgos laborales 0 0 5 62 33 0
661005 | Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales 0 0 5 81 14 0
661006 | Trabajoy salud 0 0 0 5 91 5
661101 | Planes de emergenciay lugares de trabajo 0 0 54 31 15 0
661103 | Inspecciones de seguridad e investigacidn de accidentes 0 0 50 38 13 0
661104 | Seguridad del trabajo maritimo-portuario 0 0 7 93 0 0
661105 | Coordinacion de seguridad y salud | 0 0 22 67 11 0
661201 | Higiene analitica 0 0 0 50 50 0
661203 | Toxicologia laboral 0 0 7 20 73 0
661204 | Ruido y vibraciones en el ambiente laboral 0 0 40 40 20 0
661205 | Coordinacion de seguridad y salud Il 0 0 44 56 0 0
661301 | Técnicas de evaluacién de riesgos psicosociales 0 0 40 20 40 0
661302 | Medidas preventivas delos riesgos psicosociales 0 0 18 27 55 0
661304 | Condiciones ambientales y disefio del puesto de trabajo 0 0 14 86 0 0
661305 | Coordinacion de seguridad y salud 11l 0 0 22 56 22 0
661901 | Practicas externas 1 21 0 0 13 67 0
661902 | Practicas externas 2 20 0 0 8 72 0
661903 | Ampliacidn del trabajo fin de master 1 44 0 11 39 0 0
661904 | Ampliacion del trabajo fin de master 2 39 0 22 28 6 0
661905 | Trabajo fin de master 44 0 8 23 10 0
ETSIA GLOBAL 12 0 13 40 30 0
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