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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4314410

Denominacion del titulo Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2013/2014

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte Escuela Superior de Ingenieria
Escuela Politécnica Superior de Algeciras

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Céadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los
contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes ambitos:
“estudiantes”, “profesorado”, “administracion y servicios” y “visitantes y empresas”. Bajo el perfil Estudiantes, se
accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion: informacién
institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencion a la

discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo temdtico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidén y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al
estudio, la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de las Escuelas

La informacién que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://esingenieria.uca.es) y la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras (http://epsalgeciras.uca.es) es la necesaria para que los grupos de interés puedan
llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se pueden encontrar,
los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el Programa de Accién Tutorial del Centro, etc.

3. Informacion publica del Master en Prevencion de Riesgos Laborales

La informacién publica disponible (IPD) sobre el Grado/Master en Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra
disponible en la pagina Web del titulo http://posgrado.uca.es/master/prl

En esta pagina se incluye informacién general del titulo comun a los dos centros -acceso al portal de preinscripcion,
memoria del titulo, estructura del plan de estudios, esquema visual del plan de estudios, etc. Se incluye un enlace a la
web de cada centro, en la que existe un espacio con informacién especifica de cada uno -horarios, calendarios, etc.-:

http://esingenieria.uca.es/docencia/mprl (Escuela Superior de Ingenieria)

http://epsalgeciras.uca.es/mprl (Escuela Politécnica Superior de Algeciras)

La informacién publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (versién 3, del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditaciéon de la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion, (versiéon v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).
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4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La estructura de las fichas de cada asignatura se encuentra disponible en la memoria verificada del titulo y contiene
los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades
formativas, el sistema de evaluacidn, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Puede consultarse en la web
del titulo.

Igualmente en el apartado de “Horarios” de la web del titulo se incluye informacién sobre el calendario académico,
horarios de clase y horarios de examenes, etc.

La informacidn sobre el Trabajo Fin de Master estd en un apartado de la web de la ESI compartido por todos los titulos
de Grado y Master del centro (http://go0.gl/roSuiE), asi como en la web de la EPSA (https://goo.gl/Rp9k5E). Contiene
informacion sobre el Reglamento de TFG/M, formularios, rubricas para la evaluacidon, miembros de la Comisién de
TFG/M, las fechas de defensa, etc.

En los centros se ha hecho un gran esfuerzo de visibilidad en las redes sociales, contando con cuentas en Twitter
(https://goo.gl/A1TO1a), grupo en LinkedIn para egresados que intenta llevar la vinculacién de la Escuela con sus
alumnos mas alla de la terminacién de su estudios (https://go0.gl/8QCjcL), Flickr (https://go0.gl/7645HY) y un canal
de video en Youtube (https://goo.gl/fFytdu). La EPSA estd presente en Facebook (https://goo.gl/QMhUOG). Como
todos los estudios de la UCA, también aparece en la App Acceso UCA (https://goo.gl/Lx11U4), disponible en la
AppStore y en Googleplay.

Por otro lado, se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacion mas relevante del master y que han
tenido una amplia difusion entre los grupos de interés principalmente, otras formas de difusion complementarias a la
web del centro, como son la participacion en MasterClass organizadas por el Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (IAPRL), visitas al centro, las Jornadas de Orientacidn de la Universidad y las Jornadas de Orientacidn
de cada centro (ejemplos en la carpeta 6 “Orientacion y difusion” de cada Escuela en https://goo.gl/zsvf6y).

5. Analisis y actualizacién de la Informacion Publica.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del
SGC, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA
del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacién publica.

Asi, en los informes de 2013/2014 de la DEVA, emitido el 12 de enero de 2015 y de 2014/2015 de la DEVA, emitido el
30 de octubre de 2015, se recomienda ampliar en la web del titulo la informacién referida a:

1. Fecha de publicacién del titulo en el BOE.

2. Tipo de ensefianza (Presencial, semipresencial, a distancia).

3. Normas de permanencia.

4. Salidas académicas en relacién con otros estudios.

5. Salidas profesionales.

6. Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a cada asignatura.

En el informe de la DEVA convocatoria 2015/2016 se considerd esta recomendacién atendida y resuelta, tras incluirse
la informacidn requerida en la web del titulo y en las web de cada centro.

Por otro lado, el P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la
UCA, contempla la realizacion de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de
ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto
de evitar posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacion a la auditada, siempre bajo la supervisién
de la Inspeccién General de Servicios. El resultado de la auditoria interna de la IPD se encuentra recogido en el Registro
RSGC-P13-01, disponible en el gestor documental del SGC de cada Escuela (https://goo.gl/YRbqCs).

Por ultimo, todos los indicadores del procedimiento PO1 sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la
informacion de la titulacion presentan valores satisfactorios en el curso 2014/15 y superiores al promedio de los
masteres de la ESI.
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Cabe sefialar que, aunque actualmente no existe un disefio Unico y con el mismo formato de la informacion publica
para todos los Titulos de la Universidad de Cadiz, en estos momentos la Universidad se encuentra en pleno proceso
de renovacion tecnoldgica de los servicios que se prestan desde su web institucional. Este proceso afecta, no sélo a
elementos puramente tecnoldgicos de soporte web, también a la politica de comunicacién y a los propios servicios
informativos que se ofrecen a través del portal institucional y desde las distintas webs asociadas. En este proyecto en
el que estamos actualmente inmersos, se incluye la puesta a punto de una web que facilite la consulta estandarizada
de la informacién de los titulos que se indica en las guias de seguimiento. Esta web, que lleva implicita una
programacion interna (aplicacion web), pretende constituir un marco que facilite de manera intuitiva el acceso y la
visualizacion de la informacion ligada a cualquier titulo de la Universidad de Cadiz.

La migracién de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté previsto que estas
aplicaciones se pongan en produccidn entre el segundo semestre de 2016 y el primero de 2017.

El proyecto web que se esta desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la bldsqueda y localizacion de la
informacion a través de una planificacién racional de los campos referenciados en las guias de acreditacion. Para ello
se esta trabajando con un modelo de interaccion técnica que conjuga personal especializado en programacion web y
técnicos de la Unidad de Calidad de la Universidad de Cadiz con competencias en la gestidn de calidad de los titulos.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: Buena satisfacciéon del alumnado en relacién con la utilidad de la informacién publicada en la web del
titulo, superior al promedio de los masteres del centro y de la universidad. (3,64 sobre 5).

— 2013/2014: Buenas cifras de matriculacion, indicio de una buena difusion de la oferta.
— 2014/2015: En ambas Escuelas se dispone de un gestor documental de las actas de las reuniones de la CGC.
— 2014/2015: Difusion de los acuerdos de la CGC a través de la web del centro.

— 2014/2015: Buenas cifras de matriculacion con alta tasa de preferencia, indicio de una buena difusidn de la oferta.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mds

Puntos débiles
relevantes:

la ESI para la orientacion
académica y profesional.

2013/2014 No se han publicado en la web de | Publicacion en la web de la ESI de | Dar una mayor transparencia a uno de los
la ESI los acuerdos de la Comision | los acuerdos de la Comision de | drganos de gobierno del centro mds
de Garantia de Calidad. Garantia de Calidad. relacionados con la gestion del titulo.

Los acuerdos estdn disponibles en

el apartado correspondiente de la | Impacto: incremento del grado de

web del centro | satisfaccion global del alumnado con el

(http://qo0.ql/V5PX9X). Centro desde 2.92 (2013/2014) hasta
3,42 (2014/2015) en la ESI y de 2,80
(2013/2014) hasta 4,00 (2014/2015) en
la EPSA.

2013/2014 Falta de un espacio especifico en | Creacion de un espacio especifico | Poder atender a los alumnos de manera

para la orientaciéon académica y
profesional.

individualizada.

Impacto: incremento del grado de
satisfaccion global del alumnado de la ESI
con el sistema para la gestion de
reclamaciones e incidencias docentes
desde 3,27 (2013/2014) hasta 3,44
(2014/2015

Se han estado atendiendo las dudas sobre
el sistema de preinscripcion y matricula,
lo que ha permitido mantener la
demanda de alumnos por el titulo.
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2014/2015 D.l.1. La informacion del titulo en | PM.I.1. Ampliar la informacion Mejorar la  satisfaccion con la
la web del centro es mejorable. | del titulo disponible en la web del | informacién disponible en la web del
Desciende la satisfaccion del | centro. centro.
alumnado en relacion con la
utilidad de la informacion Impacto: pendiente de implementar la
publicada en la web del titulo, mejora.
aunque sigue siendo superior al
promedio de los madsteres del
centro, es inferior al promedio de
los mdsteres de la universidad.
(3,00 sobre 5).
Criterio 1
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
En el GD-SGC del titulo véase RSGC P01-01: Informe
de indicadores, asi como el RSGC P13-01: Informe de
fe : . E E ! ,
) Lr::)crer::l?r:ioer:\to soFl))arrea T; https://goo.gl/wEqQy Al del SGC: secciébn IP, en su caso. En
. , http: .uca. dimientos-v1.1 & PO1
actualizacion de la IPD del titulo. | https://goo.gl/6ZvNe3 B //§gc. dca es/prf)ce. l|m|er? 95V . vea!se_
Procedimiento de difusion e informacién publica del
titulo.
Existe un espacio con informacion especifica de cada
centro al que se redirige desde la anterior:
- | Pagina web del titulo. http://posgrado.uca.es/master/prl | http://esingenieria.uca.es/docencia/mprl
http://epsalgeciras.uca.es/mprl

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Céadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de
Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el aflo 2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de
la UCA por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusidn
documental que hacia que su realizacidn completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades
implicados en la misma. Ademds, se hacia necesario facilitar su alineacion a procedimientos de seguimiento y
acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando
las propuestas de mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos
de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de la v0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC
UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA
180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revisidn realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
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necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad,
las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidén General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones
del SGCy su correlacidn con las directrices de la DEVA.

La Universidad de Cadiz, en la busqueda de la excelencia, ha desarrollado su segundo Plan Estratégico (Il PEUCA, 2015-
2020) donde se definen Lineas de Accion que engarzan con el Sistema de Garantia de Calidad y con el Protocolo para
la Renovacién de la Acreditacion de DEVA. A estas Lineas de Accidn, que se conciben como el plan de mejora a nivel
institucional de mayor alcance, se ha adherido la Escuela Superior de Ingenieria mediante su Plan Director 2016/2020,
gue se espera quede concluido en el mes de enero de 2016, como apoyo a los procesos de mejora de calidad del
programa formativo y su desarrollo.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad de Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién y control de calidad de los titulos de cada centro. La Comision de Garantia de
Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacidon y seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad, actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacidn interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningln momento entren en contradiccidon con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro,
Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Las funciones de la CGC
se recogen en el articulo 10.2 del Reglamento (https://go0.gl/sx7Zt8).

Descripcion de la Organizacién y Funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad. Reglamento que lo regula.

El Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Superior de Ingenieria (publicado en el BOUCA nim. 72, de 15 de
febrero de 2008, y posterior modificacidn publicada en el BOUCA nim. 163, de 31 de julio de 2013) fue modificado por
ultima vez en Junta de Escuela Extraordinaria de 10 de noviembre de 2015 para adecuar la composicion de la Comisidn
de Garantia de Calidad a las recomendaciones recibidas por parte de la DEVA sobre la misma (pendiente de publicacidn
en BOUCA). Esta composicion viene fijada en el articulo 42 del citado reglamento:

Articulo 42. Comisidn de Garantia de Calidad

1. La Comisidon de Garantia de Calidad estard integrada por los siguientes miembros:

Director de la Escuela, que actuard como Presidente.

Secretario del Centro, que actuard como Secretario de la Comision de Garantia de Calidad.

Subdirectores de la Escuela.

Coordinadores de titulo.

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Responsable del programa de movilidad del Centro.

Responsable del programa de orientacion y apoyo al estudiante del Centro.

Dos representantes de los profesores del Centro elegidos por y de entre todos los del Centro, que

actuardn como vocales.

Un representante de alumnos por cada titulo impartido en la ESI, elegidos por y de entre todos los del

Centro, que actuardn como vocales.

j. Unrepresentante del Personal de Administracion y Servicios, elegido por y de entre todos los del Centro,
que actuard como vocal.

k. Un agente externo, que actuard como vocal, designado por la Junta de Escuela, a propuesta del
Director.

Se@™ran oo

-

La CGC se reune regularmente para atender las necesidades. En 2010/2011 se celebraron 21 reuniones. En 2011/2012
realizd 18 reuniones, En 2012/2013 realizd 36 reuniones. En 2013/2014 celebrd 32 reuniones (practicamente todas las
semanas excepto algunos meses que presentaron menos carga de trabajo). El funcionamiento interno de esta comision
viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de Escuela, y que se
encuentra disponible en la siguiente URL: https://goo.gl/ZN3Y5z.

En las reuniones mantenidas, la CGC como drgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten
en el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de




fif A M Agencia Andaluza del Conocimiento

Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios
de implantacidn, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos,
revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha
valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo.

En relacion con la EPS de Algeciras, la CGC del Centro la componen:

* El Director del Centro (que actia como presidente de la comision)

* El Secretario del Centro (que actlia como secretario de la comision)

* Los subdirectores de Ordenacién Académica y de Titulos y Competencia
* Los coordinadores de los Grados y Masteres

* Representantes de PDI y alumnos de las distintas titulaciones

* Representante del PAS

Y su funcionamiento interno viene regulado ademas de a través del Manual del Sistema de Garantia de Calidad, mas
arriba citado, por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior, aprobado en Junta
de Escuela de 1 de julio de 2013 (https://goo.gl/yDoje6).

Tanto la informacidn general del SGC, como esta documentacion citada, se encuentran en la web del Centro
(https://goo.gl/djcx8z).

También la CGC de la EPSA se ha reunido en multitud de ocasiones, entre otros objetivos, con el de ir evaluando el
cumplimiento de las especificaciones de la memoria oficial del titulo y su proceso de implantacion. Las actas registradas
se encuentran digitalizadas en el siguiente repositorio en https://goo.gl/iXAYrr.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencién a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacidn y mejora del titulo). Publicados en la Web de la EPSA en https://goo.gl/WhchVr.

En el plan de mejora del autoinforme del curso 2013/2014 se incluyd con prioridad 2 la propuesta concreta de mejora
“Publicacién en la web de la ESI de los acuerdos de la CGC”. Estos acuerdos se encuentran en la siguiente direccién:
https://goo.gl/vznIHS.

Igualmente, en este mismo plan de mejora del autoinforme del curso 2013/2014, se incluyé con prioridad 3 la creacién
de un espacio en el gestor documental corporativo de la Universidad, donde se encuentran disponibles las actas de la
CGC (https://g00.gl/qqOKLN).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo (http://posgrado.uca.es/master/prl), en los espacios web de cada centro
(http://esingenieria.uca.es/docencia/mprl/ y http://epsalgeciras.uca.es/mprl) y en la documentacién disponible en el
gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

En este sentido, no cabe duda de que un factor que viene contribuyendo al aseguramiento de la Calidad vy
homogeneizacién del titulo en ambas sedes —en aspectos comunes del titulo, tales como preinscripcién, matriculacién,
elaboracién de registros del Sistema de Gestién de la Calidad (RSGC)—, es el permanente contacto que mantienen los
dos coordinadores, ya sea telefénicamente, por e-mail, o con encuentros personales en cualquiera de las dos Escuelas,
asi como la formacidn de una subcomisién derivada de la propia CGC de la EPSA, constituida como Comisidon Académica
del Master y Comision de Trabajos Fin de Master. Todo ello nos ayuda a agilizar tanto la gestion del dia a dia como las
propuestas de mejora a medio y largo plazo.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC. Desde la Comision de Garantia de
Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos del SGC, ya que se considera que
abarcan todo lo relativo a planificacion y evaluacion de la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion de los
distintos colectivos del centro y atencidn a las reclamaciones y sugerencias del usuario, asi como la informacién publica
del titulo. Estos procedimientos se encuentran documentados y relacionados en el SGC de la UCA (http://sgc.uca.es).
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4. Valoracidn sobre el gestor documental (GD-SGC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009/2010, el GD-SGC (https://goo.gl/YRbgCs) ha sufrido diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio
GD-SGC.

5. Contribucién del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras.
En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es y
http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a
cada asignatura desde el inicio del master —junto a otros indicadores—, no cabiendo duda de que el conocimiento de
tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

De manera global el grado de cumplimiento del SGC de la UCA se mide por el siguiente indicador: Implantacion del SGC
de los titulos de la UCA, medido a través del % global de registros (RSGC) cargados en dicho GD-SGC. En particular, el
nivel de cumplimiento del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz se
muestra en la siguiente tabla:

% RSGC cargados en GD-SGC bajo responsabilidad del Centro
Centro 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Escuela Superior de Ingenieria 80% 100% En proceso
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 80% 100% En proceso

Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo (https://goo.gl/YRbgCs).

6. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisidn de los resultados de los indicadores y
las revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion de se
reflejan cada curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo en el que se evidencian las actividades
realizadas y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo. (Analisis causa-efecto). El procedimiento P14 —
Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo establece la sistematica para el seguimiento,
evaluacion y mejora de los titulos por medio de actividades de revision y control periddico, que se plasma en la
elaboracién del Autoinforme para el seguimiento del titulo.

En la siguiente tabla se resume la propuesta de mejora con mayor impacto en el titulo:

Autoinforme . p
f Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:
del curso:
2013/2014 Prioridad 5: Proporcionar | Las nuevas instalaciones mejoraron los indicadores de satisfaccion del alumnado
mejores instalaciones | y PDI con el titulo al curso siguiente. En concreto:

docentes en el nuevo
edificio de la Escuela
previsto para el curso
2014/15. ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo. item
Aspectos en torno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicidn del titulo: pasa de 2,99 a 3,91 en una escalade 1 a 5.

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo. item Grado
de satisfaccion global con el centro pasa de 2,92 a 3,42 en una escalade 1 a 5.

Traslado de la Escuela a
un nuevo edificio en el
campus de Puerto Real ISGC-P08-03 Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. item Grado de
satisfaccion global con el centro, pasa del 3,89 a 4,78 en una escalade 1a 5.
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ISGC-P08-03 Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. ftem Recursos de
infraestructura pasa de 3,09 a4,4 enunaescaladelabs.

http://gestordocsgic.uca.es

7. Modificaciones para la mejora del titulo.
No se han realizado modificaciones de la memoria verificada.
8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

En el informe de verificacion de 28 de Junio de 2013 se hacia una Unica recomendacidn, cuyo tratamiento se sintetiza
en la siguiente tabla:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta

a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el titulo:
contrastable:

Recomendacion 1: Accidn: El tratamiento de la recomendacion
ha incentivado la reflexion de los
responsables del titulo, permitiendo
la mejora de la gestion del mismo.

Recomendaciones recibidas del

Informe de Verificacion:

Se ofertan prdcticas de empresas por | Eltitulo dispone de convenios con empresas para la
lo que se recomienda publicar antes | realizacion de las practicas curriculares. La
de la implantacion del mdster las | informacion es publica y puede consultarse en
empresas donde se pueden realizary | https://sistemadeinformacion.uca.es/publico.

garantizan la disponibilidad de
medios para su realizacion e indicar

el numero de plazas que se ofertardn | Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015.
en cada una de ellas

Evidencia:

Valoracién en Informe DEVA convocatoria
2015/2016 de fecha 21 de septiembre de 2016:
atendida y resuelta.

En cuanto a los informes de seguimiento de la DEVA, las recomendaciones recibidas -excepto las correspondientes a
profesorado, que se presentan en el criterio 4- se sintetizan en la siguiente tabla:

Informes de .
.. . " Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas  Impacto observado
Seguimiento Recomendaciones recibidas: ) X . )
recomendaciones y evidencia contrastable: en el titulo:
de la DEVA:
Recomendacion 1: Accion: Mejorar la
. . . ., i . . satisfaccion con la
Se recomienda ampliar en la | Esta informacion esta disponible en | . L
. 3 informacion
pdgina web del titulo la | https://posgrado.uca.es/master/prl salvo la . .
. L ) - ) disponible en la web
informacion referida a: referente al profesorado vinculado a cada asignatura, del centro

que esta disponible en el drea del campus virtual de

* Fecha de publicacion del cada asignatura en https://campusvirtual.uca.es/

titulo en el BOE.
e Tipo de ensefianza | Evidencia:

(Prefenc:a/, , Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015.
semipresencial, a
Convocatoria distancia). Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016
2013/2014 e Normas de permanencia. | de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y

e Salidas académicas en | resuelta.
relacion con otros
estudios.

e Salidas profesionales.

e Informacion especifica
sobre el personal docente
e investigador vinculado a
cada asignatura.

(Informe 12 de Enero de
2015)

Convocatoria | Recomendacion 2: Accion: El tratamiento de la
2014/2015 recomendacién ha
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Se recomienda que en los | Se ha realizado el analisis recomendado. incentivado la
autoinformes de afios . B reflexion de los
. . Evidencia:
sucesivos se realice un responsables del
andlisis, criterio por criterio, | Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. titulo, permitiendo la
del cumplimiento del proyecto » . mejora de la gestion
establecido en la  dltima Valoracién en Informe PEVA convocatoria 2015/.2016 del mismo.
memoria verificada, con el fin de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
de que ninguno de los criterios resuelta.
quede sin analizar.
(30 de Octubre de 2015)
Recomendacion 3: Accion: El tratamiento de la
recomendacién  ha
Se recomienda indicar en | Se haindicado en el autoinforme la realizacién de las incentivado Ia
proximos autoinformes si se | revisiones periddicas del titulo, con periodicidad ..
. . reflexion de los
han  realizado revisiones | anual.
G . Sdicas del titul responsables del
;(r)“l/?l;;g;rsm periodicas geltitulo. Evidencia: titulo, permitiendo la
(30 de Octubre de 2015) Autoin d . del 2014/201 mejora de la gestion
utoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. del mismo.
Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016
de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
resuelta.
Recomendacion 4: Accion: El tratamiento de la
recomendacién  ha
Se recomienda incluir un | Se haincluido el analisis. . .
Lo incentivado la
andlisis del resultado de las i ) ..
. . Evidencia: reflexion de los
Convocatoria | mejoras llevadas a cabo.
2014/2015 Autoinf d imi del 2014/2015 responsables del
(30 de Octubre de 2015) utoinforme de seguimiento del curso / . titulo, permitiendo la
Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016 | mejora de la gestion
de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y | del mismo.
resuelta.
Recomendacion 5: Accion: Dar una mayor
. . . transparencia a uno
Se recomienda realizar | Conforme al Plan de Mejora del curso 2013/2014, se ,
. . . A de los o¢rganos de
acciones para conseguir una | ha habilitado una plataforma web de trabajo .
. . gobierno del centro
plataforma interna donde se | colaborativo (https://goo.gl/tONOK7) ) .
; . » mas relacionado con
recoja toda la informacion ) } L, ,
. . Evidencia: la gestidn del titulo.
P relativa a las cuestiones que
debe analizar la UGC. an di i
2014/2015 Los acuerdos adoptados estan disponibles en
(30 de Octubre de 2015) | https://g00.gl/pXNMEs
Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015.
Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016
de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
resuelta.
Recomendacion 10: Accion: El tratamiento de la
recomendacién  ha
Se recomienda realizar un | Se ha realizado en el autoinforme el analisis | . .
e . . incentivado la
andlisis en mayor profundidad | requerido. 9
; reflexion de los
. de las infraestructuras que se ) A
Convocatoria . Evidencia: responsables del
dispone para el desarrollo de , L
2014/2015 la docencia inf q o del titulo, permitiendo la
a . Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. mejora de la gestion
(30 de Octubre de 2015) | Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016 | del mismo.
de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
resuelta.
Convocatoria | Recomendacion 11: Accion: El tratamiento de la
2014/2015 recomendacién  ha
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Se recomienda incluir en | Se ha realizado en el autoinforme el analisis | incentivado la
proéximos autoinformes un | requerido. reflexion de los
apartado donde se realice un Evidencia: responsables del
andlisis de los recursos videncia: titulo, permitiendo la
humanos (personal de apoyoy | Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. mejora de la gestion
personal de administracion y » . del mismo.
servicios) disponibles para el Valoracién en Informe PEVA convocatoria 2015/.2016
correcto  desarrollo de la de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
docencia teniendo en cuenta resuelta.
el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.
(30 de Octubre de 2015)
Recomendacion 12: Accion: El tratamiento de la
recomendacién  ha
Se recomienda demostrar la | Se haindicado la direccién de acceso a la informacién incentivado Ia
existencia de convenios de | requerida. reflexion  de  los
colaboracion para realizar . . . .
. . https://sistemadeinformacion.uca.es/publico responsables del
. prdcticas externas y realizar , o
Convocatoria n andlisis de las idencia: titulo, permitiendo la
2014/2015 u . Evidencia: mejora de la gestion
infraestructuras existentes en . o del mismo
esos centros o instalaciones Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. .
para el correcto desarrollo de | valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016
las prdcticas. de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
(30 de Octubre de 2015) | resuelta.
Recomendacion 13: Accion: El tratamiento de la
recomendacién ha
Se recomienda incluir en el | Se ha indicado en el autoinforme la informacién incentivado Ia
autoinforme los servicios de | solicitada. reflexion  de  los
. los que se dispone para poder A i
Convocatoria arantizar  la orientacion Evidencia: responsables del
2014/2015 g L, . . o titulo, permitiendo la
académica y profesional del | Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. mejora de la gestion
estudiante. » ) ;
Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016 del mismo.
(30 de Octubre de 2015) | de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y
resuelta.
Recomendacion 14: Accion: El tratamiento de la
. . - . recomendacién  ha
Se recomienda la | Se tendra en cuenta para proximos autoinformes. incentivado Ia
presentacion de la tendencia ) ) ..
. .. Evidencia: reflexion de los
Convocatoria | de los indicadores en forma responsables del
2014/2015 grdfica, lo cual facilitaria el | Valoracién en Informe DEVA convocatoria 2015/2016 titulo, permitiendo la
estudio de la evolucion de los | de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y mejo;a de la gestion
mismos. resuelta. del mismo
(30 de Octubre de 2015)
Recomendacion 15: Accion: El tratamiento de la
recomendacién  ha
Incluir en el plan de mejora | Se han incluido. incentivado Ia
indicadores de seguimiento, . . -
. . . Evidencia: reflexion de los
Convocatoria | periodicidad y actuaciones responsables del
2014/2015 | realizadas hasta la fecha, para | Autoinforme de seguimiento del curso 2014/2015. titulo, permitiendo la
cada una de las acciones de » . mejor"a de Ia gestion
mejora del titulo. Valoracién en Informe PEVA convocatoria 2015/.2016 _
de fecha 21 de septiembre de 2016: atendida y | del mismo.
(30 de Octubre de 2015) | resuelta.
Convocatoria | Recomendacion 1.1: Accion: El tratamiento de la
2015/2016 recomendacién  ha
incentivado la
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Se recomienda incluir la | Se haincluido en el autoinforme. reflexion de los
estructura de las guias Evidencia: responsables del
docentes, la cual deberia videncia: titulo, permitiendo la
incluir: competencias, | Criterio 1, en el apartado 4 del presente autoinforme | mejora de la gestién
contenidos, metodologia de | de renovacién de acreditacién, asi como también en | del mismo.
ensefianza, actividades | el criterio 3, en el apartado 2.
previstas, sistema de
evaluacion y bibliografia.
(21 de Septiembre de 2016)
Recomendacion 1.2: Accion: El tratamiento de la
. . . . recomendacién ha
Se recomienda indicar si estdn | Se ha incluido en el autoinforme. incentivado la
publicadas las guias para la A B 9
. - Evidencia: reflexion de los
Convocatoria | elaboracion del TFM y, en su responsables del
2015/2016 | caso, de la Memoria de | Criterio 1, en el apartado 4 del presente autoinforme titulo, permitiendo la
prdcticas o documento | de renovacién de acreditacién, asi como también en mejo;a de la gestion
similar. el criterio 3, en el apartado 2. del mismo
(21 de Septiembre de 2016
Recomendacion 4.1.: Accion: El tratamiento de la
. . . . . . recomendacion  ha
Se recomienda incluir en el | Se haincluido en el autoinforme. incentivado Ia
autoinforme algun ejemplo de A N 9
. . Evidencia: reflexion de los
. las actividades realizadas en
Convocatoria ambas Escuelas ara terio 4 | q 4 del responsables del
2015/2016 _ . /0” Crlte.rlo , en los apa_rt,a os 3y . ”e presente titulo, permitiendo la
garantizar  la  orientacion | autoinforme de renovacién de acreditacién. mejora de la gestion
académica y profesional del del mismo
estudiante. :
(21 de Septiembre de 2016)
Recomendacion 5.1.: Accion: El tratamiento de la
. s . . . . recomendacion ha
Realizar un andlisis por | Se ha incluido en el autoinforme la referencia al | . .
. L. . . A incentivado la
) asignaturas del indicador tasa | Registro del SGC en donde se realiza el andlisis y un reflexion de  los
Convocatoria | de rendimiento y tasa de | extracto del mismo. bl del
2015/2016 éxito, rfesponsa e.s. e
Evidencia: titulo, permitiendo la
(21 de Septiembre de 2016) o . mejora de la gestion
Criterio 6, en el apartado 3 del presente autoinforme del mismo
de renovacién de acreditacion.
Recomendacion 5.3: Accion: Se espera la mejora
de las tasas en la
Se recomienda  realizar | En el autoinforme del curso 2014/2015 (convocatoria EPSA en el presente
acciones de mejora para | 2015/2016), se propuso la mejora PM.V-2.2. Ajuste curso
Convocatoria | mejorar los indicadores tasa | de la convocatoria de febrero a fechas anteriores, ’
2015/2016 de abandono y tasa de | para que se permita la inclusion de los ultimos
graduacion. titulados en los indices.
(21 de Septiembre de 2016) | Evidencia:
Apartado V.2 del Autoinforme del curso 2014/2015.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, varios servicios de la UCA poseen diversas
certificaciones y acreditaciones segiin normas I1SO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordard mas detenidamente
en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso.
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— 2013/2014. Toma de decisiones fundamentadas en la informacion suministrada por el SGC.

— 2014/2015: F.11.2. En ambas Escuelas se dispone de un gestor documental de las actas de las reuniones de la CGC, existiendo un
registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en varios tomos,
y se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacién
causa-efecto):

Propuestas de mejora
mads relevantes:

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

2014/2015 | D.IV.2. Baja satisfaccion del | PM.IV.2.  Ampliar  al | Mejorar la satisfaccion del profesorado con
profesorado con los servicios ofrecidos | profesorado las Jornadas | los servicios ofrecidos por la Biblioteca de la
por la biblioteca de la Escuela | de Informacion de | Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
Politécnica Superior de Algeciras (2,33 | recursos bibliotecarios
sobre 5), inferior al promedio de los | que se imparten | Impacto: incremento del ISGC-P08-03 (item
mdsteres de la EPSA y de la universidad. | actualmente al alumnado. | grado  de  satisfaccion  global  del

profesorado con los servicios de Biblioteca
del Centro) desde 2,33 (2014/2015) hasta
3,75 (2015/2016) en la EPSA.
Criterio 2
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacion adicional

1 | Herramientas del SGC para la
recogida de informacién,
resultados del titulo y
satisfaccion.

http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1

En su caso, las herramientas de recogida de
informacién estan incorporadas en su
correspondiente procedimiento del SGC v1.1.

Historico del Plan de Mejora
del Titulo.

2 Informacion sobre la revision En esta pdagina web se explica el proceso de
http://sgc.uca.es revision llevado a cabo en el SGC, con la
del SGC. L. .
aportacion de referencias.
Plan de mejora. http://sgc.uca.es En referencia al plan de mejora del SGC.
4 http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras Documento relativo al "SEGUIMIENTO DE LOS

EPSA
http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real ESI

PLANES DE MEJORA", situado en 1-
DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.2- Seguimiento
del Titulo.

5 | Se recomienda disponer de
una plataforma propia de
documentacidn del sistema.

http://gestordocsgic.uca.es

http://bit.ly/2fuYXHc Sede Algeciras EPSA
http://bit.ly/2gF4hcB Sede Pto Real ESI

Certificaciones externas. (I1SO,
AUDIT, EFQM, etc.)

http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras

EPSA
http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real ESI

Documentos relativos a certificaciones externas
se encuentran en cada espacio colabora de
titulos, concretamente en carpeta 5- PERSONAL
ACADEMICO Y RECURSOS > 5.2. Recursos > 5.2.1.
Certificados - Reconocimientos recursos UCA.

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Andlisis y Valoracion:
1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
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estudiantes. Este hecho se ve confirmado por la buena insercién laboral y el mantenimiento de una buena relacién
entre oferta, demanda y matricula. Los indicadores relacionados con estas variables, como son las tasas de adecuacion,
ocupacion, preferencia y renovacion asi lo manifiestan.

El titulo se implanté en el curso 2013/14, cumpliendo el proyecto inicial establecido en la memoria verificada sin
incidencias resefiables. Durante el tercer curso de implantacién se sigue en la misma linea de cumplimiento.

El Master se organiza siguiendo una estructura de médulos y materias distribuidos en dos semestres. La propuesta es
coherente con los objetivos generales y garantiza la adquisicidn de las competencias del titulo.

En el primer semestre se cursa el Mddulo Comun, de 30 créditos de caracter obligatorio, y que desarrolla los
fundamentos y técnicas de la PRL. Este mddulo se desarrolla en cuatro Materias, con un total de seis Asignaturas. Con
este médulo se aborda, desde un enfoque multidisciplinar, el ambito de conocimiento preventivo, desde los aspectos
juridicos y de gestion, pasando por la vigilancia de la salud, hasta la aplicacién de las técnicas preventivas. En la ESI
estas asignaturas del médulo comin se programan secuencialmente, de manera que no se comienza la imparticion de
una asignatura hasta haber completado el periodo docente de la anterior, mientras que en la EPSA atendiendo a los
criterios que devienen de su caracter multidisciplinario se adopté un enfoque didactico diferente simultaneando
algunas de ellas que se consideraron perfectamente compatibles.

Durante el segundo semestre se imparte el Mddulo Técnico de 12 créditos, que tiene caracter obligatorio y permite a
los estudiantes profundizar en el conocimiento de las disciplinas preventivas. Este médulo se desarrolla en tres
Materias de caracter obligatorio, correspondientes a las tres disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Cada una de estas Materias se desarrolla en Asignaturas de caracter
optativo. El alumno debera cursar dos Asignaturas Optativas de cada una de las tres Materias Obligatorias.

El Mddulo de Aplicacion se ha desarrollado en cuatro Asignaturas de caracter optativo de 6 créditos cada una, de las
qgue el alumno debera cursar dos cualesquiera. Las Asignaturas correspondientes a la Materia de Practicas Externas
desarrollan practicas optativas de cardcter presencial. En cada una de las Asignaturas correspondientes a la Materia de
Ampliacidn del Trabajo Fin de Master, los alumnos elaboraran y defenderan un trabajo técnico dirigido, de aplicacidn
y sintesis de los conocimientos adquiridos y vinculado a una disciplina preventiva. Finalmente, el alumno debe superar
el Trabajo Fin de Master (TFM). Para ello, deberd defenderlo ante un tribunal o comisidn evaluadora compuesto de
acuerdo con la normativa de la UCA.

El seguimiento anual, revisién, actualizacién y mejora del titulo se realiza por la Comisién de Garantia de Calidad de
cada Centro con el apoyo de la coordinacidn del titulo. La frecuencia de las reuniones de la Comisién permite una
respuesta rapida y flexible a las necesidades de cada Centro.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
Master. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementacion del Master se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al profesorado
del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la elaboracién de
los programas docentes de cada asignatura, que se encuentran en la memoria verificada del titulo e incluyen
competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La planificacidn de las actividades tedricas y practicas se despliega por el profesorado a partir de lo establecido para
cada asignatura en la Memoria verificada, que se plasma en el cronograma de imparticion de las asignaturas que se
elabora por la coordinacion del titulo. De forma general nos encontramos con practicas presenciales en aula de
informatica (p.ej. inspecciones de seguridad, bases de datos toxicoldgicas), practicas de aula (p.ej. primeros auxilios,
andlisis de riesgos,) y trabajos de aplicacidn dirigidos (p.ej. investigacion de accidentes, técnicas de informacion y
negociacidn). Dado que el nUmero de alumnos matriculados en una asignatura es pequefio -alrededor de la treintena
como maximo- y que las asignaturas se imparten de forma secuencial, el establecimiento de los plazos de entrega de
estos trabajos dirigidos se realiza de manera consensuada entre el alumnado y el profesorado.
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c) Perfil de competencias.

Las competencias del titulo se dividen en basicas, generales, especificas y transversales. En la Memoria verificada se
han cruzado las competencias con las asignaturas en tablas, de manera que se comprueba que todas se desarrollan y
evalian a lo largo de la titulacién al menos por una asignatura obligatoria.

d) Actividades formativas.

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios se incluyé en la memoria
del Master una estimacion del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes actividades
formativas (tedricas y practicas). Las diferentes actividades formativas pueden consultarse en el apartado 5.2.1
“Actividades formativas” de dicha memoria, asi como la distribucién en cada asignatura en el apartado 5.5 “Descripcion
de los mddulos. Fichas de las asignaturas”.

Como se puede ver el criterio 6 de este autoinforme, estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios
por el profesorado que imparte el titulo, por lo que no se considera modificarlos.

e) Sistemas de evaluacién.

Se ha realizado una destacada coordinacién de los sistemas de evaluacion para diversificarlos, fruto de lo cual se han
identificado dos tipologias (véase apartado 5.2.3. Sistemas de Evaluacion de la memoria del titulo):

1. Resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura: Trabajos escritos realizados por
el alumno, exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.

2. Pruebas escritas de acreditacion de las competencias: Examenes durante el desarrollo de la asignatura,
Examen final.

Como se puede ver el criterio 6 de este autoinforme, estas actividades se han considerado adecuadas en estos afos
por el profesorado que imparte el titulo, por lo que no se considera modificarlos.

f) Evaluacién de competencias.

La evaluaciéon de competencias se hace mediante los sistemas de evaluacidn comentados anteriormente. En la
memoria del titulo basicamente se proponen distintas variantes de trabajos complementados con un modelo clasico
de evaluacion con pruebas escritas.

No obstante, existe informacion mas detallada sobre este tema en el Criterio 6 de este informe.
g) Movilidad.

El hecho de ser un Master de 60 créditos, desarrollado en un solo curso, condiciona sobremanera la posibilidad de
movilidad de los alumnos, que no esta prevista en la Memoria. Si se produce alguna incorporacién de alumnos
extranjeros, para los que se reserva en exclusiva la fase 1 de preinscripcién del Distrito Unico Andaluz (DUA) y que
también pueden participar en las siguientes fases de preinscripcion.

No obstante, en ambas Escuelas existe un responsable de la gestion de la movilidad. En cooperacién con el coordinador
de cada titulo impartido en ambos centros, gestiona los acuerdos que se ofrecen en el centro. Ademas, cada curso
propone a la Comision de Garantia de Calidad del centro los “Objetivos anuales y criterios de seleccion” incluidos en el
Procedimiento P06 del sistema de calidad de la Universidad para la gestion de la Movilidad de los estudiantes.

h) Prdcticas Externas.

Las Asignaturas correspondientes a la Materia de Practicas Externas desarrollan practicas optativas de caracter
presencial.

La gestion de las practicas externas curriculares se realiza de acuerdo con el procedimiento P05 - Procedimiento para
la gestion de las Prdcticas Externas Curriculares. Brevemente descrito, el proceso comienza con la firma de un convenio
de colaboracién entre la UCAy la entidad interesada en acoger a estudiantes en practicas; una vez ratificado el convenio
por las partes, la entidad oferta un nimero de plazas para el Titulo. El Coordinador del Master solicita la informacion
curricular a los estudiantes para poder ponerlos a disposicion de las entidades y asigna cada estudiante a cada entidad
al conocer el resultado del proceso de seleccidn. En este momento, también se asigna un tutor académico por parte
de la UCA y un tutor profesional por parte de la entidad, que realizaran el seguimiento de la practica. Al finalizar el
periodo, el estudiante presenta una Memoria de las practicas -en un modelo disponible en la aplicacion web de gestion
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de priacticas-, el tutor profesional realiza una valoracién de las mismas y, con esta informacion, el tutor académico
evalla al estudiante.

Este proceso se gestiona a través de una aplicacion web especifica de gestion de practicas curriculares en
https://practicas.uca.es.

i) Trabajo Fin de Master.

En la Universidad de Cadiz los Trabajos de Fin de Titulo estan regulados por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de
13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las
modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad
del centro, aprobada en sesién extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las
alegaciones recibidas en su tramite de exposicidn publica, y aprobada por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio
de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/cl6t|C).

Este Reglamento cumple las funciones de guia para la elaboracion del TFM, ya que establece las normas propias para
la organizacion, realizacidn y estructura de los TFG/M. De tal forma, que en su articulado queda definida la estructura
documental y presentacion a la que deben ajustarse los Trabajos. En concreto, los articulos 15 y 16 y el Anexo I
especifican estos aspectos.

Asimismo, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras elaboré una norma (https://goo.gl/bQOeiz) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado que se imparten bajo la responsabilidad del centro,
aprobada en Junta de Centro del dia 25 de Noviembre de 2013, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite de
exposicidn publica, y aprobada por Instruccién UCA/I06VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia
y Formacion de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA173.pdf). En la EPSA se ha
complementado este Reglamento con una guia con recomendaciones para la presentacion del TFM, disponible en la
web del centro (https://go0.gl/VBPxho). Este aspecto se analizard en mayor detalle en el criterio 4.

j) Atencién continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion, existe una
comunicacién continua entre la Coordinacion del Master, la Subdireccidn de Orientacion y Alumnado, el profesorado
responsable de las asignaturas y el alumnado.

Para asegurar el mantenimiento de la satisfacciéon del alumnado y profesorado, la coordinacion docente vertical y
horizontal se canaliza a través del coordinador del titulo, que convoca reuniones al término de los semestres con los
profesores coordinadores de las materias. Asimismo, al final del curso se mantiene una reunién con los profesores
responsables de las asignaturas para informar sobre los resultados de las encuestas entre el alumnado, recoger las
sugerencias que se propongan y presentar los horarios del curso siguiente.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica
de la Titulacidn y la administracién del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la
planificacién del curso académico se cierra antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacién publica y
disponible para su consulta a través de la pagina web de las Escuelas antes del periodo de matriculacion. Por otro lado,
existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma
inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los
tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un
importante impulso al desarrollo de la Administracidn Electrénica por parte de la Universidad de Cadiz para atender
procesos transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo).

1) Avances en el desarrollo normativo.

Durante el proceso de implantacién del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos y normativas de interés,
destacando los siguientes:
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® Reglamento de la Comisidn de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comision (composicion,
convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.). En la ESI el Reglamento se encuentra disponible en
http://goo.gl/tcY7hQ y en la EPSA en https://goo.gl/gfeCfz.

® Reglamento de TFG/M: regular los aspectos referentes a los Trabajos Fin de Grado o Master (comisiones,
asignaciones, defensas, etc.). En la ESI el Reglamento se encuentra disponible en http://goo.gl/UNID4f. En la
EPSA se aplica el Reglamento Marco de la Universidad de Cadiz (https://goo.gl/EKJ5w?2).

Asimismo hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo:

e Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
http://goo.gl/ab9Hsf

® Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master. http://goo.gl/aRZRFh

e Reglamento por el que se establecen las normas de progreso y permanencia para los estudios oficiales de
master en la Universidad de Cadiz. http://goo.gl/0tPrge

e Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesion de premios extraordinarios de Fin
de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz.
http://goo.gl/g5VWu8

® Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la
Universidad de Cadiz. http://goo.gl/Yohd08

e Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. http://goo.gl/A5RIAg

m) Extincion del titulo de mdster.

A través del P15 - Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA establece los criterios que pueden
llevar a la interrupcion de un titulo de Grado y Master universitario, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes
gue hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacion una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revisiéon y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 - Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12 -
Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo; P14 - Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de
la Titulacidn es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzén de atencion al usuario P11). Sélo se ha
recibido una incidencia —en la EPSA- relacionada con la averia de un proyector, valorandose muy positivamente la
respuesta del Centro por parte del alumnado. No se ha recibido ninguna incidencia relativa al programa formativo,
disefio o sistemas de evaluacién.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, tanto los estudiantes como el profesorado estan satisfechos con la
planificacion de la ensefianza y el aprendizaje. Los docentes también valoran positivamente el desarrollo de las
practicas curriculares del alumnado. Los indicadores relacionados con la movilidad no son aplicables, ya que no se
oferta movilidad en el titulo.
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INDICADOR Sedes/Centros 2013/2014 2014/2015 2015/2016
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la ESI P. Real 4,10 3,80 4,00
planificacién de la ensefianza y aprendizaje. EPS Algeciras - - 3,80
Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de ESI P. Real 3,60 4,11 3,78
Estudios. EPS Algeciras 3,29 3,00 3,73
Satisfacciéon del profesorado con el Desarrollo de las practicas ESI P. Real 4,00 4,00 3,86
curriculares del alumnado. EPS Algeciras 3,50 2,50 3,88
Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de las practicas ESI P. Real 3,96 3,78 -
curriculares de la titulacidn. EPS Algeciras 3,89 4,03 -
Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de los programas de ESI P. Real N/A N/A N/A
movilidad del alumnado en la titulacién. EPS Algeciras N/A N/A N/A
ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o ESI P. Real 100% 100% -
prdcticas clinicas EPS Algeciras 100% 100% -
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados ESI P. Real N/A N/A N/A
en el titulo. EPS Algeciras N/A N/A N/A
Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: Primer curso de implantacidn del titulo, sin incidencias.

— 2013/2014: La satisfaccion del alumnado con la docencia (4,00 sobre 5).

— 2013/2014: El alto grado de virtualizacion de la ensefianza (79,2% en la ESl y 69,2% en la EPSA).

— 2013/2014: Buenas cifras de matriculacidon en general (se cubre el 100% de las plazas en ambas Escuelas).

— 2013/2014: Buena valoracion de las practicas curriculares por parte del alumnado (3,96 sobre 5 en la ESl y 3,89 en la EPSA).

— 2013/2014: El alumnado tiene una buena percepcién del titulo (3,69 sobre 5), segln figura en el RSGC-P08-01 del curso
2013/2014.

— 2014/2015: F.1.1. Se realizan revisiones periddicas del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme i Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles

del curso: relevantes: causa-efecto):
2013/2014 El alumnado no tiene una | La organizacion junto con el | Mejora en el curso siguiente de los indices de
buena percepcion del centro. | Area de Biblioteca de la UCA de | satisfaccién relacionados con los recursos
talleres sobre los recursos | materiales y de infraestructuras en los dos
bibliotecarios para estudiantes. | centros.
ISGC-P10-02 de satisfaccion de los estudiantes
con las infraestructuras pasa de 2,99 a 3,91 en
la ESly de 2,98 a 4,09 en la EPSA.
ISGC-P08-02 (item grado de satisfaccidn global
del alumnado con los recursos de consulta de
Biblioteca) desde 3,67 a4,11 en la ESl y de 2,67
a 4,00 en la EPSA.
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Criterio 3
ID EVIDENCIAS Localizaciéon del enlace web o URL Informacion adicional
Existe un espacio con informacion especifica de cada
centro:
7 | Pagina web del titulo. http://posgrado.uca.es/master/prl | http://esingenieria.uca.es/docencia/mprl
http://epsalgeciras.uca.es/mprl
Memoria de Verificacién | https://goo.gl/71mchk Véase http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
8 | actualizada. DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.1- Memoria de
https://goo.gl/43tFH4 Verificacion
Informe de verificacion. https://goo.gl/w3lgyE Véase http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
9 DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.1- Memoria de
Verificacion
Informes de seguimiento. https://goo.gl/w3lgyE Véase http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
10 DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.2- Seguimiento del
Titulo
1 En su caso, informes de | No aplicable No aplicable
modificacion.
Informacidn sobre la gestion | http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras | Véase COLABORA CARPETA 2. NORMATIVA DEL
e implementacién  del | EPSA TITULO/2.5- Normativa de interés para los Estudiantes
12 | procedimiento de | http://bit.ly/2g1XgUx Sede Pto Real de la Escuela Superior de Ingenieria/Escuela Politécnica
reconocimiento de créditos. | ESI Superior de Algeciras** https://goo.gl/4WsZca
Informacidn sobre la gestion | http://bit.ly/2fuYXHc Sede Algeciras | Véase RSGC-P06-02 Informe de indicadores. * En
e implementacion  del | EPSA http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 ver P06
procedimiento para | http://bit.ly/2gF4hcB Sede Pto Real | procedimiento para la gestién de la Movilidad de los
13 garantizar la calidad de los ESI estudiantes.
programas de movilidad.
Informacidn sobre la gestion | http://bit.ly/2fuYXHc Sede Algeciras | Véase RSGC-P05-01 Informe de indicadores. * En
de las practicas. EPSA http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 ver P05
14 http://bit.ly/2gF4hcB Sede Pto Real | procedimiento para la gestion de las Précticas Externas
ESI Curriculares. * Portal de Practicas Externas UCA:
https://practicas.uca.es/practicas.php
Informacidn sobre la gestion | https://goo.gl/YFM2wD Véase Reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Master
15 | de los TFM/TFG. (TEG/M)
https://goo.gl/7tR20Q
En su caso, informacién | No aplicable No aplicable
16 sobre la gestidn sobre los
cursos de adaptacion o
complementos formativos.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:
1. Personal académico del titulo.
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El personal académico previsto para el desarrollo de la docencia en el titulo es suficiente y adecuado en su cualificacion
para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El profesorado de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidon con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias
gue se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento
que se integran en los siguientes departamentos:

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil,

e Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial,

e Ciencias y Técnicas de la Navegacion,

e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

e Enfermeriay Fisioterapia,

e Ingenieria Eléctrica,

e Maquinas y Motores Térmicos,

e Organizacion de Empresas,

e  Psicologia,

e Quimica Analitica,

e Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense vy
Toxicologia,

e Tecnologias del Medio Ambiente.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas
y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y
Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas,
los Departamentos hacen uso del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) del Area de Personal (https://g00.gl/PFKZHC).

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en Prevencién de Riesgos Laborales
en la ESI de Puerto Real desde su implantacion reflejan distintos aspectos de interés. En primer lugar vemos que el
numero de profesores se ha estabilizado en 23, teniendo en cuenta que hay 19 asignaturas creemos que es una cifra
adecuada —en el entorno de un profesor de media por asignatura— Asimismo, se trata de profesorado
fundamentalmente con relacion estable con la Universidad: en el entorno del 50% lo conforma profesorado de los
cuerpos docentes, mas un 15% de profesorado laboral permanente. El 35% restante es profesorado con contrato
laboral. El numero de créditos impartido es proporcional a esta distribucién, correspondiendo el 65% del creditaje a
profesorado estable y el 35% a profesorado contratado. En cuanto a su formacion, el numero de doctores es estable y
se encuentra en el entorno del 65%. Respecto a la calidad docente, el porcentaje de profesorado evaluado
positivamente en el programa DOCENTIA se ha incrementado paulatinamente, mientras que el nimero de quinquenios
ha ido creciendo hasta superar los cuarenta. En cuanto a investigacion, el nimero de sexenios se ha estabilizado en 10,
tras una leve bajada en el curso 2014/2015. La informacion detallada esta disponible en el RSGC-P09-01 (enlace a
Colabora): https://goo.gl/FI82zL.

En cuanto a la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, vemos que el numero de profesores se mantiene estable,
también en el entorno de un profesor de media por asignatura. Asimismo, el porcentaje de profesorado con contrato
estable es del 40%: en el entorno del 20% lo conforma profesorado de los cuerpos docentes, mas un 20% de
profesorado laboral permanente. El 60% restante es profesorado con contrato laboral. EI 27% del creditaje es impartido
por el profesorado vinculado a la Universidad de Cadiz mediante contrato estable, mientras que el 73% restante lo
imparte profesorado con contrato laboral, siendo interesante resaltar que, al ser éste un Master profesionalizante, el
foco en la cualificacion del profesorado ha sido puesto mas en el conocimiento profesional que en el meramente
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académico, como ha sido asimismo un objetivo contar con profesorado externo cualificado con experiencia vinculada
a la Prevencion de Riesgos laborales que han venido enriqueciendo el Master con sus colaboraciones en estos cursos.
En cuanto a su formacidén, el nimero de doctores es estable y se encuentra en el entorno del 50%. Respecto a la calidad
docente, el porcentaje de profesorado evaluado positivamente en el programa DOCENTIA se ha incrementado
paulatinamente, mientras que el numero de quinquenios ha disminuido hasta los quince. En cuanto a investigacion, el
numero de sexenios también ha disminuido hasta los 3. Por razones de operatividad de la UCA, la asignacién de
profesorado a la docencia es responsabilidad de los departamentos, que por su propia diversidad, mantienen asimismo
distintas estrategias para su realizacion. Asi pues, eventualmente pueden percibirse ciertos cambios de profesorado
gue hagan oscilar estos datos en un sentido u otro. No cabe duda de que la intencién en ambos centros es la de mejora
continua, por lo que se mantienen contactos habituales con los directores de los respectivos departamentos a fin de
enriquecer en lo posible el cuadro docente de la titulacion. La informacion detallada esta disponible en el RSGC-P09-
01 (enlace a Colabora): https://goo.gl/UkdyBK.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado/master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de
los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del
titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y Master. Atendiendo
a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio
(http://g00.g1/h8FPf6).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elabord una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad
del centro, aprobada en sesidn extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las
alegaciones recibidas en su tramite de exposicion publica, y aprobada por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio
de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/cl6t|C).

Asimismo, la Escuela Politécnica Superior de Algeciras elaboré una norma (https://goo.gl/bQ0eiz) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado que se imparten bajo la responsabilidad del centro,
aprobada en Junta de Centro del dia 25 de Noviembre de 2013, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite de
exposicion publica, y aprobada por Instruccion UCA/I06VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia
y Formacidn de la Universidad de Céadiz (http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA173.pdf).

Es importante destacar que ambas Escuelas tienen una importante tradicion en los trabajos fin de titulo (anteriormente
Proyectos Fin de Carrera), por lo que en ambas Escuelas dichos Reglamentos tienen sus antecedentes en los respectivos
Reglamentos de Proyecto Fin de Carrera (http://goo.gl/vt8V7X) alun en vigor para los titulos de la ordenaciéon
universitaria anterior.

En la pagina web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://g00.gl/0siw6S), se dispone, entre otras, de la siguiente
informacion:

e Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Master (TFG/M)

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formularios.

e Rubrica orientativa para la evaluacién de los TFG/M.

e Contacto con el Presidente de la Comisién.

e  Composicién de la Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.
e Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comision.

e Anexos de las actas de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la asignacioén
de los TFG/TFM.

En la pagina web de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (https://go0.gl/8BDMYY), se dispone, entre otras, la
siguiente informacion:

e Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz.
e  Formularios para la solicitud de propuesta y asignacion de TFM y tutores.
e Composicion de la Comisidon académica del Master.
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e  Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comision.
e Recomendaciones para la Elaboracion/Presentacién de los TFM.

En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado,
comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo y propone la asignacion del TFM y del tutor a cada
alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Superior de Ingenieria para la organizacién, realizacion y evaluacién de TFG/M.

En la EPSA esta responsabilidad la tiene asumida la Comision Académica del Master como Sub-comision de la de
Garantia de Calidad del Centro.

El tutor académico es designado por cada una de las comisiones mds arriba mencionadas de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo
posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutelay, en su caso, a las del alumno
qgue asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil
profesional que podran ser codirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento de informacion publica que se sigue es la publicacién de las adjudicaciones del
tutor y del TFM a cada estudiante en la pagina web de la ESI, con apoyo de la Secretaria de Direccién del Centro.

En el caso de la EPS de Algeciras se comunica a cada uno de los alumnos la aceptacion o no de sus respectivas
propuestas con la peticidn, en su caso, de las eventuales modificaciones solicitadas por la comision.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Denominacion 1 Caracter:
. Semestre: | Créditos: . . . . .
asignatura: (basicas, obligatorias, optativas)
Practicas Externas | 29 6 Optativa
Practicas Externas Il 20 6 Optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://go0.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para
ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil
de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho
profesor/ay la asignacién del alumnado por curso académico.

El perfil medio del profesorado que tutora practicas curriculares es titulado universitario en ingenieria, con titulacion
adicional en Prevencion de Riesgos Laborales para el desempefio de las funciones de nivel superior en PRL y con
experiencia profesional. Siempre se trata de profesorado perteneciente al equipo docente del Master.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la aplicacion:
https://practicas.uca.es/practicas.php, donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: el coordinador, el
alumnado, tutor profesional y tutor académico. En esta plataforma estd disponible también el modelo de memoria de
practicas que deben cumplimentar los estudiantes.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO (http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las
Universidades Publicas Andaluzas. En concreto, en la Universidad de Cadiz es la Unidad de Practicas de Empresa y
Empleo la responsable de la gestion de dichas practicas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
al estudiante como una adecuada planificaciéon temporal.
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La coordinacidn docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Prevencion
de Riesgos Laborales se garantiza con:

a) El coordinador del master, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacidon horizontal y vertical del Master.

e  Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mdédulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

e  Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e Coordinar las practicas externas optativas y asignar los tutores académicos a cada alumno.

e  Participar en la Comisién de Trabajos Fin de Grado y Master y en la Comision de Garantia de Calidad
de cada centro.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

b) La Comisidn de Trabajo Fin De Grado/Master, cuyas competencias son:

e Gestionary tutelar el proceso de los trabajos de Fin de Grado/Madster resolviendo las incidencias que
puedan plantearse.

e Resolver las asignaciones de trabajos de Fin de Grado/Master.

e  Fijar los periodos de examen para las convocatorias de TFG/M para cada curso académico.

e Designar los miembros de los tribunales de TFG/M.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones
evaluadoras para la exposicidon y la evaluacidon de los trabajos.

¢) Coordinacion horizontal y vertical entre los coordinadores de las asignaturas de los diferentes médulos, al objeto de
coordinar horarios, entregas de trabajos individuales, pruebas previas, examen final y TFM, con objeto de eliminar
posibles solapamientos de horarios y contenidos y secuenciar la carga de trabajo del alumnado.

d) Coordinacién horizontal entre los coordinadores de grado/master de los diferentes titulos de cada Centro, bajo la
direccion de la Subdireccién de Ordenacién Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la Comisiéon de Garantia de Calidad de cada Centro como responsable del seguimiento, revision y la
toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacién docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado
en la docencia del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales ha realizado en los ultimos afos un gran esfuerzo de
adaptacion y renovacion pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone en marchas diversos programas para el
incremento de la cualificacion del profesorado a través de oportunidades y mecanismos para continuar su formacion
y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestidon universitaria
(http://goo.gl/L19f6R).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://goo.gl/zVHOI4).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidén y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).
Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://go0.gl/sc9UOC).

El profesorado del titulo participa en gran medida en proyectos de innovacion y mejora docente. Esta preocupacion
por la innovacion y mejora se refleja en la superacion de los niveles de participacion promedios de los Centros y de la
Universidad.
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4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacidén del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto
importante en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidon de la actividad docente
se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

® P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.

e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI), en éste
se evaluan indicadores de percepcidn, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacion
docente, etc.

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacion del profesorado en acciones formativas se ha mantenido en el
entorno casi en un 60%, cifra que consideramos positiva y que es superior al promedio de los masteres de cada Centro
y de la Universidad. En la misma linea se encuentra la participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y
mejora docente. En cualquier caso, estos valores superan los promedios de los masteres de cada Centro y de la
Universidad. Por ultimo, el indice de satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y formaciéon del PDI ha
sido dispar en cada centro.

En dltimo lugar, el alumnado esta satisfecho con la docencia recibida, situandose el grado de satisfaccién en linea con
los valores medios de cada Centro y de la Universidad.

INDICADOR Sedes/Centros 2013/2014 2014/2015 2015/2016
ISGC-P09-02: Participaciéon del profesorado en acciones ESI. P. Real 60,90% 56,52% 64,00%
formativas. EPS Algeciras 76,00% 59,26% 75,00%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de ESI. P. Real 69,60% 56,52% 56,00%
innovacién y mejora docente. EPS Algeciras 36,00% 37,04% 35,71%
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de ESI. P. Real 0,00% 0,00% 5,30%
innovacién docente. EPS Algeciras 0,00% 4,35% 0,00%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes ESI. P. Real 4,0 3,8 4,3
con la docencia. EPS Algeciras - - 3,8
P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de ESI. P. Real 2,80 3,71 3,13
desarrollo y formacién del PDI. EPS Algeciras 3,00 2,50 3,00
Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a ESI P. Real ) ) )
cabo para la eleccién y realizacién de los TFG/TFM. (A incluir
.en !a.encu.esta P08 en curso 16-17, requiere una recogida mas EPS Algeciras ) ) )
individualizada).

La evaluacion de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccidn de los diferentes grupos
de interés. El item referente a la Satisfaccidn del profesorado con la coordinacion entre los profesores es aceptable en
la ESl y ha mejorado en la EPSA, mientras que el de satisfaccién del alumnado con la coordinacién entre los profesores
del titulo es mas bajo en ambos Centros, propiciado por la existencia de numerosas asignaturas cuya docencia se
distribuye entre profesores que pueden pertenecer a diferentes areas de conocimiento e incluso a diferentes
departamentos, factores que contribuyen notablemente a la complejidad en las labores de coordinacién. Estos
indicadores contrastan tanto con los indicadores ISGC-P04 —de satisfaccién del alumnado con la planificacién y
desarrollo de la docencia— que dan valores cercanos o superiores a 4 (recogidos en el apartado 2 del criterio 7), como
con la satisfaccién global con la docencia conforme al indicador ISGC-P09-05 de la tabla anterior. Durante el curso
2016/2017 se realizaran reuniones individuales y grupales con los estudiantes para detectar posibles
descoordinaciones.

INDICADOR

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Sedes/Centros

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacién entre ESI. P. Real 3,20 3,33 3,33
los profesores del titulo”. EPS Algeciras 2,75 2,60 3,09
P08 Satisfaccidn del alumnado con la “Coordinacion entre los ESI. P. Real 2,85 1,75 1,13
profesores del titulo”. EPS Algeciras 2,00 2,00 1,33
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La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, establece que
“todo Profesor sera objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”.
A través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA
(http://docentia.uca.es/).

La participacién en el programa DOCENTIA es voluntaria durante los cinco afios siguientes al de implantacion y
obligatoria a partir de entonces. Hay que destacar positivamente que el todos los profesores del titulo que han
solicitado su participacidn en el programa lo han superado. Los resultados de la aplicacion de programa DOCENTIA de
manera agregada estan en la siguiente tabla:

INDICADOR

ISGC-P09-06:

Porcentaje de profesores del
participado y superado
evaluacidén de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

las convocatorias del

Sedes/Centros 2013/2014 2014/2015 2015/2016

titulo que han ESI. P. Real 17,40% 26,09% 20,00%
programa de

EPS Algeciras 16,00% 37,04% 35,71%

Otro mecanismo de entrada para la evaluacidn del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y
sugerencias recibidas en los Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Es importante destacar que en el
Informe de Verificacién del Titulo, de fecha 28 de Junio de 2013, no se emite recomendacién alguna relativa al perfil
del profesorado. Asimismo, en el primer Informe de Seguimiento, de fecha 12 de Enero de 2015 tampoco se emite
recomendacion en este sentido.

Seguidamente se detallan las recomendaciones mas relevantes para este criterio recibidas en los siguientes informes
de seguimiento, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha provocado en el titulo.

Tipo informe:
Verificacion/

Modificacion/

Recomendaciones recibidas

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable:

Impacto observado en el
titulo:

Seguimiento.

Informe de | Recomendacion 6: Accion: El tratamiento de |Ila
Seguimiento recomendacion ha
g Se recomienda detallar las | Se han indicado en el autoinforme las | . . ..
» . o i incentivado la reflexiéon de
actividades realizadas para el | actividades realizadas para el correcto .
. ) los responsables del titulo,
correcto  desarrollo de las | desarrollo de las ensefianzas, en relacion e .
Fecha: 30 de N ., . o permitiendo la mejora de la
ensefianzas, en relacion a los | con los mecanismos de coordinacién ., .
Octubre de . L gestion del mismo.
mecanismos de coordinaciéon | docente.
2015
docente. . .
Evidencia:
Autoinforme de seguimiento del curso
2014/2015.
Valoracién en Informe DEVA
convocatoria 2015/2016 de fecha 21 de
septiembre de 2016: atendida y resuelta.
Informe de | Recomendacion 7: Accion: El tratamiento de la
Seguimiento recomendacion ha
g Se  recomienda indicar el | Se ha indicado en el autoinforme el | . . .,
o i . ) incentivado la reflexion de
procedimiento existente para la | procedimiento de sustitucion del ,
s . los responsables del titulo,
sustitucion de profesores en caso | profesorado, con referencia a la L .
Fecha: 30 de . . L . permitiendo la mejora de la
baja o ausencia. normativa interna aplicable. L .
Octubre de gestion del mismo.
2015 Evidencia:
Autoinforme de seguimiento del curso
2014/2015.
Valoracién en Informe DEVA
convocatoria 2015/2016 de fecha 21 de
septiembre de 2016: atendida y resuelta.
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Informe de

Seguimiento

Fecha: 30 de
Octubre de
2015

Recomendacion 8:

Se recomienda detallar las
actividades  realizadas  para
incrementar la cualificacion del
profesorado.

Accion:

Se indica en el autoinforme que “lLa
satisfaccion del alumnado con Ia
docencia es alta. El profesorado participa
en proyectos de innovaciéon y mejora
docente y se ha incrementado el
porcentaje del profesorado del titulo con
evaluacién positiva en el programa
DOCENTIA. Teniendo en cuenta lo
anterior, y que el profesorado del titulo
no es exclusivo del mismo, sino que
imparte docencia en varios titulos, no se
ha estimado necesario, por el momento,
un plan exclusivo de formacion para el
profesorado del titulo”.

Evidencia:

Autoinforme de seguimiento del curso
2014/2015.

Valoracién en Informe DEVA
convocatoria 2015/2016 de fecha 21 de
septiembre de 2016: atendida y no
resuelta.

En el informe de
seguimiento de 21 de
Septiembre de 2016 se da
por atendida y no resuelta,
asociando  una  nueva
recomendacion a la que se

da respuesta en este
autoinforme  (véase la
recomendacion 3.2.del

Informe de Seguimiento de
21 de Septiembre de 2016,
al final de esta tabla).

Informe de

Seguimiento

Fecha: 30 de
Octubre de
2015

Recomendacion 9:

Se recomienda incluir un andlisis
del perfil del profesorado de
prdcticas.

Accion:
Se ha incluido en el autoinforme.
Evidencia:

Autoinforme de seguimiento del curso
2014/2015.

Valoracién en Informe DEVA
convocatoria 2015/2016 de fecha 21 de
septiembre de 2016: atendida y resuelta.

El tratamiento de |la
recomendacion ha
incentivado la reflexiéon de
los responsables del titulo,
permitiendo la mejora de la
gestion del mismo.

Informe de
Seguimiento
Fecha: 21 de

Septiembre de
2016

Recomendacion 3.1.:

Se  recomienda  incluir la
experiencia docente e
investigadora del profesorado
(quinquenios, sexenios, proyectos
de investigacion y otros datos
similares).

Accion:
Se ha incluido en el autoinforme.
Evidencia:

Criterio 4, en los apartados 1.1. y 4. del
presente autoinforme de renovacién de
acreditacion.

El tratamiento de |la
recomendacion ha
incentivado la reflexion de
los responsables del titulo,
permitiendo la mejora de la
gestion del mismo.

Informe de
Seguimiento
Fecha: 21 de

Septiembre de
2016

Recomendacion 3.2.:

Se recomienda incluir en préximos
autoinformes un programa para
el incremento de la cualificacion
del profesorado.

Accion:
Se ha incluido en el autoinforme.
Evidencia:

Criterio 4, en el apartado 3. del presente
autoinforme de renovacion de
acreditacion, asi como también en el
criterio 3, en el apartado 2.

El tratamiento de Ila
recomendacion ha
incentivado la reflexion de
los responsables del titulo,
permitiendo la mejora de la
gestion del mismo.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: Buena satisfaccion del alumnado con la docencia. (4,0 sobre 5).

— 2013/2014: Buena participacion del profesorado en proyectos de innovacién y mejora docente (69,60% en la ESI).
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— 2014/2015: F.I11.1 La satisfaccidn del alumnado con la docencia. (3,8 sobre 5).

— 2014/2015: F.111.2 La participacion del profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente. (56,52% en la ESI).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles Ll
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
2013/2014 No se tienen datos concretos sobre el | Recogida de informacidn curricular | Los responsables del titulo han
profesorado que imparte docencia el | sobre el profesorado implicado enla | podido reflexionar,
titulo. docencia. permitiendo la mejora de la

gestion del mismo.

2014/2015 D.IV.2. Baja satisfaccion del profesorado | PM.IV.2. Ampliar al profesorado las | Mejorar la satisfaccion del
con los servicios ofrecidos por la | Jornadas de Informaciéon de | profesorado con los servicios
biblioteca de Ila Escuela Politécnica | recursos bibliotecarios que se | ofrecidos por la Biblioteca de la
Superior de Algeciras (2,33 sobre 5), | imparten actualmente al alumnado. | Escuela Politécnica Superior de
inferior al promedio de los mdsteres de la Algeciras.

EPSA y de la universidad.

Impacto: incremento del
ISGC-P08-03 (item grado de
satisfaccion global del
profesorado con los servicios de
Biblioteca del Centro) desde
2.33 (2014/2015) hasta 3,75

(2015/2016) en la EPSA.
Criterio 4
ID EVIDENCIAS Localizaciéon del enlace web o URL Informacién adicional
Informacién sobre el perfil y https://200.2l/PDIky6 Véase ISGC-P09-01: Distribucion y caracteristicas

del personal académico del titulo dentro de RSGC-
P09-01: Procedimiento para garantizar la calidad del
Personal Docente * Ficha del Profesorado

17 | distribucion global del profesorado
que imparte docencia en el titulo. | https://goo.gl/UFgtXN

En su caso, actuaciones y

resultados sobre el incremento o Véase ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas
disminucién del profesorado https://g00.gl/PDIky6 del personal académico del titulo dentro de RSGC-

18 | teniendo en cuenta su cualificacién. P09-01: Procedimiento para garantizar la calidad del
Esta informacién debe justificarse | https://goo.gl/UFgtXN Personal Docente.

con el niumero de estudiantes
matriculados.

https://goo.gl/PDlky6

19 Satisfaccion del alumnado sobre la Véase RSGC-P04-01: Informe de Indicadores.
actividad docente del profesorado. https://g00.gl/UFGtXN

Documento sobre criterios de https://g00.gl/SOSFRU

20 | seleccién de profesores y Informacion de TFM en las web de cada Escuela.
asignacion de estudios TFM/TFG. https://goo.gl/gYIz0c
Informacién sobre el perfil del https://g00.gl/SOSFRU

21 | profesorado que supervisa el Informacion de TFM en las web de cada Escuela.
TFG/TFM. https://goo.gl/gYJz0Oc

Satisfacciéon del alumnado sobre el
2 procedimiento llevado a cabo para
la eleccidn y realizacion de los

TFG/TFM.
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En su caso, informacion sobre el
perfil del profesorado que
supervisan las practicas externas.

http://goo.gl/MxCVilg

Reglamento de practicas académicas externas de
los alumnos de la Universidad de Cadiz: Articulo 16,
punto 3.

Véase también RSGC-P14-01-Autoinforme para el
seguimiento del titulo del curso 2014/2015:

https://goo.gl/YASqcz

https://goo.gl/t21LFn

24

En su caso, informacion sobre la
gestidn con las practicas externas.

Reglamento de practicas
académicas externas de los
alumnos de la Universidad de
Cadiz.

http://goo.gl/MxCVig

Véase el SGC del titulo: P0O5-01: Procedimiento para
la gestidn de las practicas externas curriculares:

https://goo.gl/EgDDdY

Gestor de practicas curriculares:
https://practicas.uca.es/

Gestor de practicas extracurriculares:
http://icaro.ual.es/uca

25

En su caso, satisfaccion del
alumnado con las précticas
externas.

http://bit.ly/2gwrRFH Sede
Algeciras EPSA
http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto
Real ESI

Documentacion relativa a las practicas externas,
situada en 8- PRACTICAS EXTERNAS>8.2 Practicas
curriculares.

26

Informacién sobre la coordinaciéon
académica horizontal y vertical.

https://goo.gl/6KyNoO

http://epsalgeciras.uca.es/mprl

Web del titulo, Planificacion de la ensefianza.

27

Plan de formacidn e innovacion
docente.

https://goo.gl/rzKqu9

https://goo.gl/lylUMb

28

Documento donde se especifique la
politica de recursos humanos.

https://goo.gl/d5MXFb

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacidn e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

El edificio que ocupa la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), dispone de unos 25.000 m? construidos en una parcela de
60.000 m?, en el Campus Universitario de Puerto Real, que da cabida a una comunidad universitaria formada por mas
de 3.000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal de administracidn y servicios. Entre sus
instalaciones, la ESI dispone de un aparcamiento con capacidad para 490 turismos y 64 motocicletas, y se han
habilitado 100 plazas para bicicletas con la idea de reforzar el transporte sostenible.

El edificio esta distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de docencia, 10 aulas de
informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de Videoconferencia,
18 Salas de Seminarios, Salén de Grados, Salon de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc.
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Se cuenta con un aula exclusiva para el Mdster con capacidad para cuarenta alumnos, equipada con proyector, mesa
y ordenador de profesor. Las mesas de los alumnos son configurables para el trabajo en grupo o individual y cuentan
con conexidn eléctrica y a internet.

Toda la informacion de las aulas, laboratorios y demads infraestructuras esta disponible en la web de la ESI
(https://goo.gl/elXi20).

Puede afirmarse que la EPSA dispone de la infraestructura necesaria para la imparticion del Master en Prevencién de
Riesgos Laborales, como uno mas de sus titulos: Instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Aulas de Informatica,
Talleres y Laboratorios, asi como un Aula de Teledocencia), Salas de Estudio, Sala de posgrado, Salén de Actos,
Despachos, Seminarios, Espacios de Administracion (Secretaria, Administracion, Servicios Generales y Conserjeria) y
Biblioteca del campus, asi como los Servicios Auxiliares (Copisteria y Cafeteria).

Se cuenta en la EPSA con un aula tradicionalmente dedicada para el Master con capacidad para 30 alumnos equipada
segln el estandar de la EPSA, con proyector, mesa y ordenador de profesor.

Se ha adaptado un aula especifica para las clases tedricas comunes mayoritarias, y se aprovechan -como se ha
mencionado- determinadas infraestructuras del centro para la realizacidn de ciertas practicas, que se adaptan a su
funcién. Quizas esta concrecidn de espacios bien dotados y una no demasiada dispersidn de aulas para determinados
desdobles posibles haya reforzado su valoracion.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

Cabe resaltar que en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de
Excelencia Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa
segln el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la
diferenciacion en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo
el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real.

La Biblioteca de la ESI dispone de 5 espacios bien diferenciados:

e Zona de estudio que cuenta con fondos bibliograficos especificos de ingenieria con mesas de estudio
individual para 244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de conexidn a internet a través de wifi
y red de cable.

e Zona de préstamo/circulacién que dispone de banco de autopréstamo y con personal de biblioteca para
ayuda al usuario. También esta disponible el préstamo de portatiles.

e Zona administrativa que cuenta con personal de biblioteca.

e Espacio de aprendizaje que dispone de portatiles, con capacidad para 40 personas.

e Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una.

Toda la informacidn sobre la Biblioteca de la ESI y la Biblioteca del Campus de Puerto Real estad disponible en los
siguientes enlaces: (http://biblioptoreal.uca.es/) y en (http://biblioteca.uca.es/)

La Biblioteca, en el caso de la EPSA, ubicada en el edificio principal de la Escuela, esta integrada junto con la facultad
de Enfermeria y varias sedes de facultad en el campus de Algeciras dentro de la Biblioteca del Campus de Algeciras
(BCA), la cual pertenece a su vez al drea de biblioteca de la UCA.

La BCA dispone de 2 puntos de servicio (EPSA y Facultad de Enfermeria), cada uno con su sala de lectura (100 puestos
de lectura y 9 puestos de ordenador) y zona de préstamo con atencion al usuario, disponiendo asimismo de 1 banco
de autopréstamo, zona administrativa que cuenta con el personal de Biblioteca e informacién especializada y 3 salas
de trabajo para grupos en la propia EPSA. Ademas cuenta con 1 Espacio de Aprendizaje en la Facultad de Enfermeria.
Para mas informacién puede consultarse: http://biblioalgeciras.uca.es/
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Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de Excelencia EFQM 500+, siendo
un referente a nivel nacional, de lo que se benefician los alumnos tanto de Grados como de Masteres.

b) Campus virtual.

Debe sefalarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la ESI y la EPSA, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre
Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha
de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién
o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los
servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias
que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccion o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por las asignaturas del Master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Acceso a internet.

Existen, en ambas Escuelas, tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Direccion, Secretaria y Administracidn), asi como los espacios docentes tales como
aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, seguin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 se septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacidén detallada de los servicios
ofertados organizados en funcion de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica,
Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgd
el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencidn al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.
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g) Otros.

Finalmente, ambas Escuelas cuentan ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacién de alumnos, Servicio
de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacidn universitaria/académica.
La Universidad de Cadiz dispone de algunos servicios centrales de orientacion al alumnado:

Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el
aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas
relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar
el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacidn; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas;
Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

La informacion aqui mostrada y la especifica del titulo se dan a conocer a los alumnos antes del comienzo de la
docencia en la Jornada de Presentacién del Master. Durante el desarrollo del curso, se complementa la formacién
reglada con charlas y conferencias sobre salidas profesionales, seminarios para la presentacion del Trabajo Fin de
Master -en colaboracidn con el personal de la biblioteca de la UCA- y otras actividades explicadas en el apartado de
orientacidn profesional, a continuacidn.

Ademas, desde octubre de 2014 se dispone en la ESI de un espacio especifico para orientacién académica presencial
en el Despacho de Coordinacion de la ESI (12 planta).

Asimismo, la Universidad de Cadiz organiza las Jornadas de Orientaciéon de Masteres (https://goo.gl/SulL3d0), con
alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas
con titulacion universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA
(https://goo.gl/IMnThc). En la ESI estas Jornadas se han complementado en el curso 2015/2016 con las Jornadas de
Orientacion de Masteres en la ESI (https://go0.gl/B8Nbs2).

4.- Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacidn para el Empleo anual (http://goo.gl/uAPY9q) con el objetivo
de proporcionar los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado, que incluye formacion sobre
destrezas de busqueda de empleo, oportunidades de formacion y empleo en Europa, politicas de igualdad en la
empresa o encuentros empresariales. Ambos Centros colaboran en la difusién de esta actividad.

Igualmente, desde la ESI, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo
en sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades abiertas a toda la
comunidad (conferencias, seminarios, etc.).

Asimismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracién con la Catedra de Emprendedores y charlas de
orientacion profesional enfocadas a la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracion de CV en la web,
enlaces a convocatorias, ayudas, etc.).

La coordinacion del master también organiza -en colaboracidn con diferentes entidades- conferencias y jornadas con
enfoque profesional alrededor de la prevencién de riesgos laborales.

Todas estas convocatorias se difunden por la coordinacion del master entre alumnos y egresados del master a través
del correo electrénico y redes sociales (ejemplos en la carpeta 6 “Orientacidn y difusién” de cada Escuela en
https://goo.gl/zsvf6y).
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5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

Ambas Escuelas cuentan con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) necesario para garantizar el buen
desarrollo del titulo.

La composicién del personal adscrito a la ESI ha sido modificada debido al traslado del centro al nuevo edificio,
principalmente en el personal de Administracién. Las labores que desarrolla el PAS actualmente son las que a
continuacidn se indican.

El personal de la Conserjeria de los Centros, 5 personas en cada uno de ellos, distribuidas en dos turnos, ofrece la
informacion/atencion de los usuarios, garantiza el buen funcionamiento del equipamiento y atiende las incidencias en
las entradas y salidas. Hay que destacar que todas las aulas y talleres disponen de apertura centralizada a través de
tarjeta de acceso que facilitan a los usuarios las entradas/salidas de las distintas dependencias.

Los servicios de limpieza, cafeteria, centro de control y copisteria estan externalizados y las empresas adjudicatarias
prestan estos servicios en ambas Escuelas con buena calidad, tal y como se refleja en las encuestas de satisfaccion de
los usuarios que se realizan anualmente por la UCA.

La Escuela Superior de Ingenieria se encuentra integrada en el Campus Universitario de Puerto Real, de esta forma
todos los servicios de Administracion, Secretaria, Mantenimiento, Climatizacion, Informatica, Audiovisuales, asi como
los servicios médicos estan centralizados en todo el Campus de Puerto Real, y por tanto se dispone de todo el personal
que la UCA tiene en este Campus.

La Escuela Politécnica Superior forma parte del Campus Universitario de la Bahia de Algeciras, recibiendo por su parte
los servicios de Administracion, Secretaria, Servicios Generales, Mantenimiento, Informatica, Audiovisuales del
personal adscrito a dicho campus bajo la supervisidon de un Administrador de Campus.

Los cuatro Departamentos que tienen sede en la ESI: Ingenieria Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de
Computadores; Ingenieria Eléctrica; Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial e Ingenieria Informatica, disponen de
cuatro PAS que realizan las labores de gestion propias de dichos Departamentos.

En la EPSA tiene su sede el Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil con su propio gestor, resolviéndose
para las demés Areas de conocimiento en Secciones Departamentales a cuyo frente figuran los respectivos profesores
directores de cada una de ellas.

Cada uno de los equipos de direccién de ambas Escuelas dispone de un PAS que realiza las labores de gestién de la
Direccién del Centro.

En la Biblioteca ubicada en la ESI se dispone de PAS especifico del Area de Biblioteca de la UCA, que en dos turnos
garantizan el buen funcionamiento de los servicios de préstamo de biblioteca, de ayuda al usuario, de préstamo de
portatiles, de la gestion de reservas de las salas de trabajo en grupo y del espacio de aprendizaje de la Biblioteca. Este
servicio esta muy bien valorado por toda la comunidad de la ESI.

Debemos ademas destacar que desde el curso 2015/2016 se cuenta ademds con un PAS de laboratorio que presta
servicios para todos los laboratorios y talleres de la ESI, como respuesta a las peticiones continuadas realizadas por la
Direccidn al Rectorado sobre la falta de este tipo de personal.

En la EPSA, como se ha indicado, como Biblioteca del Campus de Algeciras, el servicio es prestado por 6 personas en
dos turnos, incluyendo préstamos de Biblioteca, ayuda al usuario, préstamo de portatiles, etc. aunque en este caso el
espacio de aprendizaje se encuentra aledafio a la Escuela de Enfermeria y no en sus proximidades.

En la EPSA se cuenta asimismo con 7 Técnicos de laboratorios y talleres.
6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de
aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
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reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se
gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a los largo del curso se
tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau.uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y
mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de mejora de la sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la
Certificacidon en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestién Ambiental con alcance a todas sus
actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio
2011. Ello implica la ejecucidon de protocolos para la gestion de residuos y reduccidon del impacto
medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR Sedes/Centros 2013/2014 2014/2015 2015/2016
ISGC-P10-01: Sa.t!sfaccprT del usuario (centros, t|tu!os) con los ESI P. Real 4,83 4,62 5,00
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
Grado‘de satisfaccién del servicio relacionado con los Recursos EPS Algeciras 4,98 5,00 4,96
Materiales (A).
ISGC-P10-01: Seiit!sfacac.n? del usuario (centros, tItU!OS) con los ESI P. Real 4,91 4,85 482
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
sFaccid | icio relaci los R
Grado sie.satls accion del servicio relacionado con los Recursos EPS Algeciras 4,9 4,98 4,91
Tecnoldgicos (C).
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos ESI P. Real 2,99 3,91 2,87
materiales e infraestructuras del titulo. EPS Algeciras 298 4,09 278
ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los recursos ESI P. Real 2,98 4,36 4,04
materiales e infraestructuras del titulo. EPS Algeciras 387 283 363
ESI P. Real 79,20% 94,70% 81,80%

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad
dentro del Campus Virtual.

EPS Algeciras 69,20% 76,20% 65,00%

ESI P. Real 9 9 -
ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas > ea 0,00% 0,00%
respecto al nimero de usuarios (BAU). EPS Algeciras 2,20% 0,00% -
ESI P. Real - - -

Satisfaccién del alumnado con la orientacién profesional.
No ha podido incorporarse item en encuesta P08.

EPS Algeciras - - -

Los valores del indicador ISGC-P10-01 son promedios para los masteres de cada centro, no solo el titulo en cuestion.
No obstante, los altos valores y la escasez de quejas recibidas sobre recursos materiales y tecnoldgicos permiten
asegurar la satisfaccién con su gestién.
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En cuanto a los indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras, se aprecia una mejora de la satisfaccién entre el
profesorado y alumnado de la ESI —consecuencia del traslado al nuevo edificio— en el curso 2014/2015. El alumnado
de la EPSA también manifiesta satisfaccion con las infraestructuras, mientras que el profesorado es mas critico.

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual se mantiene en valores muy altos. Por ultimo, no se
han registrado apenas reclamaciones a través del BAU.

La préctica ausencia de reclamaciones posiblemente se debe a que las quejas se canalizan por los estudiantes a través
de la coordinacién del titulo. De esta forma, se resuelve cualquier incidencia de manera agil, efectiva y satisfactoria.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mdas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

—2013/2014 y 2014/2015: El alto grado de virtualizacién de la ensefianza, 79,2% en la ESl y 69,2% en la EPSA en el curso 2013/2014;
94,7% en la ESl y 76,2% en la EPSA en el curso 2014/2015.

— 2014/2015: F.IV.2. El nuevo edificio proporciona una mejora en las instalaciones docentes.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme oy Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles L.
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
2013/2014 El alumnado no tiene una buena | Proporcionar mejores | Mejorar la satisfaccion del alumnado
percepcion del centro. instalaciones docentes en el | con los recursos materiales y de
nuevo edificio de la ESI previsto | infraestructuras de la ESI.
para el curso 2014/2015. Impacto: incremento del ISGC-P08-02

(item grado de satisfaccién global del
alumnado con los recursos materiales
y de infraestructuras) desde 2,99
(2013/2014) hasta 3,91 (2014/2015)
en la ESI.

Incremento del ISGC-P08-02 (item
grado de satisfaccion global del
alumnado con el Centro) desde 2,92
(2013/2014) hasta 3,42 (2014/2015)

en la ESI.
Falta de un espacio especifico para la | Creacion de un espacio | Poder atender a los alumnos de
orientacion académica y profesional. especifico para la orientacion | manera individualizada.

académica y profesional.
Impacto: incremento del ISGC-P08-02
(item grado de satisfaccion global del
alumnado de la ESI con el sistema
para la gestion de reclamaciones e
incidencias docentes) desde 3,27
(2013/2014) hasta 3,44 (2014/2015).
2014/2015 D.IV.2. Baja satisfaccion del | PM.IV.2. Ampliar al profesorado | Mejorar la satisfaccion del
profesorado con los servicios ofrecidos | las Jornadas de Informacion de | profesorado con los  servicios
por la biblioteca de la Escuela | recursos bibliotecarios que se | ofrecidos por la Biblioteca de la
Politécnica Superior de Algeciras (2,33 | imparten  actualmente  al | Escuela Politécnica Superior de
sobre 5), inferior al promedio de los | alumnado. Algeciras.

mdsteres de la EPSA y de la universidad. Impacto: incremento del ISGC-P08-03
(item grado de satisfaccion global del
profesorado con los servicios de
Biblioteca del Centro) desde 2,33
(2014/2015) hasta 3,75 (2015/2016)
en la EPSA.
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Criterio 5
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacién adicional
Visita a las instalaciones del panel
externo representante de la
29 L L - -
comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
Véase RSGC-P10-01: Informe de Indicadores *
Consultar Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con el titulo,
Satisfaccion del alumnado con la https://goo.gl/VwdPfF mas concretamente en Evolucion del grado de
. satisfaccion segln grupos de interés. Alumnado
30 infraestructura, los recursos y los
- . https://goo.gl/RLrDwWK y PDI. El dato es referido a la dimensién
servicios del titulo.
"Aspectos en torno a recursos materiales y de
infraestructuras puestos a disposicion del
titulo.": https://sistemadeinformacion.uca.es/
., . http://bit.ly/2gwrRFH Sede
Documentacion asociada al proceso Algeciras EPSA
i del SGC sobre la orientacién htfej/rz-st orixeUx Sede Pto Real Doccl]Jlme.ntaaon ;ele.mval a I? orcllentacflson
- . p://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real | académica y profesional, situada en 6-
f | del A p
académica y profesional de Esi ORIENTACION Y DIFUSION.
estudiante.
http://bit.ly/2fuYXHc Sede Algeciras . L
Satisfaccién del alumnado con la EPSA RSGC-P08-01: informe de resultados de analisis
32 orientacién académica y http://bit.ly/2gF4hcB Sede Pto Real de la satisfaccion segln grupo de interés.
profesional. ES| https://sistemadeinformacion.uca.es

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:
1.- Analisis de las actividades de formacion.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estan orientadas a la consecucién de las competencias de
la titulacion. Como se explica en el Criterio 3 de este documento los principales bloques de competencias del titulo son
las competencias bdsicas, generales, especificas y transversales. Considerando las competencias a desarrollar en los
diferentes mdédulos del plan de estudios se realizé una estimacidon de la dedicacién establecida a las diferentes
actividades formativas (teoria, problemas, practicas, etc.) en cada uno de ellos. Las actividades formativas consideradas
son las siguientes:

1. Teoria presencial.

Teoria no presencial.

Practica presencial.

Practica no presencial.

Otras actividades formativas no presenciales.

vk wN

La carga global de trabajo del estudiante constituye la base sobre la que construir un programa de aprendizaje centrado
en la adquisicién de competencias que comprenda, no sélo clases presenciales, sino también otro tipo de actividades
docentes, dirigidas o no por el profesor, y que pueden desarrollarse dentro o fuera del aula. La Universidad de Cadiz
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adoptd como referencia que 25 horas de trabajo del alumno equivalen a un crédito. En estas horas de trabajo se podran
llevar a cabo las siguientes modalidades organizativas:

¢ Docencia presencial.

e Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, realizados fuera del aula.
e Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, dentro del aula.

e Estudio autdonomo y preparacion de examenes y/o pruebas

e Celebracion de examenes y/o pruebas de evaluacion en su caso.

Las actividades docentes mencionadas anteriormente, asi como su peso relativo en horas de trabajo para el alumno/a
se despliegan en la Memoria del titulo a través de las siguientes metodologias docentes:

1. Sesiones tedricas.

Sesiones practicas.

Resolucion y entrega de trabajos.
Exposicion oral de trabajos.
Actividades académicamente dirigidas.

vk wnN

La distribucién particular de cada asignatura puede consultarse en el apartado 5.5 “Descripcidon de los mddulos. Fichas
de las asignaturas” de la memoria.

En general, se pretende complementar las sesiones tedricas y practicas para dotar al egresado de las habilidades
aplicadas basadas en el conocimiento de los fundamentos. Las sesiones tedricas seguiran una metodologia de tipo
expositivo de la materia objeto de estudio, fomentando la participacion del alumnado Las sesiones practicas, de
aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y a la adquisicion de habilidades bdsicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de estudio, en la que los estudiantes tendran un papel activo, de manera que el
profesor actie como orientador y dinamizador. Consistirdn en la resolucién de casos practicos —tanto en aula como
fuera—encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacidn de los conceptos, los instrumentos y la metodologia.

Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios por el profesorado que imparte el titulo. En la Figura 1
y la Figura 2 se puede ver graficamente la evolucion de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje del Titulo y comparar con el comportamiento del promedio de masteres de los centros y de la
universidad. Puede deducirse que el profesorado que imparte el titulo las ha considerado adecuadas en estos afios.
Asimismo, no se han recibido comentarios al respecto en los informes de seguimiento, por lo que no se considera

modificarlos.

*PDITitulo *ESI *UCA

5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

0,00

m2013/2014 m2014/2015 2015/2016

Figura 1. Evolucién temporal de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de ensefianza/aprendizaje. Escuela Superior de
Ingenieria.
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Figura 2. Evolucién temporal de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de ensefianza/aprendizaje. Escuela Politécnica
Superior de Algeciras.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El proceso de evaluacidon debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacidn que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.2.3. “Sistemas de Evaluacion” de la memoria, y estan agrupados segun se evalien mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacién de las competencias. Los sistemas contemplados
en la memoria son los siguientes: Examen/Prueba escrita final, Resolucion, redaccion y entrega de casos practicos y
Realizacidn y exposicion de trabajos.

Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacidn, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y
minimos de cada tipo de sistema en las asignaturas. La distribucion en cada asignatura puede consultarse en el apartado
5.5 “Descripcion de los mddulos. Fichas de las asignaturas” de la memoria.

Mencién aparte merece la evaluacion del Trabajo Fin de Master, que se valora en la ESI segun lo indicado en el Articulo
21 de su reglamento (http://goo.gl/c2U5V0). El tribunal desighado por la Comision debe estar formado por tres
miembros (ninguno de los cuales puede ser director/codirector del TFM a evaluar). Este tribunal cuenta con una rdbrica
especifica para su evaluacion, desarrollada por la Comisidn de TFG/M de la ESI (http://goo.gl/akNJji).

Estos sistemas de evaluacion se desarrollan a partir de la componente tedrico-practica de las actividades formativa y se
orientan a la adquisicién de las competencias y objetivos del titulo. Asi, la prueba escrita final asegura -a través de su
evaluacion- la consecucidn de las competencias tedricas, mientras que los otros dos sistemas evaltdan la adquisicién de
competencias aplicadas y practicas.

Asi, la adquisicion efectiva de las competencias viene refrendada por la Figura 3, en donde se puede observar
graficamente la valoracidn muy positiva del profesorado de la ESI con el “Nivel de adquisicidon por parte del alumnado
de las competencias previstas en la materia/asignatura”, tal y como se manifiesta en el Informe de resultados de analisis
de la satisfaccion segln grupos de interés (RSGC-P08-01) y comparar con el comportamiento del promedio de masteres
del centro y de la universidad. En el curso 2014/2015 esta tasa ha sido de 4,30, superior a la del curso anterior. Este
valor también es ligeramente superior al promedio de los titulos de master del centro, que es de 4,05; siendo
igualmente superior al promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que es de 3,92.
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Figura 3. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con el nivel de adquisicion por parte del alumnado de las
competencias previstas en la materia/asignatura. Escuela Superior de Ingenieria.

La valoracién del profesorado de la EPSA se muestra en la Figura 4 y puede observarse graficamente la evoluciéon de la
satisfaccion del profesorado del master con el “Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias
previstas en la materia/asignatura”, tal y como se manifiesta en el Informe de resultados de anélisis de la satisfaccién
segun grupos de interés (RSGC-P08-01) y comparar con el comportamiento del promedio de masteres del centro y de
la universidad. En el curso 2014/2015 esta tasa ha sido de 3,57, inferior a la del curso anterior. Este valor, que ha
mejorado hasta un 3.90 en el siguiente curso, también es similar al promedio de los titulos de master del centro, que
es de 3,65; siendo asimismo ligeramente inferior al promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que

es de 3,92.

*PDITitulo *EPSA *UCA
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3,00
2,00
1,00

0,00

m2013/2014 m2014/2015 m2015/2016

Figura 4. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con el nivel de adquisicion por parte del alumnado de las
competencias previstas en la materia/asignatura. Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La valoraciéon de los resultados del titulo y por asignatura se realiza en el registro RSGCP-04-02/M
(https://go0.gl/YRbqCs) del SGC de cada centro. En la dltima version (curso 2014/15) de dicho registro se analiza la
evolucidn de los principales indicadores a nivel de titulo y de asignatura desde la implantacién de este titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

La tasa de rendimiento del Master se ha incrementado durante el segundo curso de imparticidn. En el curso 2014/2015
esta tasa ha sido del 99,20%, levemente superior a la del curso anterior (97,80%). Este valor es también ligeramente
superior a la tasa de rendimiento promedio de los titulos de master del centro, que es del 93,24%; siendo igualmente
superior a la tasa de rendimiento promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz que es del 94,65%. En la
memoria del titulo se previdé una tasa de rendimiento del 85%, por lo que se estaria mejorando esta estimacion. En
cuanto a las asignaturas, durante el curso 2013/2014, la asignatura “Planes de emergencia y lugares de trabajo” tiene
la tasa minima del 50%, situdndose todas las asignaturas por encima del 90% en el siguiente curso.

La tasa de éxito del titulo se mantiene en los dos cursos en el 100%. Este valor es también ligeramente superior a la
tasa de éxito promedio de los titulos de master del centro, que es del 98,98%; siendo igualmente superior a la tasa de
éxito promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz que es del 99,54%.

39



’” A N Agencia Andaluza del Conocimiento

Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

La tasa de eficiencia del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales se ha mantenido en los dos ultimos curso en un
100%. Este valor es también igual a la tasa de eficiencia promedio de los titulos de master del centro, que es del
100,00%; siendo superior a la tasa de eficiencia promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz que es del
99,30%. En la memoria del titulo se previé una tasa de eficiencia del 90%, por lo que se estaria mejorando esta
estimacion.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

La tasa de rendimiento del Mdster se mantiene con una pequeia oscilacidén en torno a lo esperado en ambos cursos
de imparticion. En el curso 2014/2015 esta tasa ha sido del 86,92%, levemente inferior a la del curso anterior (94,20%).
Este valor es también ligeramente superior a la tasa de rendimiento promedio de los titulos de master del centro, que
es del 84,21%; siendo ligeramente inferior a la tasa de rendimiento promedio de los titulos de master de la Universidad
de Céadiz que es del 94,65%. En la memoria del titulo se previdé una tasa de rendimiento del 85%, por lo que se estaria
mejorando esta estimacion, aunque consideramos poco tiempo para un analisis razonable de su evolucidon. En cuanto
a las asignaturas, durante el curso 2013/2014, la asignatura “Ampliacion de TFM2” tiene la tasa minima del 50%, al estar
relacionada con la presentacion y defensa de los propios TFM a los que acompaiia, situandose todas las demas
asignaturas en torno o, por encima del 90% en ambos cursos.

La tasa de éxito del titulo se mantiene en ambos cursos en torno al 100%. Este valor es también ligeramente superior
a la tasa de éxito promedio de los titulos de master del centro, que es del 98,1%; siendo igualmente superior a la tasa
de éxito promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz que es del 99,54%. Todas las asignaturas del
Master tienen un comportamiento parecido y donde Unicamente se aprecia alguna disminucion es en los TFM y/o
Ampliaciones.

La tasa de eficiencia del Master en Prevencién de Riesgos Laborales se ha mantenido en los dos ultimos curso en un
100%. Este valor es también igual a la tasa de eficiencia promedio de los titulos de master del centro, que es del
100,00%; siendo superior a la tasa de eficiencia promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz que es del
99,30%. En la memoria del titulo se previé una tasa de eficiencia del 90%, por lo que se estaria mejorando esta
estimacion.

4.- Valoracion sobre los TFM.

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M
de la titulacion, asi como la asignacién de los tutores sean aprobados por la Comision de TFG/M del Centro, que
comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos
por el tutor y evaluados por un tribunal de acuerdo con una rubrica tal y como se recoge en los apartados 1.2 del
criterio 4 y en el apartado 2 del presente criterio 6 de este autoinforme.

En la EPSA se asigna esta responsabilidad a la Comision Académica del Master que por simplificacion se constituye en
el equivalente a la Comision de TFM, por delegacion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro, siendo asimismo
dirigido cada Trabajo Fin de Master, al menos por un profesor tutor y evaluados por una Comisidon de Evaluacion
formada por tres profesores.

La funcién primordial del TFM es conseguir que nuestro egresado sea capaz, como colofén de sus estudios, de
concebir, redactar, organizar, planificar y desarrollar proyectos en el ambito de la Prevencidn de Riesgos Laborales,
cumpliendo con la normativa vigente en relacién con los conocimientos adquiridos.

Tanto en el dnimo de los correspondientes tutores, como en la Evaluacion que se realiza de cada trabajo se tiene
presente este objetivo de aprendizaje que remata la actuacién de los estudiantes como aplicacion practica de toda
una fase pormenorizada de estudios previos.

Ademas de la ayuda personal del tutor, el alumno cuenta con unas Recomendaciones generales para la elaboracidn
del TFM, publicadas en la web de la EPSA.

Los valores de las tasas asociadas al TFM en ambos centros se mantienen en niveles altos, lo que evidencia la buena
adquisicion de las competencias y objetivos del titulo por parte del alumnado.

En particular, la evolucidn de estas tasas en la ESI se muestra en la Figura 5. Estos valores se mantienen en niveles
altos durante estos primeros cursos de implantacion.
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Figura 5. Evolucion temporal de las tasas del Trabajo Fin de Mdster. Escuela Superior de Ingenieria.

En la Figura 6 se presenta la evolucion de las tasas asociadas al TFM en la EPSA. Estos valores se mantienen en niveles
altos durante estos primeros cursos de implantacion, experimentando la tasa de rendimiento una evolucidon

claramente positiva.
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Figura 6. Evolucion temporal de las tasas del Trabajo Fin de Mdster. Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

Las practicas curriculares (PC) cumplen una doble funcién: En primer lugar, como complemento de la formacién
tedrico practica y enfocadas a la aplicacidn y sintesis de los conocimientos en el ambito de la PRL en empresas o
entidades; y en segundo lugar como via de contacto con la realidad empresarial y laboral importantisima para los
estudiantes que aun no han salido al mercado de trabajo o simplemente no han consolidado una posicién laboral
previa.

La gestidn de las practicas externas curriculares se realiza de acuerdo con el procedimiento P05 “Procedimiento para
la gestién de las Practicas Externas Curriculares”. Brevemente descrito, el proceso comienza con la firma de un
convenio de colaboracion entre la UCA y la entidad interesada en acoger a estudiantes en practicas; una vez ratificado
el convenio por las partes, la entidad oferta un nimero de plazas para el Titulo. El Coordinador del Master solicita la
informacion curricular a los estudiantes para poder ponerlos a disposicién de las entidades y asigna cada estudiante a
cada entidad al conocer el resultado del proceso de seleccidon. En este momento, también se asigna un tutor
académico por parte de la UCA y un tutor profesional por parte de la entidad, que realizaran el seguimiento de la
practica. Al finalizar el periodo, el estudiante presenta una Memoria de las practicas -en un modelo disponible en la
aplicacion web de gestidn de practicas https://practicas.uca.es-, el tutor profesional realiza una valoracién de las
mismas y, con esta informacién, el tutor académico evalla al estudiante. Estos aspectos se recogen en el apartado 1.3
del criterio 4 de este autoinforme.

La experiencia alcanzada en estos cursos es de una buena valoracion de estas practicas por parte tanto de los alumnos
como de los tutores académicos y profesionales (https://sistemadeinformacion.uca.es/practicascurriculares). Esta
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buena valoracidn, junto a las elevadas tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de las practicas evidencia la adquisicidn
de las competencias y objetivos del titulo.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: Nivel alto de satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas (4,1 sobre 5 en planificacion
y 4,2 sobre 5 en desarrollo).

— 2014/2015: F.V-2.1. Nivel alto de satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas (3,8 sobre 5 en
planificacién y 3,95 en desarrollo).

— 2014/2015: F.V-2.2. El profesorado manifiesta estar muy satisfecho con la organizacion y desarrollo de la docencia (4,0 sobre 5).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el

Autoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: titulo (relacion causa-
del curso:
efecto):
2014/2015 D.V-2.1. El impacto del taller sobre | PM.V-2.1. Traslado de los talleres sobre | Mejorar la satisfaccion del
recursos bibliotecarios en el alumnado | los recursos bibliotecarios para | alumnado con los recursos
se ve limitado por realizarse antes del | estudiantes al comienzo del segundo | bibliogrdficos.
comienzo de la docencia. semestre. (ESI) Impacto: incremento del
ISGC-P04-03 (item 8) desde
3,9 (2014/2015) hasta 4,3
(2015/2016) en la ESI.
2014/2015 - PM.V-2.3. Se recomendard a la unidad de | Obtener los indicadores
calidad de la UCA el establecimiento de las | para el curso 2015/2016.
fechas oportunas para la elaboracion de | Impacto: se han obtenido
las encuestas que puedan completar los | los indicadores para el
indicadores faltantes. (EPSA) curso 2015/2016.
Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
Existe un espacio con informaciéon
especifica de cada centro:
33 | Pagina web del titulo. http://posgrado.uca.es/master/prl http://esingenieria.uca.es/docencia/mp

1l

http://epsalgeciras.uca.es/mprl

https://goo.gl/yCEg2a

calidad de la ensefianza, se debe incluir los

34 | Guias docentes. -
https://go0.gl/66JAFZ
35 Informacién  sobre las actividades https://goo.gl/yCEq2a
formativas por asignatura. )
https://go0.gl/66JAFZ
Informacién sobre los sistemas de | https://goo.gl/yCEg2a
36 |evaluaciéon por asignatura. Valorar, la -
tipologia, la pertinencia, innovacién.... https://goo.gl/66JAFZ
- Véase RSGC-P04-01: Informe de
37 Informacién sobre calificaciones globales https://goo.gl/r4ihRi Indicador y RSGC-P04-02: Informe
del titulo y por asignaturas. https://200.2l/teX7ho globall del titulo: sintesis de los informes
de asignaturas.
Informacién sobre los resultados sobre el . ihRi
- L . https://goo.gl/r4ihRi Véase RSGC-P04-01: Informe de
38 | procedimiento de evaluacion y mejora de

https://goo.gl/teX7ho

Indicador y * https://go0.gl/ZH88s9
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indicadores con la evolucion temporal de
los mismos.

39

Trabajos fin de grado/master. Se debe

aportar una muestra de TFG/TFM

http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras
EPSA

Véase 4- GUIAS DOCENTES — TRABAJOS
FIN DE MASTER — EVALUACION > 4.2-

externas. Disponibilidad de convenios. En
su caso aportar informacion sobre seguros

re?r.eserjtatlva de todas las posibles | http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real Trabajos Fin de Méster>MUESTRA TFM.

calificaciones. ESI

En su caso, relacion entre el nimero de

plazas ofertadas de practicas y el nimero | http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras

de estudiantes que solicitan practicas | EPSA Documentzf\cmn relativa a I'as practicas
40 externas, situada en 8- PRACTICAS

http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real

ESI

EXTERNAS

complementarios.

Véase Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con el
titulo (P08), mas concretamente en
Evolucion del grado satisfaccidon segun
grupos de interés. alumnado y PDI. El
dato es referido al item: "Contenido del
programa docente de las asignaturas o
materias."

Cada titulo dispone de un plan de
mejora en el RSGC-P14-01:
Autoinforme para el Seguimiento del
Titulo.

Satisfaccion del alumnado con el

41 . https://sistemadeinformacion.uca.es
programa formativo.

https://goo.gl/r4ihRi

42 | Plan de mejora del titulo.
https://goo.gl/teX7ho

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercién laboral

aportan informacion Util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Destaca positivamente la satisfaccidon global del PDI con el titulo. En concreto en la ESI se manifiesta por encima del
valor promedio de los masteres del centro y de la Universidad, en coherencia con los indicadores mostrados para el
criterio 6. En cuanto a la satisfaccion global del alumnado, estos resultados son insatisfactorios y contrastan tanto con
los indicadores ISGC-P04 —de satisfaccién del alumnado con la planificacién y desarrollo de la docencia— que dan
valores cercanos o superiores a 4 (recogidos en el apartado 2 de este criterio 7), como con la satisfaccidon global con la
docencia conforme al indicador ISGC-P09-05 (valorada con 4,3 en el curso 2015/2016).

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: s:::'f)/s CENTRO UNIVERSIDAD

14-15 13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16
ISGC-P08-02: Grado de ESI P. Real 369 | 2,75 | 1,64 | 3,00 | 229 | 244
satisfaccion global del alumnado 2,64 2,74 2,82
con el titulo. EPS Algeciras | 3,10 | 2,00 | 255 | 30 | 293 | 2,70
ISGC-P08-03: Grado de ESI P. Real 370 | 4,63 | 3,89 | 339 | 389 | 3,72
satisfaccion global del PDI con el 3,52 3,50 3,71
titulo. EPS Algeciras | 3,17 | 3,00 | 3,80 | 3,17 | 3,28 | 3,68
ISGC-P07-09: Grado de ESI P. Real 3,73 N - 3,65 - -
Satisfaccion de los egresados con 3,50 - -
los estudios realizados. EPS Algeciras - ) - ) - )
Satisfaccion del alumnado con el ESI P. Real 3,96 | 3,78 - - - .
desarrollo de las practicas - -
curriculares del titulo. EPS Algeciras 3,89 | 4,03 - - - -
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2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas.

La satisfaccion de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 - Procedimiento para la Planificacion,
Desarrollo y Medicion de los resultados de la ensefianza. En concreto, la satisfaccidn de los alumnos con la planificacidn
de la ensefianza y aprendizaje en el titulo son altos, en el entorno de la media del centro y la UCA en todo el periodo
analizado. La satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de la docencia se ha mantenido en valores altos, en el
entorno del promedio de los masteres del centro y de la universidad.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacidn y el desarrollo de la ensefianza es buena, estando siempre
por encima del promedio de los masteres del centro y de la Universidad.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: (fee::ri)/s Tiruto CENTRO UNIVERSIDAD

14-15 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16

ISGC-P04-02: Satisfaccidn de los ESI P. Real 4,10 3,80 4,00 4,20 3,80 4,10

alumnos con la planificacién de 4,00 4,00 4,10

la ensefianza y aprendizaje EPS Algeciras - - 3,80 - 4,13 3,80

ISGC-P04-03: Satisfaccion de los ESI P. Real 4,20 3,95 4,40 4,30 3,88 4,20

alumnos con el desarrollo de la 4,20 4,20 4,30

docencia EPS Algeciras - - 3,70 - - 3,80

ISGC-P04-04: Satisfaccién global
del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de
la ensefianza

ESI P. Real 3,59 4,00 3,55 3,30 3,62 3,46

3,33 3,38 3,52
EPS Algeciras 3,17 2,89 3,23 3,17 2,99 3,17

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia, recogidos en el
documento RSGC-P04-01 del SGC. Son valores globales obtenidos a partir de las encuestas individuales realizadas para
cada asignatura. Se observan valores altos practicamente sin variacion. En la EPSA no se pasaron las encuestas
individuales a los alumnos en los dos primeros cursos al no haber sido solicitadas expresamente por el Centro
pensando que era un procedimiento automatico. Esto ha sido corregido en el curso 2015/2016.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han recibido
comentarios al respecto en los informes de seguimiento recibidos se consideran satisfactoria la planificacién y
desarrollo de las ensefianzas y no se contempla la modificacidn de los procedimientos seguidos en estos cursos.

INDICADOR Sedes/Centros 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016
ESI P. Real 4,30 4,20 4,60
2. Imparte las clases en el horario fijado
EPS Algeciras - - 4,00
ESI P. Real 4,70 4,30 4,90
3. Asiste regularmente a clase
EPS Algeciras - - 3,90
ESI P. Real 4,20 3,80 4,40
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual)
EPS Algeciras - - 3,60
ESI P. Real 4,20 3,80 4,50
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura
EPS Algeciras - - 3,70
ESI P. Real 3,70 3,70 4,40
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas
EPS Algeciras - - 3,50
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia ESIP. Real 4,20 3,90 4,60
docente/programa de la asignatura EPS Algeciras _ R 3,70
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el ESIP. Real 4,10 3,90 4,30
programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura EPS Algeciras _ . 3,70
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3.- Valoracion en funcion del perfil de acceso y matriculacion.

Anualmente se ofertan 55 plazas de nuevo ingreso, cubriéndose eventualmente todas las plazas en la fase de
matricula. Se tiene evidencia de que una vez comenzado el curso se producen anulaciones de matricula debidas a
cambios de domicilio motivados por circunstancias laborales, de ahi la divergencia en las cifras de la tabla. La mayoria
de estudiantes que consiguen acceder al titulo, lo han solicitado en primera opcién en el proceso de preinscripcion,
existiendo mds demandantes en primera opcién que oferta de plazas, demostrando que existe demanda del titulo por
parte de la Sociedad, y su mantenimiento a lo largo del tiempo evidencia su sostenibilidad.

El titulo presenta una buena relacidén entre oferta, demanda y matricula. Los valores altos en los indicadores
relacionados con estas variables, como son las tasas de adecuacién, ocupacidn, preferencia y renovacién asi lo
manifiestan. Estos indicadores se sitan en valores proximos o por encima de los promedios de los masteres de cada
centro y de la universidad.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Sedes/ TiTULO
INDICADORES: Centros I —————se———
14-15 15-16 13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16
ISGC-P02-01: Tasa de ESI P. Real 92,86% 89,66% 100,00% - - 98,04%
adecuacion de la EPS - - 86,58%
titulacion. Algeciras - - 88,46% - - 91,18%
ESI P. Real 93,33% 96,70% 106,67% 63,00% 62,70% 60,00%
I56C-P02:02: Tasa de £Ps 61,74% | 62,80% | 72,58%
ocupacion del titulo. Agecvas | B8000% | 104,00% | 104,00% | 80,00% | 7290% | 83,70%
ISGC-P02-03: Tasa de ESI P. Real 176,67% | 120,00% | 186,67% - - 92,94%
* _ _ 0,
preferencia del Titulo. EPS : ) 124.00% ) ) 114.78% 115,69%
Algeciras ! !
ISGC-P02-04: Tasa de ESI P. Real 100,00% | 100,00% 93,33% 100,00% | 100,00% 66,92%
renovacion del titulo o EPS 94,83% | 95,90% 85,57%
tasa de nuevo ingreso. | jgeciras | 100/00% | 96,30% | 96,00% | 100,00% | 98,40% | 8522%
ESI P. Real 30 30 30 120 185 170
ISGC-P02 : Oferta de
1427 1692 1612
plazas EP? 25 25 25 25 85 115
Algeciras
ISGC-P02 : ESI P. Real 28 29 28 75 116 89
Matriculados de nuevo EPS 881 1062 1170
ingreso Algeciras 20 26 24 20 62 99

La tasa de renovacién del titulo -en torno al 100%- es superior al promedio de los titulos en prevencidn de riesgos
laborales de las universidades espafiolas, situado en el 71,2%.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con
acciones de mejora.

El andlisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacidn, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones
para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién nos
centraremos principalmente en la evolucion de estos indicadores, desde la implantacion del titulo.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidén se mantienen en valores altos desde el comienzo de imparticién del titulo.
Ademas, se cumple la estimacion de la tasa de rendimiento realizada en la memoria del titulo. La comparacién general
de las cifras con los valores de cada centro y de la Universidad es también positiva. Por otra parte, destacar que los
valores de las tasas son valores cercanos a los promedios de los masteres espafioles en prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, se mejoran las previsiones realizadas en la memoria del
titulo, excepto los indicadores de graduacion y abandono en la EPSA, que aun asi mejoran el promedio de los masteres
de la EPSA. Este hecho contrasta con los buenos valores de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia. En el
Autoinforme del curso 2014/2015 se propuso una mejora -PM.V-2.2. Ajuste de la convocatoria de febrero a fechas
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anteriores, para que se permita la inclusién de los ultimos titulados en los indices. (EPSA)- que va encaminada a
encuadrar la tasa de abandono en su justa realidad e incrementar consecuentemente la tasa de graduacion.

Exceptuando las tasas correspondientes a la EPSA -que quedan explicadas con lo anterior-, hay que destacar que los
valores previstos y alcanzados de las tasas son valores cercanos a los promedios de los masteres espafioles en
prevencion de riesgos laborales.

Los valores de las tasas de la siguiente tabla se han obtenido del Registro RSGC-P04-01 y de
http://sistemadeinformacion.uca.es.

i . MPARATIVAS CENTR A
PRINCIPALES | ' revisto TiTuLO co SIGENTRU/RG
enla Sedes/Centros CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: .
memoria 13-14 14-15  15-16 | 13-14 14-15 1516 13-14 1415 15-16
ISGC-P04-05: ESI P. Real 97,85% | 99,15% - 96,70% | 93,24% -
Tasa de 85% 96,38% | 94,67% -
rendimiento EPS Algeciras 94,81% | 86,92% - 94.81% | 84,21% -
. ESI P. Real 100,00% | 100,00% - 99,84% | 98,98% -

ISGC-P04-06: ) ) ) ]

L - 99,80% | 99,53% -
Tasa de éxito EPS Algeciras 99,80% | 98,43% - 99,80% | 98,11% -
ISGC-P04-07: ESI P. Real 97,85% | 99,15% - 97,10% | 94,20% -
Tasa de - 96,59% | 95,12% -
evaluacion EPS Algeciras 95,02% | 88,31% - 95,02% | 85,82% -
ISGC-P04-09: ESI P. Real 89,29% | 92,00% - 84,00% | 75,00% -
Tasa de 90% 89,70% | 79,82% -
graduacién EPS Algeciras 75,00% 56,00% - 75,00% 42,50% -
ISGC-P04-10: ESI P. Real 100,00% | 100,00% - 100,00% | 100,00% -
Tasa de 90% 99,60% | 99,52% -
eficiencia EPS Algeciras | 100,00% | 99,00% - 100,00% | 99,00% -
ISGC-P04-08: ESI P. Real 7,10% 0,00% - 10,67% | 12,50% -
Tasa de 10% 9,36% 10,44% -
abandono EPS Algeciras 25,00% | 40,00% - 25,00% | 45,00% -

La ultima convocatoria para la defensa de los TFM correspondiente al curso 2015/2016 es |la de Febrero de 2017 -seguin
la Instruccion UCA/I12VDF/2014, de 15 de diciembre de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se dictan normas sobre las convocatorias de Trabajos de Fin de Mdster en la
Universidad de Cddiz (https://goo.gl/akxinl)-, por lo que a la fecha de redacciéon de este autoinforme atin no se dispone
de datos definitivos del tltimo curso 2015/2016.

Todas las tasas se ajustan a lo previsto en la memoria, salvo las de graduacién y abandono de la EPSA. La experiencia
cualitativamente analizada en los multiples contactos mantenidos con estos alumnos indica que esta relacionada con
dos factores principales:

1. Estos alumnos suelen ser trabajadores en activo que han realizado los estudios para complementar su
formacién y conocimientos, pero no les resulta imprescindible disponer de la titulacion del Master para sus
actuales funciones o cometidos laborales.

2. Estos alumnos, a falta del TFM, se encuentran trabajando y tienen dificultades para dedicar tiempo a su
elaboracion y defensa.

Nos hemos propuesto intensificar esos contactos con la intencién de animar a los alumnos que ya salieron; pero
fundamentalmente como propuesta de mejora en el actual curso, mantener reuniones tanto con los alumnos aun en
curso, como con los profesores que estén dispuestos a ello, para animarles y ayudarles en esa etapa final de la
formacion. En este sentido la propia Comisidn Académica del Master con el afiadido de algunos profesores y algun
alumno (colaborador, delegado) que quieran colaborar en este asunto podrian constituir un grupo de trabajo para el
analisis de las causas profundas y la aportacion de nuevas propuestas de solucidn.

5.- Insercion laboral.

Segun los datos del observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo, la tasa de insercion laboral de los egresados
del titulo es del 62,86% -superior al 51,79% para el conjunto de masteres de las universidades andaluzas
(http://go0.gl/302568)-, en referencia a la promocion 2013/2014, al afio de haber obtenido el titulo (30 de septiembre
de 2015). Estos datos se obtienen mediante el cruce de datos con las altas en el Sistema de la Seguridad Social
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registradas en Andalucia, por lo que se excluyen los resultados de insercién en otras Comunidades Auténomas y en el
extranjero.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, creemos que esta tasa de insercidn es muy positiva en el contexto
sociolaboral de la provincia de Cadiz en particular y de Andalucia en general.

Adicionalmente, los indicadores del seguimiento de la insercién laboral de los egresados y su satisfaccién con la
formacion recibida —obtenidos segun el procedimiento PO7 - Procedimiento para el sequimiento de la insercion laboral
y satisfaccion de los egresados— confirman la buena tasa de insercion de los egresados del curso 2013/2014, superiores
a la media del centro y de la universidad. Estos indicadores se recogen en la siguiente tabla.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: see::i/s CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
14-15 15-16 13-14 14-15 15-16 ‘ 13-14 14-15 15-16
) ESI P. Real 91,67 - - 82,35 - -
ISGC-P07-01: Indice de insercién 65.60 ) )
profesional. Primer Empleo. ’
EPS Algeciras | 100,00 - - 100,00 - -
ISGC-P07-03: indice de insercién ES| P. Real 91,67 B B 76,47 B B
profesional (afio realizacién 49,65 ) )
encuestas) en cualquier sector ) !
profesional. (Tasa de ocupacion). EPS Algeciras 62,5 - - 62,5 - -
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercién profesional (afio realizacién ESIP. Real 72,73 - - 76,92 - -
encuestas) en un sector profesional 68,57 - -
relacionado con los estudios EPS Algeciras | 100,00 _ _ 100,00 _ _
realizados. (Tasa de adecuacién).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion ESI P. Real 36,36 _ _ 53,85 _ _
temporal (afio realizacién encuestas) 55,71 ) )
en cualquier sector profesional con ) !
un contrato temporal. EPS Algeciras 0,00 - - 0,00 - -
ESI P. Real 18,18 - - 11,54 - -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo 929 ) )
(afio realizacidn encuestas). !
EPS Algeciras 20,00 - - 20,00 - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con ESIP. Real 18,18 - - 34,62 - -
movilidad geografica (afio realizacion 25,71 - -
encuestas). EPS Algeciras | 40,00 - - 40,00 - -

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Creemos que hay tres elementos clave para la sostenibilidad del titulo: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje. En concreto, su aportacion se detalla en los siguientes aspectos:

e El andlisis realizado en el Criterio 4 demuestra que la Universidad cuenta con un procedimiento adecuado para
proveer de profesorado al titulo. Este profesorado participa regularmente en acciones formativas y realiza
innovacidn docente en sus asignaturas, lo que se traduce en buenos resultados de evaluacion docente.

e En el Criterio 4, asi como en el apartado 2 de este Criterio 7 se analizo la alta satisfaccion de los alumnos con la
planificacion de la ensefianza y aprendizaje en el titulo y su satisfaccion con el desarrollo de la docencia. Por su
parte, la satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la ensefianza es buena. Estos
datos se complementan con los analizados en este Criterio 7, en el que destaca positivamente la satisfaccion
global del profesorado con el titulo.

e En el andlisis de este Criterio 7 se ha podido constatar las elevadas tasas de adecuacion, ocupacion, preferencia 'y
renovacion del titulo, lo que demuestra la buena relacién entre oferta, demanda y matricula.

e En los dos primeros apartados del Criterio 6 se presento el reparto de competencias entre las asignaturas de la
titulacidn, su consecucién mediante las actividades de formacién consideradas en el titulo y el analisis de las
actividades de evaluacidn llevadas a cabo.
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e En el Criterio 7 se analiza como las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién se mantienen en valores altos desde
el comienzo de imparticion del titulo. La tasa de abandono en la EPSA es la Unica que, aunque el valor de la serie
es limitada para el andlisis, parece apuntar a valores mejorables. En el apartado correspondiente se han apuntado
las posibles razones de estos valores y se ha hecho constar una propuesta de mejora para mejorar las tasas en la
EPSA.

e El andlisis realizado en el Criterio 5 demuestra la importantisima mejora que se ha producido en las
infraestructuras de la ESI por el traslado al nuevo edificio.

e Delamisma forma, otros servicios de la UCA que prestan un apoyo significativo a la docencia -como la Biblioteca-
cuentan con acreditaciones de calidad.

e Por ultimo, los indicadores del seguimiento de la insercion laboral de los egresados son muy positivos,
corroborados por los datos del observatorio Argos del SAE -62,86% de altas en el Sistema de la Seguridad Social
registradas en Andalucia-, situdndose por encima del promedio del conjunto de masteres de las universidades
andaluzas.

Puntos Fuertes y/o logros:

— 2013/2014: Buenas cifras de matriculacion.

— 2013/2014: Nivel alto de satisfaccién del alumnado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

- 2014/2015: F.V-1.1. Buenas cifras de matriculacion.

— 2014/2015: F.V-2.1. Nivel alto de satisfaccion del alumnado con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas.

— 2014/2015: F.V-2.2. El profesorado manifiesta estar muy satisfecho con la organizacion y desarrollo de la docencia.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - i , Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: ..
del curso: (relacion causa-efecto):

2013/2014 El alumnado no tiene una buena | Proporcionar  mejores instalaciones | Mejora de los indices de

percepcion del centro. docentes en el nuevo edificio de la ESI | satisfaccion con los recursos
previsto para el curso 2014/2015. materiales e infraestructuras del
titulo:

® [SGC-P10-02 de satisfaccion de
los estudiantes pasa de 2,99 a

3,91.
® |SGC-P10-03 de satisfaccion del
profesorado pasa de 2,98 a

4,36.

2014/2015 D.V-2.1. El impacto del taller | PM.V-2.1. Traslado de los talleres sobre | Mejorar la  satisfaccion  del
sobre recursos bibliotecarios en | los  recursos  bibliotecarios  para | alumnado con los  recursos
el alumnado se ve limitado por | estudiantes al comienzo del segundo | bibliogrdficos.
realizarse antes del comienzo de | semestre. (ESI). Impacto: incremento del ISGC-P0O4-
la docencia. 03 (item 8) desde 3,9 (2014/2015)

hasta 4,3 (2015/2016) en la ESI.

2014/2015 - PM.V-2.2. Ajuste de la convocatoria de | Impacto esperado: mejorar las

febrero a fechas anteriores, para que se | tasas de graduacion y abandono en
permita la inclusion de los ultimos | la EPSA.
titulados en los indices. (EPSA).

2015/2016 Tasa de abandono mayor a la | Constitucion de un grupo de trabajo para | Impacto esperado: reducir la tasa
comprometida en la memoria | analizar las causas de la alta tasa de | de abandono en la EPSA.
en EPSA abandono.

2015/2016 Tasa de graduacion menor a la | Constitucion de un grupo de trabajo para | Impacto esperado: mejorar la tasa
comprometida en la memoria | analizar las causas de la baja tasa de | de graduacion en la EPSA.
en EPSA graduacion.
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Criterio 7

ID EVIDENCIAS

Localizacion del enlace web o URL

Informacion adicional

Satisfaccidn de los agentes implicados:
estudiantes, profesorado, personal de
gestion de administracion del titulo,

Consultese Indicadores SGC >
Informes de resultados de

43 https://sistemadeinformacion.uca.es ) K ;
empleadores, egresados, etc. Se debe ps://si I fon-4 / satisfaccidon de grupos de interés
incluir el tamafio de la muestra y el con el titulo.
numero de encuestar respondidas (n).

a4 Satisfaccion del alumnado sobre la https://goo.gl/r4ihRi Véase RSGC-P04-01: Informe de
actividad docente del profesorado. Indicadores.

P https://goo.gl/teX7ho
Documentacién relativa a las

45 En su caso, satisfaccion del alumnado con | http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras EPSA précticas externas, situada en 8-

las précticas externas. http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real ESI PRACTICAS EXTERNAS>8.2
Practicas curriculares.
En su caso, satisfaccion del alumnado con . .

46 . No aplicable No aplicable
los programas de movilidad.

Satisfaccion de los estudiantes con los RSGC-P08-01: informe de
servicios de informacidn y los recursos de ) ] ) resultados de analisis de la

47 . . . . https://sistemadeinformacion.uca.es . -, ,
orientacion académico profesional satisfaccidon segun grupo de
relacionados con el titulo. interés en http://sgc.uca.es/

Véase RSGC-P10-01: Informe de
Indicadores * Consultar
Informes de resultados de
satisfaccidon de grupos de interés
https://goo.gl/r4ihRi con el titulo, mas
Satisfaccion del alumnado con la concretarpente. en Evo’lucién del
48 infraestructura, los recursos y los servicios https://goo.gl/teX7ho grado satisfaccion segln grupos

del titulo.

También se encuentran en:
https://sistemadeinformacion.uca.es

de interés: alumnado y PDI. El
dato es referido a la dimension
"Aspectos entorno a recursos
materiales y de infraestructuras
puestos a disposicion del
titulo.":

https://goo.gl/afF5aw

49. Evolucidn de los indicadores de demanda:

Relacion oferta/demanda en las plazas de

https://goo.gl/r4ihRi

Consultese RSGC-P02-03:
Informe de indicadores y RSGC-

49.1 nuevo ingreso P02-04: Informe de acceso a los
g ’ https://goo.gl/teX7ho titulos de la UCA y andlisis del
perfil de ingreso.
Consultese RSGC-P02-03:
https://goo.gl/r4ihRi Informe de indicadores y RSGC-
Estudiantes de nuevo ingreso por curso P,02'04: Informe de aclc_e§o alos
49.2 L https://goo.gl/teX7ho titulos de la UCA y analisis del
académico. . . .
perfil de ingreso. Mas
También en: http://bit.ly/2fy8dKV informacion:
https://goo.gl/QpcH0
Numero de egresados por curso )
49.3 https://goo.gl/bnjCm) -

académico.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

50.1 |Tasa de rendimiento.

https://goo.gl/LExtcs

50.2 | Tasa de abandono.

https://goo.gl/LExtcs

50.3 | Tasa de graduacion.

https://goo.gl/LExtcs

50.4 | Tasa de eficiencia.

https://goo.gl/LExtcs
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Los indicadores que la titulacién . En el gestor documental del SGC
51 contemple en su SGC ya utilizados en el http://bit.Iy/2fu¥XHc Sede Algeciras EPSA | se encuentran cargados todos
) .p ¥ http://bit.ly/2gF4hcB Sede Pto Real ESI los resultados de los
seguimiento. -
indicadores.
Indicadores sobre la tasa de ocupacion y )
52 adecuacion de la insercién laboral de los | https://g00.gl/hNEccA Veafse RSGC'PO,7'01' I.n,forme de
Indicadores de insercién laboral.
egresados.
Informe sobre la sostenibilidad del titulo ) ) Documentacion ,situada enl-
] . ., http://bit.ly/2gwrRFH Sede Algeciras EPSA | DOCUMENTACION DEL
53 teniendo en cuenta el perfil de formacion ) P L,
. ., . . http://bit.ly/2gIXgUx Sede Pto Real ESI TITULO>1.3-Modificaciéon
de la titulacion y los recursos disponibles. . y
Memoria del Titulo.
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