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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Escuela Superior de Ingenieria (CADIZ) 11006531
Escuela Politécnica Superior (ALGECIRAS) [ 11006516
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Prevencion de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria José Mufioz Cueto

Vicerrectora de Prospectivay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 31213059N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzalez Mazo Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

312477917

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Ancha, 16 11001 Cadiz 956015027
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 10 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 104215615

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver anexos.
Laborales por laUniversidad de Cédiz Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Salud y seguridad en el

afines trabagjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 30

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
11006531 Escuela Superior de Ingenieria (CADIZ)
11006516 Escuela Politécnica Superior (ALGECIRAS)

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria (CADIZ)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior (ALGECIRAYS)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilancia de la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en é y trabgjar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de | as técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo. Condiciones de
trabagjo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccidn. Bases estadisticas aplicadas ala prevencién

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicion de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Andisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccién. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos: méguinas; equipos, instalacionesy herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
amacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos. |nspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos

CE3 - Adquirir conocimientos bésicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en
un entorno industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologialaboral. Evaluacién de la exposicion. Control de
laexposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes. Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control

CE4 - Conocer los conceptos basicos de Medicinadel Trabajo, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral. Vigilanciade
lasalud. Promocion de la salud en la empresa. Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol égica. Planificacion e informacion
sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios

CES5 - Conocer los conceptos basi cos de Ergonomia, sus objetivos y funciones. Condiciones ambientales en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo

CEG6 - Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de las organizaciones.
Caracteristicas de laempresa, del puesto eindividuales. Estrésy otros problemas psicosocia es. Consecuencias de |os factores
psicosociales nocivos y su evaluacion. Intervencion psicosocial

CE7 - Adquirir conocimientos acerca de otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laboral es: técnicas de formacién
y técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. Formacion. Andlisis de necesidades formativas. Planesy programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion de laformacidn. Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. La
comunicacién en prevencion, canalesy tipos. Informacion. Condiciones de eficacia. Técnicas de negociacion

CE8 - Conocer los conceptos y conocimientos de la direccidn, organizacién y administracion de empresas. Sistemas de gestion de
la calidad, medioambiental y de la prevencion de riesgos laborales. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacién de la prevencidn. Organizacion de la prevencion. Economia de la prevencion
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CE9 - Saber aplicar las técnicas a sectores industrial es especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay
agricultura

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de las técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE11 - Obtener conocimiento del ambito juridico de la prevencién. Conceptos basicos de Derecho del Trabajo. Sistema espafiol de
seguridad social. Legislacion basica de relaciones laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laboral es. Responsabilidades en
materia preventiva. Organizacion de la prevencion en Espafia

CE12 - Capacidad paraasumir las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccién, formando parte dela
Direccién Facultativa de la Obra, tanto en fase de proyecto como de gjecucion de obras

CE13 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la elaboracion del proyecto, de caraaintegrar las adecuadas
soluciones en materia de Seguridad y salud durante las distintas fases de obra que vayan a plantearse en el proyecto

CE14 - Capacidad pararedactar €l Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud en la fase de elaboracion de los proyectos de
obras de construccion

CE15 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la Direccion Facultativa, de cara a aplicar las adecuadas
soluciones incluidas en el Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en la fase de construccién de las obras de construccion

CE16 - Capacidad para aprobar el Plan de Seguridad y Salud del contratista o contratistas adjudicatarios de |as obras

CEL17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccién

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Segun el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en
¢l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacidn de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente
alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
estaviano implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de cursar las
ensefianzas de méster.

De acuerdo con las previsiones del art. 66 quinquies de laLey 15/2003, Andaluza de Universidades, modificada por laLey 12/2011, de modificacion de laLey Andauza
de Universidades, alos Unicos efectos del ingreso en |os centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En
consecuencialos procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con |os criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los
mismos |a existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Los criterios y requisitos de admision en el Titulo responden a acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los
mésteres universitarios of ertados en la Comunidad Auténoma de Andaluciay que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del DUA, siendo éstos
objetivables y ponderables, disponibles en laweb de la Consejeria competente en materia de Educacion Superior Universitaria.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro propondra una serie de criterios de seleccion para el caso de que se llegue a producir una situacion de acceso competitivo
en un curso académico, a haber mas solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios seran publicados en |a guia docente de cada curso.

A titulo orientativo, lavaloracion de los diferentes criterios se podria ajustar al siguiente baremo:

1. Adecuacion del perfil deingreso alos objetivos del Programa de Master. Tendra una ponderacion de hasta el 45%.

2. Expediente académico. Tendra una ponderacion de hasta el 20%.

3. Dominio delalenguainglesa. Tendra una ponderacion de hasta el 5%.

4. Curriculum vitae. Tendréa una ponderacion de hasta el 10%.

5. Experiencia profesional previa. Tendra una ponderacion de hasta el 10%.

6. Carta de motivacion. Tendra una ponderacién de hasta el 5%.

7. Disponibilidad para dedicarse a programa. Tendra una ponderacién de hasta el 5%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se tienen previstos mecanismos de apoyo y orientacion alos estudiantes una vez matriculados, tal y como viene recogido en el Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accion tutorial y de apoyo ala actividad académicayatienen unalarga
tradicion en laUCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan de accién tutoria de la UCA que fue galardonado
con un premio nacional dentro del “Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universidades’.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

# Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral .

# Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en €l Centro y en la Universidad.

# Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.

# | dentificar las dificultades particul ares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

# Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

# Asesorar a estudiante paralatoma de decisiones con respecto alas opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara ala eleccion de su itinerario
curricular.

# Incitar a alumno ala participacion en lainstitucion.

# Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomiay lacritica en el dmbito académico.

# Detectar problemédticas en la organizacién e imparticion de las asignaturas.

Adicionalmente, se prevé tener una reunion informativa con los alumnos matriculados en el Méster, previaal inicio del periodo lectivo, en la que se suministrara
informacién sobre la organizacion y estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacion, procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc.

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracion con la Direccién General de Empleo dela UCA, de un “Programa de Orientacion Laboral” y de un conjunto de
“Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun paratodos los Centros de la UCA. El “Programade
orientacion laboral” consiste en un conjunto de actuaciones con €l objetivo de facilitar alos aumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las “ Actividades de
orientacion al primer empleo” es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos para el acceso a primer empleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

6/49

csv: 102200365595361005578586



Identificador : 104215615
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 42

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Latransferenciay €l reconocimiento de créditos se realizaran segiin la normativa vigente de la Universidad de Cadiz establecidaen
cada momento, constituyendo tal normativa en e momento presente el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por
e que seregula el reconocimiento y transferencia de créditos en las Ensefianzas Oficiales reguladas por €l Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre (BOUCA n° 109, dejulio de 2010).

Se reconoceran los créditos superados en el Titulo Propio de Master “Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales’ dela
UCA, cuyo disefio curricular se acompafia como Anexo a estaMemoria.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se exigen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 104215615

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria presencial

Teoriano presencial

Préctica presencial

Préctica no presencia

Otras actividades formativas no presenciales

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Resolucion y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen / Prueba escrita final

Resolucién, redaccion y entrega de casos practicos

Realizacion y exposicion de trabajos

55NIVEL 1: Comln

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad e Higieneen e Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de las T écnicas de Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

81749
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendrd, o seré capaz de:

-Alcanzar comprensién y dominio de los fundamentos de |as técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

-Obtener los conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un entorno industrial. -Adquirir
conocimientos basicos sobre Higiene Industrial.

-Obtener conocimientos basicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un entorno industrial.

-Saber aplicar |as técnicas a sectores industrial es especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

-Conocer |os conceptos y conocimientos aplicados de |as técnicas afines.

-Conocer | os agentes contaminantes presentes en los ambientes laborales y sus efectos, asi como la normativa sobre |os niveles de exposicién alos mismos.

-Saber adoptar medidas de control y proteccion frente a los efectos nocivos de |os diferentes tipos de agentes contaminantes., asi como la normativa sobre los niveles de
exposicion alos mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
1.1. Condiciones de trabajo y salud.

1.2. Riesgos.

1.3. Darios derivados del trabajo.

1.4. Prevencion y proteccion.

1.5. Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.

2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

2.1. Seguridad en el Trabgjo.

2.1.1. Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
2.1.2. Accidentes de trabajo.

2.1.3. Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
2.1.4. Andlisis estadistico de accidentes.

2.2. Higiene Industrial.

2.2.1. Higieneindustrial. Conceptos y objetivos.

3. Seguridad en €l Trabgjo.

3.1. Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente.

3.2. Normayy sefializacion en seguridad.

3.3. Proteccion colectiva e individual.

3.4. Planes de emergenciay autoproteccion.

3.5. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos.

3.6. Residuos toxicos y peligrosos.

3.7. Inspecciones de seguridad.

3.8. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.
4., Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

4.1. Aplicacion a sectores especiales.

5. Técnicas afines.

5.1. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniaes.
6. Introduccién alaHigiene Industrial.

7. Toxicologialaboral.

8. Medicidn y evaluacion de agentes quimicos.

9. Control de la exposicién a agentes quimicos.

10. Agentes fisicos.

11. Agentes biol6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda poseer conocimientos de Quimica, Fisicay Biologiaanivel, al menos, de segundo curso de Bachillerato de Cienciasy Tecnologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilancia de la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como deintegrarse en €l y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de | as técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Condiciones de
trabajo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccion. Bases estadisticas aplicadas ala prevencion

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicion de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion

de accidentes como técnica preventiva. Andisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacién en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccién. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos: maguinas; equipos, instalacionesy herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
amacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos. Inspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos

CE3 - Adquirir conocimientos basicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en
un entorno industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologialaboral. Evaluacién de la exposicion. Control de
laexposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes. Agentes biol 6gicos. Efectos, evaluacion y control

agricultura

CE9 - Saber aplicar las técnicas a sectores industrial es especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de |as técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 99 100

Teoriano presencial 21 0

Préctica presencia 16 100

Préctica no presencial 14 0

Otras actividades formativas no 225 0

presenciales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones préacticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicion ora de trabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita fina 50.0 80.0

Resolucién, redaccion y entregade casos  [10.0 30.0

précticos

Realizacion y exposicion de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos Juridicos de la Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendrd, o seré capaz de:

-Alcanzar comprensién y dominio de los fundamentos de |as técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
-Capacidad para asesorar en la eleccion de | os sistemas de gestion de la prevencion de riesgos |aborales.
-Capacidad para asesorar sobre |a responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva.

-Capacidad para formar parte de |os servicios de prevencion propios o ajenos.

-Capacidad paraidentificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en la salud laboral.
-Capacidad para representar alos trabajadores o al empresario en los comités de seguridad y salud.
-Identificar necesidades de informacién en materia preventivay de salud.

-Planificar y Ileva a cabo acciones informativas adaptadas a las necesidades identificadas y su contexto.

-Usar técnicas de comunicacion interpersonal y de negociacion para cambiar |as actitudes de otras personas y alcanzar acuerdos.
-Conocimientos de seguridad vial en los lugares de trabajo y de transporte de mercancias peligrosas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Ambito juridico de la prevencion.

1.1. LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales: ambito subjetivo y carécter delaLey.

1.2. El deber general de prevenciony proteccion del empresario.

1.2.1. Obligacién de elaborar plan de prevencion.

1.2.2. Obligacion de evaluacion de riesgos.

1.2.3. Obligacion de planificar laactividad preventiva.

1.2.4. Obligacién de proporcionar equipos y medios de proteccién adecuados.

1.2.5. Obligacion de informacion, consultay participacion.

1.2.6. Obligacion de formacion.

1.2.7. Obligacién de proteccion trabajadores especialmente sensibles.

1.2.8. Obligacion de vigilancia de la salud.

1.2.9. Otros.

1.3. El deber de prevencion y proteccion en supuestos especiales.

1.3.1. Empresas de Trabajo Temporal.

1.3.2. Contratas y subcontratasy concurrencia de empresarios y/o autébnomos en mismo centro de trabajo.
1.4. Los servicios de prevencion.

1.5. Responsabilidades derivadas del incumplimiento del deber de proteccion.

1.5.1. Laactividad sancionadora de la Administracion Laboral.

1.5.2. Laresponsabilidad civil.

1.5.3. Laresponsabilidad penal.

1.6. Larepresentacion especializada en materia de prevencion.

2. Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.

2.1. Lacomunicacion sobre prevencion y promocion de lasalud en el contexto laboral.

2.2. Candlesy estrategias de informacion en el ambito organizacional, grupa eindividual.
2.3. Factores determinantes de |a eficacia de |a comunicacion. Técnicas de cambio de actitudes y modificacion de conducta.
2.4. Técnicas de negociacion para gestionar conflictosy alcanzar acuerdos con otras personas.
3. Técnicas afines. Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener nociones bésicas sobre derecho del trabajo y sobre el sistema espariol de la Seguridad Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laboraes

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en él y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir conocimientos acerca de otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laboral es: técnicas de formacién
y técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. Formacion. Andlisis de necesidades formativas. Planesy programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion de laformacidn. Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. La
comunicacién en prevencion, canalesy tipos. Informacion. Condiciones de eficacia. Técnicas de negociacion

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de |as técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE11 - Obtener conocimiento del @ambito juridico de la prevencidn. Conceptos béasicos de Derecho del Trabajo. Sistema espafiol de
seguridad social. Legislacion basica de relaciones laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laboral es. Responsabilidades en
materia preventiva. Organizacion de la prevencién en Espafia

CE17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 18 100

Teoriano presencia 12 0

Préctica presencial 20 100

Otras actividades formativas no 75 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Resolucion y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita fina 50.0 70.0

Resolucién, redaccion y entregade casos | 15.0 25.0

précticos

Realizacion y exposicion de trabajos 10.0 20.0

NIVEL 2: Gestion de la Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendrd, o seré capaz de:

-Conocimientos sobre direccién, organizacion y administracion de empresas (tiles parala prevencion de riesgos.
-Planificar y organizar la prevencién de maneraintegrada con otros sistemas de gestion.

-Manejar conocimientos aplicados sobre seguridad del producto.

-Evaluar y detectar necesidades de formacién en materia preventiva.

-Disefiar, implantar y evaluar acciones formativas adaptadas a las necesidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

1.1. Aspectos genera es sobre administracion y gestion empresarial.

1.2. Criterios especificos en el sector de la construccion.

1.3. Planificacién de la prevencion.

1.4. Organizacion de la prevencion.

1.5. Economia de la prevencion.

2. Gestién de la prevencion en las obras de construccion.

2.1. Funciones de coordinacion durante la elaboracion del proyecto y ejecucion de la obra.

2.2. Criterios parala elaboracion del estudio/estudio bésico de seguridad y salud.

2.3. Lagestion de la subcontratacion en las obras de construccién. El plan de seguridad y salud.
3. Técnicas afines.

3.1. Sistema de gestion de la calidad.

3.2. Seguridad del producto.

3.3. Gestion medioambiental.

4. Laformacion en materia de prevencion de riesgos |aborales.

4.1. Andlisisy deteccion de necesidades de desarrollo competencial.

4.2. Planes'y programas. La gestion por proyectos aplicada ala formacion en el contexto laboral.
4.3. Disefio curricular y eleccion de técnicas didacticas.

4.4. Seguimiento y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales
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CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos laborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilanciade la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en él y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Adquirir conocimientos acerca de otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales: técnicas de formacion
y técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. Formacion. Andlisis de necesidades formativas. Planesy programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion de laformacion. Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. La
comunicacion en prevencion, canales y tipos. Informacién. Condiciones de eficacia. Técnicas de negociacion

CEB8 - Conocer los conceptos y conocimientos de la direccidn, organizacion y administracion de empresas. Sistemas de gestion de
la calidad, medioambiental y de la prevencion de riesgos |aborales. Aspectos general es sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacion de la prevencidn. Organizacion de la prevencion. Economia de la prevencion

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de las técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE12 - Capacidad paraasumir las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccién, formando parte dela
Direccién Facultativa de la Obra, tanto en fase de proyecto como de gjecucion de obras

CE13 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la elaboracion del proyecto, de caraaintegrar las adecuadas
soluciones en materia de Seguridad y salud durante las distintas fases de obra que vayan a plantearse en el proyecto

CE14 - Capacidad pararedactar e Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en lafase de elaboracién de los proyectos de
obras de construccion

CEZ15 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la Direccion Facultativa, de cara a aplicar |as adecuadas
soluciones incluidas en el Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en la fase de construccion de las obras de construccion

CE16 - Capacidad para aprobar el Plan de Seguridad y Salud del contratista o contratistas adjudicatarios de las obras

CE17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 22 100

Teoriano presencia 10 0

Préctica presencial 16 100

Préctica no presencia 2 0

Otras actividades formativas no 75 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones précticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita final

60.0

80.0

Resolucion, redaccién y entregade casos | 10.0 30.0
précticos

Realizacion y exposicion de trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Trabajoy Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendrd, o seré capaz de:

-Identificar el concepto de salud, sus determinantes y las funciones de laMedicina del Trabajo.
-Conocimientos béasicos sobre la legislacion sanitaria aplicable en medicinalaboral.

-Conocimientos de la aplicacion de los protocolos de vigilancia de la salud en e dmbito laboral.
-Colaborar en programas de promocion de la salud.

-Conocimientos bési cos sobre epidemiologialaboral.

-Aplicar técnicas de socorrismo y primeros auxilios.

-Identificar variables organizacionales, grupales e individual es relacionadas con |os riesgos psicosociales.
-Conocer los principales problemas psicosociales y |as opciones de evaluacion e intervencion.

-Conocer |os conceptos bésicos de Ergonomia, sus objetivos y funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Medicinadel Trabajo.

1.1. Conceptos basicos. Objetivosy funciones de laMedicinadel Trabajo.

1.2. Salud y factores determinantes de la salud. Vigilancia de la salud de | os trabajadores.

1.3. Patologia de origen laboral. Incapacidad temporal e invalidez.

1.4. Empresas saludables. Promocién de la salud. Educacion parala salud.

1.5. Epidemiologialaboral .

1.6. Planificacion e informacion sanitaria

1.7. Socorrismo y primeros auxilios.

2. Psicosociologia.

2.1. Fundamentos psicol 6gicos del funcionamiento cognitivo y emocional. Carga mental de trabajo.

2.2. Factores de naturaleza psicosocial y salud laboral. Factores protectores 'y factores de riesgo.

2.3. Estructuray aspectos funcionales de |a organizacion. Repercusiones en el trabajo y la salud de |as personas.
2.4. Caracteristicas de la organizacion, del puesto, grupales e individual es relacionadas con €l riesgo psicosocial.
2.5. Introduccion al estrés laboral, sindrome de estar quemado, acoso moral y otros problemas psicosociales.
2.6. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y fundamentos sobre su eval uacion.

2.7. Introduccion a laintervencion psicosocial.

3. Ergonomia

3.1. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Iluminacion en puestos de trabajo. Pantallas de visualizacion de datos PV Ds. Introduccién a confort. Ambiente fisico.
3.2. Condiciones ambientales en interior de edificios. Contaminacion en el interior de edificios. Materiales de construccion.
3.3. Sindrome del edificio enfermo. Metodol ogia de eval uacion.

3.4. Cargafisica de trabajo. Manipulacion manual de cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilanciade la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en é y trabgjar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los conceptos basicos de Medicinadel Trabajo, objetivosy funciones. Patologias de origen laboral. Vigilanciade
lasalud. Promocion de lasalud en laempresa. Epidemiologialaboral e investigacion epidemioldgica. Planificacion e informacion
sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios

CES5 - Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivosy funciones. Condiciones ambiental es en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabajo. Cargafisica de trabajo. Carga mental de trabajo

CEG6 - Conocer los conceptos béasicos de Psicosociologia. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de las organizaciones.
Caracteristicas de laempresa, del puesto eindividuales. Estrés y otros problemas psicosocia es. Consecuencias de |os factores
psicosociales nocivos y su evaluacion. Intervencion psicosocial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoriapresencia 28 100

Teoriano presencial 10 0
Practicapresencia 10 100

Practicano presencia 2 0

Otras actividades formativas no 75 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones préacticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicién oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita final 60.0 80.0

Resolucién, redaccion y entregade casos  [10.0 30.0

précticos

Realizacion y exposicién de trabajos 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Técnico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especificas de Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planesde Emergenciay Lugaresde Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Riesgo Eléctrico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inspecciones de Seguridad e I nvestigacion de Accidentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad del Trabajo Maritimo-Portuario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad en la Construccién - CADIZ

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Coordinacion de Seguridad y Salud | - ALGECIRAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendr& conocimientos especializados en Seguridad en el Trabajo y sera capaz de aplicar |as técnicas de prevencion de riesgos
|aborales en el dmbito de esta disciplina preventiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planes de emergenciay lugares de trabajo.

Riesgo eléctrico.

Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

Seguridad del trabajo maritimo-portuario.

Seguridad en la construccion (Escuela Superior de Ingenieria- Cadiz).
Coordinacion de seguridad y salud | (Escuela Politécnica Superior - Algeciras).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar |as técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilancia de la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en é y trabgjar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de | as técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo. Condiciones de
trabgjo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccidn. Bases estadisticas aplicadas ala prevencién

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicion de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Andisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccién. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos: méguinas; equipos, instalacionesy herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
amacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos. |nspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos

CEQ9 - Saber aplicar |as técnicas a sectores industrial es especiaes: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay
agricultura

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de las técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE12 - Capacidad paraasumir las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccién, formando parte de la
Direccion Facultativa de la Obra, tanto en fase de proyecto como de gjecucion de obras

CE13 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la elaboracion del proyecto, de caraaintegrar las adecuadas
soluciones en materia de Seguridad y salud durante las distintas fases de obra que vayan a plantearse en el proyecto

CE14 - Capacidad pararedactar € Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en lafase de elaboracién de los proyectos de
obras de construccion

CE15 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la Direccion Facultativa, de caraa aplicar las adecuadas
soluciones incluidas en el Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud en la fase de construccion de las obras de construccién
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CE16 - Capacidad para aprobar el Plan de Seguridad y Salud del contratista o contratistas adjudicatarios de las obras

CE17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

presenciales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 24 100

Teoriano presencia 5 0

Préctica presencial 6 100

Préctica no presencia 5 0

Otras actividades formativas no 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones précticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita final

60.0

90.0

Resolucion, redaccién y entregade casos | 5.0 30.0
précticos

Realizacion y exposicion de trabajos 5.0 30.0
NIVEL 2: Especificasde Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene Analitica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tomay Pretratamiento dela Muestra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Toxicologia L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ruidoy Vibracionesen el Ambiente Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Coordinacién de Seguridad y Salud 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendra conocimientos especializados en Higiene Industrial y sera capaz de aplicar |as técnicas de prevencién de riesgos laborales
en el ambito de estadisciplina preventiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Higiene analitica.

Tomay pretratamiento de la muestra.

Toxicologialaboral.

Ruido y vibraciones en el ambiente laboral.

Coordinacién de seguridad y salud |1 (Escuela Politécnica Superior - Algeciras).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laboraes

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos laborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilanciade la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en él y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Adquirir conocimientos bésicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en
un entorno industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologialaboral. Evaluacidn de la exposicion. Control de
laexposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes. Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control

CE12 - Capacidad para asumir las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccién, formando parte de la
Direccion Facultativa de la Obra, tanto en fase de proyecto como de gjecucidn de obras

CE13 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la elaboracion del proyecto, de caraaintegrar las adecuadas
soluciones en materia de Seguridad y salud durante las distintas fases de obra que vayan a plantearse en e proyecto

CE14 - Capacidad pararedactar € Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en lafase de elaboracién de los proyectos de
obras de construccion
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CE15 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la Direccion Facultativa, de cara a aplicar las adecuadas
soluciones incluidas en el Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en la fase de construccién de las obras de construccion

CE16 - Capacidad para aprobar el Plan de Seguridad y Salud del contratista o contratistas adjudicatarios de las obras

CEL17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencia 24 100

Teoriano presencial 6 0

Préctica presencial 8 100

Practicano presencia 0

Otras actividades formativas no 60 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones préacticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicién oral detrabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita final

40.0

100.0

Resolucién, redaccion y entregade casos  |0.0 40.0
précticos
Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Especificas de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Evaluacion de Riesgos Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Medidas Preventivas de los Riesgos Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Evaluacién de Riesgos Ergonémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Condiciones Ambientalesy Disefio del Puesto de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Coordinacion de Seguridad y Salud 111 - ALGECIRAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendr& conoci mientos especializados en Ergonomiay Psicosociologia Aplicaday seré capaz de aplicar las técnicas de prevencion
de riesgos laborales en el dmbito de estas disciplinas preventivas.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de evaluacion de riesgos psicosociales.

Medidas preventivas de |os riesgos psicosociales.

Técnicas de evaluacion de riesgos ergonémicos.

Condiciones ambientales y disefio del puesto de trabajo.

Coordinacion de seguridad y salud 111 (Escuela Politécnica Superior - Algeciras).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad de aplicar |as técnicas analiticas en la prevencion de riesgos |aborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar la vigilancia de la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en é y trabgjar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de | as técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo. Condiciones de
trabgjo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccidn. Bases estadisticas aplicadas ala prevencién

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicion de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Andisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccién. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos: méguinas; equipos, instalacionesy herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
amacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos. |nspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
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CES5 - Conocer los conceptos basi cos de Ergonomia, sus objetivos y funciones. Condiciones ambientales en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo

CEB6 - Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia. Factores de naturaleza psicosocial . Estructura de las organizaciones.
Caracteristicas de laempresa, del puesto eindividuales. Estrésy otros problemas psicosociales. Consecuencias de |os factores
psicosociales nocivos y su evaluacion. Intervencion psicosocial

CE12 - Capacidad paraasumir las labores de Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccién, formando parte dela
Direccién Facultativa de la Obra, tanto en fase de proyecto como de gjecucion de obras

CE13 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la elaboracion del proyecto, de caraaintegrar las adecuadas
soluciones en materia de Seguridad y salud durante las distintas fases de obra que vayan a plantearse en el proyecto

obras de construccion

CE14 - Capacidad pararedactar el Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en lafase de elaboracién de los proyectos de

CE15 - Capacidad para coordinar alos técnicos que participen en la Direccion Facultativa, de cara a aplicar |as adecuadas
soluciones incluidas en el Estudio o Estudio Bésico de Seguridad y Salud en la fase de construccion de las obras de construccion

CE16 - Capacidad para aprobar el Plan de Seguridad y Salud del contratista o contratistas adjudicatarios de las obras

CE17 - Capacidad para organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales en las obras de construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 14 100

Teoriano presencia 6 0

Préctica presencial 14 100

Préctica no presencia 6 0

Otras actividades formativas no 60 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones précticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita fina 10.0 80.0

Resolucion, redaccién y entrega de casos  |10.0 80.0

précticos

Realizacion y exposicion de trabajos 10.0 30.0

55NIVEL 1: Aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion del Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacion del Trabajo Fin de Master 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacion del Trabajo Fin de M aster 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a sera capaz de: Concebir, redactar, organizar, planificar y desarrollar proyectos en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales,
cumpliendo la normativa vigente, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno elaborara un trabajo técnico dirigido, de aplicacion y sintesis de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo, el alumno deberd haber superado las asignaturas de los Médulos Coman y Técnico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilanciade la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en é y trabgjar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de las técnicas de mejora de |as condiciones de trabajo. Condiciones de
trabagjo y salud. Riesgos. Daflos derivados del trabajo. Prevencion y proteccién. Bases estadisticas aplicadas ala prevencién

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicion de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Andisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacién en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccién. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos: maguinas; equipos, instalacionesy herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
amacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicos y peligrosos. |nspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos

CE3 - Adquirir conocimientos béasicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en
un entorno industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologialaboral. Evaluacion de la exposicion. Control de
laexposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes. Agentes biol 6gicos. Efectos, evaluacion y control

CEA4 - Conocer los conceptos basicos de Medicina del Trabajo, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral. Vigilanciade
lasalud. Promocién de lasalud en la empresa. Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol gica. Planificacion e informacion
sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios

32/49

csv: 102200365595361005578586



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 104215615

CES5 - Conocer los conceptos basi cos de Ergonomia, sus objetivos y funciones. Condiciones ambientales en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo

CEB6 - Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia. Factores de naturaleza psicosocial . Estructura de las organizaciones.
Caracteristicas de laempresa, del puesto eindividuales. Estrésy otros problemas psicosociales. Consecuencias de |os factores
psicosociales nocivos y su evaluacion. Intervencion psicosocial

CE7 - Adquirir conocimientos acerca de otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laboral es: técnicas de formacién
y técnicas de comunicacién, informacion y negociacion. Formacién. Andlisis de necesidades formativas. Planesy programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion de laformacidn. Técnicas de comunicacidn, informacion y negociacion. La
comunicacién en prevencion, canalesy tipos. Informacion. Condiciones de eficacia. Técnicas de negociacion

CE8 - Conocer los conceptos y conocimientos de la direccidn, organizacion y administracion de empresas. Sistemas de gestion de
lacalidad, medioambiental y de la prevencion de riesgos laborales. Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacién de la prevencidn. Organizacion de la prevencion. Economia de la prevencion

agricultura

CE9 - Saber aplicar las técnicas a sectores industrial es especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de |as técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industria y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE11 - Obtener conocimiento del @mbito juridico de la prevencidn. Conceptos béasicos de Derecho del Trabajo. Sistema espafiol de
seguridad social. Legislacion basica de relaciones laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laboral es. Responsabilidades en
materia preventiva. Organizacion de la prevencién en Espafia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria presencial 10 100

Teoriano presencial 20 0

Préctica presencial 10 100

Préctica no presencia 20 0

Otras actividades formativas no 90 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Resolucion y entrega de trabajos

Exposicion oral de trabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion y exposicion de trabajos

100.0

100.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar estamateria el egresado/a tendrd, o seré capaz de:

-Aplicar en laactividad profesional, con un punto de vista critico, creativo y con escepticismo constructivo, los conocimientos de ciencias'y tecnologias basicas a
sistemas relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

-Aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como lalegislacion, regulacion y normalizacidn en los &mbitos de la
prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno realizara précticas en empresas o entidades, enfocadas a la aplicacion y sintesis de los conocimientos en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Se
nombraré un tutor académico responsable del desarrollo de las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo, el alumno deberd haber superado las asignaturas del Médulo Comun del Méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laborales

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos laborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos |aborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilancia de la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como deintegrarse en €l y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica presencia 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones préacticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicién oral detrabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion y exposicion de trabajos 100.0 100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar esta asignatura el egresado/a sera#t capaz de: Concebir, redactar, organizar, planificar y desarrollar proyectos en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales, cumpliendo la normativa vigente, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno elaborara un trabajo técnico dirigido, de aplicacion y sintesis de los conocimientos adquiridos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo, el alumno debera haber superado el resto de asignaturas del Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de organizar y gestionar la prevencion de riesgos laboraes

CG2 - Capacidad de aplicar las técnicas analiticas en la prevencion de riesgos |aborales

CG3 - Capacidad de aplicar las técnicas operativas en la prevencion de riesgos laborales

CG4 - Capacidad de aplicar lavigilanciade la salud de los trabajadores a la prevencion de riesgos laborales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las |abores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en él y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de | as técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Condiciones de
trabajo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccion. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

CE2 - Obtener conocimientos bésicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en un
entorno industrial. Concepto y definicidn de Seguridad en el Trabajo: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion

de accidentes como técnica preventiva. Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente. Normay sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Andlisis estadistico de accidentes. Planes de emergenciay autoproteccion. Andlisis, evaluacion

y control de riesgos especificos. maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
almacenamiento y transporte; el ectricidad; incendios; productos quimicos. Residuos toxicosy peligrosos. Inspecciones de seguridad
einvestigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos

CE3 - Adquirir conocimientos basicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos conocimientos en
un entorno industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologialaboral. Evaluacién de la exposicion. Control de
laexposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre € individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion. Normativalegal especifica. Agentesfisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes. Agentes biol 6gicos. Efectos, evaluacion y control

CE4 - Conocer los conceptos basicos de Medicinadel Trabgjo, objetivosy funciones. Patologias de origen laboral. Vigilanciade
lasalud. Promocion de la salud en la empresa. Epidemiologialabora e investigacion epidemiol égica. Planificacion e informacion
sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios

CES5 - Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivosy funciones. Condiciones ambiental es en ergonomia. Concepcion
y disefio del puesto de trabgjo. Cargafisica de trabajo. Carga mental de trabajo

CES6 - Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de las organizaciones.
Caracteristicas de la empresa, del puesto eindividuales. Estrésy otros problemas psicosociales. Consecuencias de los factores
psicosociales nocivos y su evaluacion. Intervencion psicosocial

CE7 - Adquirir conocimientos acerca de otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales: técnicas de formacion
y técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. Formacion. Andlisis de necesidades formativas. Planesy programas.
Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion de laformacién. Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion. La
comunicacion en prevencion, canales'y tipos. |nformacién. Condiciones de eficacia. Técnicas de negociacion

CES8 - Conocer los conceptos y conocimientos de la direccidn, organizacion y administracion de empresas. Sistemas de gestion de
la calidad, medioambiental y de la prevencion de riesgos |aborales. Aspectos general es sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacion de la prevencidn. Organizacion de la prevencion. Economia de la prevencion

CE9 - Saber aplicar las técnicas a sectores industrial es especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay
agricultura

CE10 - Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de | as técnicas afines. Seguridad del producto Seguridad industrial y
prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial

CE11 - Obtener conocimiento del &mbito juridico de la prevencién. Conceptos basicos de Derecho del Trabajo. Sistema espafiol de
seguridad social. Legislacion basica de relaciones laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laboral es. Responsabilidades en
materia preventiva. Organizacion de la prevencion en Espafia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoriapresencia 10 100

Teoriano presencial 20 0

Practica presencia 10 100

Practicano presencia 20 0

Otras actividades formativas no 90 0

presenciales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas

Sesiones préacticas

Resolucién y entrega de trabajos

Exposicién oral de trabajos

Actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion y exposicién de trabajos 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Céadiz Catedrético de 4.0 100.0 491
Universidad

Universidad de Céadiz Catedrético 5.02 100.0 5.69
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Profesor Titular |22.01 100.0 25.45
de Universidad

Universidad de Cédiz Profesor Titular [16.99 20.45 19.53
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Profesor 8.88 100.0 10.27
Contratado
Doctor

Universidad de Céadiz Profesor 5.02 69.23 5.8
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor (0.77 100.0 0.89

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Laevaluacion de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la Universidad en Espafia. En la Universidad de Cédiz se llevayavarios
afios trabajando dentro del programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacion suficiente para abordar este reto dentro de las
nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todos | os profesores en metodologiay criterios de evaluacion.
Por ello, laUniversidad de C&diz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, integrado en su Sistema de Garantia de Calidad. Con ello seintenta
facilitar lacoordinacion y laevaluacion de los aprendizajes y, especiamente, €l nivel que alcanzan los alumnos en las competencias generales.

En cuanto alos sistemas de evaluacion, se realizarén gjercicios escritosy u orales. La adquisicion de destrezas y habilidades podria ser objeto de evaluacion continua a
través de diversas pruebas y actividades realizadas alo largo del curso.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos del antiguo Titulo Propio en Prevencion de Riesgos Laboraes de la Universidad de Cédiz, podrén optar por solicitar el reconocimiento de todos los créditos
superados seguin |a tabla de adaptacion automética del Anexo que acompafia a esta Memoria.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TIiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ancha, 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ancha, 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31213059N Maria José Mufioz Cueto

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Consorcio Tecnolégico Cadiz, |11002 Cadiz Cadiz

C/ Benito Pérez Galdds, n° 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 956015093 956015094 Vicerrectora de Prospectivay
Calidad
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ANEXOS: APARTADO 2
Nombre: 2MPRL .pdf
HASH SHA1 : QJg7BQzg+3kLOmPZNV/FNY UwQdw=

Codigo CSV : 102195751521552106774714
2MPRL.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3
Nombre: 4MPRL .pdf
HASH SHA1: pQ3HrlyedjSY KQUIgRmvSPO19PI=
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Nombre: 4_4MPRL.pdf

HASH SHA1 : an3Ciaa37gel36UXZliupopDOyE=
Codigo CSV : 102195778484606399975909
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Nombre: 5SMPRL.pdf
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.

La concepcién actual de salud, establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), abarca un
amplio espectro de la dimension humana mas alld de la mera ausencia de enfermedad e integra
aspectos sociales ademas de los individuales. En este sentido, la siniestralidad laboral incide
negativamente en el bienestar de la poblacidon trabajadora, de su familia, de su comunidad y del Estado.

Partiendo de esta premisa, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, establecié un marco
laboral para que los agentes productivos estableciesen las medidas necesarias para evitar los
accidentes laborales a través de la prevencién. Las exigencias establecidas por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, que supuso un punto de inflexién en las disposiciones legales y normativas sobre
seguridad y salud en el trabajo, afectan a todas las empresas de todos los sectores y, especificamente,
de los productivos.

Se presenta un nuevo enfoque de la prevencion de riesgos laborales que no se limita a un conjunto de
deberes de obligado cumplimiento empresarial o a la subsanaciéon de situaciones de riesgo ya
manifestadas, sino que la integra en el conjunto de actividades y decisiones de la empresa, de las que
forma parte desde el comienzo mismo del proyecto empresarial.

Este nuevo enfoque debe llevarse a cabo por profesionales con las capacidades o aptitudes necesarias
para el desarrollo de la actividad preventiva, estableciéndose en el RD 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, el requisito de contar con una titulacién universitaria
oficial, ademas de la formacidon especifica necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
actividad preventiva en cada nivel de actuacion, correspondiendo este Master al nivel superior de
cualificacion, con una formacién basada en un enfoque multidisciplinar, pero con una clara vocacién
técnica.

En el momento de la aprobacion del RD 39/1997 no existia titulacién ni formacién académica de
posgrado oficial en Espafia, por lo que en la Disposicion Transitoria Tercera se facultaba a la Autoridad
laboral competente para autorizar la certificacién de la formacidn impartida por entidades publicas o
privadas con capacidad para desarrollar actividades formativas en esta materia. Entre las entidades
acreditadas, se encuentra la Universidad de Cadiz (UCA) que, a través de la Fundacidon Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA) imparte, en modalidad semipresencial, un Titulo Propio de
nivel Master y denominado “Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales”.

Dicha Disposicion Transitoria Tercera se deroga por el RD 337/2010 “al existir en la actualidad
titulaciones oficiales aprobadas por las autoridades competentes que cumplen con los requisitos de
formacidon minima exigidos”. A este conjunto de titulaciones oficiales se uniria el Master Universitario
en Prevencién de Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz.

Asi, tras la derogacion, las Autoridades Laborales, en el caso de Andalucia la Consejeria de Empleo, que
venian autorizando la certificacion de la formacidn impartida por entidades publicas y privadas, dejan
de hacerlo. En consecuencia, la Unica posibilidad a partir de esa fecha es la de cursar un Master
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Universitario, regulado por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio.

Este Mdster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales pretende cubrir las necesidades de
formacidn superior universitaria, ofreciendo una formacidon avanzada, de caracter especializado vy
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica y profesional en el ambito multidisciplinar de
la prevencidén de riesgos laborales.

Al mismo tiempo se pretende formar a aquellos alumnos que puedan desarrollar las funciones de
Coordinadores en Materia de Seguridad y Salud contempladas en el RD 1627/97, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, tal como
recomienda la Guia Técnica sobre Seguridad en las Obras de Construccién establecida por el citado Real
Decreto.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Este Master se propone como un titulo de orientacién profesional, con las cualificaciones
necesarias para el desempefio de las funciones preventivas de nivel superior, establecidas en el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, con
las atribuciones profesionales especificadas en su articulado y en las tres disciplinas preventivas
previstas por la norma.

Por otra parte, el marco normativo establecido en el citado Real Decreto exige que, para
desempeniar las funciones correspondientes al nivel superior de cualificacion “sera preciso contar
con una titulacién universitaria oficial”, requisito que cumple intrinsecamente este Master.

Finalmente, este Master en Prevencion de Riesgos Laborales cumple con las directrices de
formacion, para las funciones del nivel superior, establecidas en el citado Real Decreto y sus
modificaciones:

e Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccién.

e Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia

e Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y el
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Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

e Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de
funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social como servicio de prevencién ajeno.

e Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la Guia Técnica para la Evaluacién y la Prevencién de los Riesgos
relativos a las Obras de Construccién, “de cardcter interpretativo no vinculante”, elaborada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo al amparo del RD 1627/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Este Master proviene de la conversidn del Titulo Propio de nivel Master y denominado “Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales” de la UCA, impartido en modalidad semipresencial a
través de la FUECA.

En cuanto a los Centros proponentes, destacar que en los estudios de ingenieria impartidos en la
Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPS de
Algeciras) de la UCA se han venido impartiendo histéricamente estudios relacionados con la
Prevencion de Riesgos Laborales. Asi, como referente mds reciente, en la estructura del
recientemente implantado Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, se incluye una
asignatura obligatoria denominada PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS.

Fruto de esta trayectoria, la ESI obtuvo de la Junta de Andalucia la acreditacion oficial para
impartir la formacién correspondiente a las funciones de nivel intermedio. Esta formacién se
articuld, a través de la FUECA, con un Curso de Experto Universitario impartido en la Escuela y
denominado “Evaluacion y Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Intermedio (R.D. 39/1997)”. La
primera edicion del mismo se impartié desde el 27 de Noviembre de 1997, hasta el 2 de Mayo de
1998.

Posteriormente, dicho curso de experto evoluciond hacia el Titulo Propio de Master “Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales” de la UCA, participando el Centro y sus
Departamentos en su organizacion, coordinacién e imparticién a través de la FUECA.

Asimismo, profesores fundamentalmente del Departamento de Ingenieria Mecdnica y Disefio
Industrial, Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil y el Departamento de Ingenieria
Quimica, han organizado diversos cursos estacionales para la divulgacidon de la Prevencion de
Riesgos Laborales en diversas ediciones de los Cursos de Otofio de Jerez de la Frontera y de
Verano en Cadiz y San Roque. Estos ultimos en colaboracién con la empresa petrolera CEPSA.
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Paralelamente, y en colaboracion entre varios Departamentos, se ha venido haciendo una oferta
de cursos a través de la FUECA sobre riesgos eléctricos, seguridad contra incendios, trabajos con
aparatos de elevacidn y transporte, entre otros.

En cuanto a la demanda, se debe indicar que en su ultimo curso de imparticion, el Titulo Propio del
gue proviene la presente propuesta de Master, ofertaba un nimero maximo de 50 plazas de
nueva admisidn. Dado el cardcter multidisciplinar del dmbito de la prevencién de riesgos laborales,
es previsible una demanda similar de alumnos procedentes de diferentes campos de
conocimiento. También se ha de tener en cuenta que los titulos de los grados impartidos en la ESI
y la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, cuyos egresados podrian ingresar en este nuevo
Madster, cuentan con la siguiente oferta, que se cubre al 100% por las demandas desde el curso de
implantacion:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: 325.

e Grado en Ingenieria Informatica: 150.

e Grado en Ingenieria Aeroespacial: 70.

e Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto: 55.
e Grado en Ingenieria Civil: 150.

La alta demanda de estudios en la ESI, se explica por la imbricacién en el area metropolitana de la
Bahia de Cadiz-Jerez, definida en 2006 por el Plan de Ordenacidn del Territorio de Andalucia, y que
se extiende a una poblacién del orden de 650 000 habitantes, lo que la convierte en la tercera drea
metropolitana de Andalucia y la decimosegunda de Espafia. Esta comarca aglutina mas del 50% de
las empresas de la provincia y el casi el 60% del empleo en la misma. Estas conforman el principal
yacimiento de empleo para los profesionales en la prevencién de riesgos laborales.

En cuanto a su caracterizacion, el sector industrial de la Bahia de Cadiz se encuentra muy
diversificado. Por una parte destaca, por tradicion milenaria el sector naval, destacando las
factorias navales de NAVANTIA (Cadiz, Puerto Real, San Fernando). Estas factorias soportan un
entramado de PYMEs como empresas auxiliares de las actividades que en la Bahia se desarrollan
en el ambito de la industria naval. Tradicionalmente, este sector ha absorbido a un elevado
numero de los egresados de la ESI, llegando algunos de ellos a ser miembros del equipo directivo
de estas empresas. Cercanas a éstas es destacable Dragados-Off Shore, como empresa dedicada a
la construccion de Plataformas marinas. La ESI sigue ligada a estas empresas mediante convenios
para la realizacion de practicas de empresas, 1+D+i y otros tipos de actividades académicas y
profesionales.

Por otro lado, es preciso destacar el sector aeroespacial. En este contexto debe mencionarse la
Factoria de AIRBUS Military del Puerto de Santa Maria en el Parque Industrial Bahia de Cadiz
(llevando a su alrededor un elevado nimero de empresas auxiliares del sector aeroespacial con
aplicacion a otros sectores) cuyo origen es la Factoria de Cadiz de Construcciones Aeronauticas
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S. A. (CASA) la més antigua de Andalucia. Esta es también el origen de la Factoria de AIRBUS en
Puerto Real. Ambas factorias han tenido especial relevancia en la construccién de los mas
avanzados productos aeronauticos (A380, A400M vy, en desarrollo, A350). Son numerosos los
egresados de la ESI que se encuentran empleados en el sector aerondutico, teniendo su especial
relevancia no sélo en las actividades industriales técnicas y/o tecnoldgicas sino en puestos de
mando intermedio y superior. El alcance en este campo supera ampliamente las fronteras de la
Bahia de Cadiz, existiendo un amplio nimero de egresados empleados en puestos de alta
responsabilidad, siendo el referente mas cercano la provincia de Sevilla.

El sector energético, la industria quimica y la industria de la madera con un significativo conjunto
de empresas auxiliares complementarias completan el mapa industrial de la zona de influencia del
titulo, sin dejar en el tintero la elevada presencia de industrias alimentarias, fundamentalmente
vitivinicolas, aunque son también destacables las azucareras; y las conserveras y congeladoras
asociadas a la industria pesquera. Ademas de estos dos nucleos importantes, destaca la fuerte
especializacidon en la industria del cuero en Ubrique. Todas ellas presentan una alta relacién con la
ESI, tanto como absorcion de los egresados como participando en la formacién de los mismos.

Dada la gran diversificacion de la industria y la avanzada tecnologia de determinados sectores, es
posible afirmar que la Bahia de Cadiz es un nucleo de alto contenido tecnoldgico y valor afiadido
industrial. Este contexto es, sin duda alguna, un ambito que ha marcado la evolucién de las
ensefianzas en la ESI, ya que hay que satisfacer la gran y variada demanda de titulados con
conocimientos tan diversificados como la industria del entorno.

La zona de influencia del titulo en el Campo de Gibraltar se extiende a una poblacién cercana a los
350 000 habitantes, caracterizandose por ser el primer polo industrial de Andalucia y el segundo
mayor del territorio nacional. En él se encuentran representados sectores industriales como el del
refino, petroquimico, siderurgico y energético, agrupados en la Asociacién de Grandes Industrias
(AGI), con un total de 9 802 empleos directos. Esta zona incluye ademds un importante grupo de
pequenas y medianas empresas que afianzan el perfil industrial de la Comarca. Podriamos
destacar, entre otras, empresas como:

e Abell6 Linde

e Acerinox

e Air Liquide

e Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras

e Abengoa Bioenergia

e Central Térmica de ciclo combinado Gas Natural Fenosa
e La Refineria “Gibraltar-San Roque”

e Central Térmica de ciclo combinado Endesa
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e Terminal Portuario de los Barrios Endesa

e Cepsa Quimica Fabrica Guadarranque

e APM Terminals

e Central Térmica de ciclo combinado Nueva Generadora del Sur

e Cepsa Quimica Fabrica Puente Mayorga

e Gases Licuados Repsol YPF

e Sociedad Edlica de Andalucia (SEA) — Parque edlico de Tarifa

e Central Térmica de ciclo combinado Bahia de Algeciras — EON Espafa
e Central Térmica de Los Barrios — EON Espafiia

e Compaiiia Logistica de Hidrocarburos

Igualmente, merece la pena destacar la importancia del puerto de Algeciras, y de su autoridad
portuaria (APBA) probablemente el mas importante de Espafia en trafico de mercancias y uno de
los mas importantes de Europa. El Puerto Bahia de Algeciras, lider del sistema portuario espafiol,
se sitUa en un excepcional enclave geoestratégico. Se trata de una fuente de riqueza inmensa que
se encuentra en continuo desarrollo y expansion. Se ha ubicado una nueva terminal publica de
contenedores de Total Terminal International Algeciras (TTI-A), del grupo Hanjin, operativa desde
mayo de 2010 y la nueva terminal de almacenamiento de hidrocarburos y otros graneles liquidos
de Vopak Terminal Algeciras, y se estd desarrollando ampliamente la Zona de Actividades
Logisticas (ZAL) de Algeciras.

Las empresas de la AGI han estado comprometidas con la Universidad de Cadiz desde su propio
nacimiento. Y es un compromiso continuamente renovado, actualmente representado en las tres
Citedras de Empresa existentes (Catedra CEPSA, Catedra Acerinox y Catedra E.ON), cuyo
fundamento es servir de nexo para planificar y coordinar las relaciones de colaboracion entre estas
empresas y la Universidad de Cadiz.

Tanto en las grandes industrias como en la pequefia y mediana empresa, la necesidad de
profesionales con el perfil prevencionista establecido en el RD 39/1997 es crucial, como asi lo
demuestra el continuo flujo de alumnos y titulados hacia el entorno industrial.

Como consecuencia de la aplicacion de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, este
importante tejido empresarial necesita cubrir las necesidades de formacidon y cualificacién
necesarias para asegurar unas condiciones de trabajo seguras en las lineas de produccion.
Ademas, las entidades especializadas, acreditadas para actuar como Servicios de Prevencion
Ajenos al amparo del RD 39/1997, necesitan contar con un nimero minimo de personal formado
para asumir las funciones de nivel superior objeto de este Master.
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Por ultimo, y para el caso de aquellos alumnos del Master que sean técnicos competentes
(ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y arquitectos técnicos) en el sentido establecido en el
RD 1627/97, este Master dota de una cualificacion en prevencidn de riesgos laborales en obras de
construccion que les permita ejercer con conocimiento y rigurosidad las funciones de coordinacion
de seguridad y salud en obras de construccién, lo cual se contempla también en la reforma del
marco normativo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, (Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
BOE del 13 de diciembre), con especial incidencia en la responsabilidad de los promotores y/o
coordinadores, asi como el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

A la vista de las evidencias recogidas y aportadas en esta Memoria queda claramente de
manifiesto el interés que para el entorno socioecondmico y el Sistema Universitario Andaluz tiene
el Master propuesto.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta

a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.
Al tratarse de un titulo de orientacién profesional, los principales referentes provienen del ambito
legislativo laboral, aunque como titulo universitario también viene afectado por la legislacion
especifica educativa. Entre los referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta de
este titulo se pueden indicar los siguientes:

e Ley31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
e RD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e RD 1393/2007 octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales en Espafia.

e RD 861/2010, por el que se modifica el RD 1393/2007.

En cuanto a otros planes de estudio, en la actualidad, los mdsteres relacionados con la Prevencion
de Riesgos Laborales y evaluados favorablemente por la ANECA se extienden por todo el territorio
nacional, como puede observarse en la Tabla 2. 1. Se aprecia un peso muy elevado del sector
publico, aunque también algunas universidades privadas ofertan la formacidn preventiva. Una
primera referencia han sido los masteres que se imparten en Andalucia, siendo otros referentes el
de la Universidad Politécnica de Cataluiia, asi como el Curso de Técnico Superior de Seguranca e
Higiene do Trabalho (Nivel V1) del Instituto Superior de Engenharia de la Universidade do Algarve.
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Tabla 2. 1 Referentes nacionales.
COMUNIDAD UNIVERSIDAD DENOMINACION
Almeria Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Cérdoba Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Granada Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Huelva Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Andalucia Jden Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Malaga Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Madster Universitario en Seguridad Integral en la Industria
Sevilla y Prevencidn de Riesgos Laborales
Madster Universitario en Seguridad Integral en Edificacién
Extremadura | Extremadura Master Universitario en Seguridad y Salud Laboral
Murcia y Politécnica Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Murcia de Fartégena _
Universidad Catdlica , . o ., .
. Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
San Antonio
Master Universitario en Salud Laboral (Prevencion de
Baleares Illes Balears .
Riesgos Laborales)
La Laguna Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Canarias Las Pa'lmas de Gran Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Canaria
Miguel Herndndez Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Politécnica de Valencia | Mdaster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Valencia Cardenal Herrera-CEU | Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Valéncia (Estudi . . o . .
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
General)
Jaume | Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Rovira i Virgili Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Politécnica de Madster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Catalunya' Prevencién de Riesgos Laborales
Ramoén Llull Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Cataluiia Vic Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Auténoma de Madster Universitario en Gestidn de Riesgos Tecnoldgicos
Barcelona y Laborales
Oberta de Catalunya y Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Pompeu Fabra
Aragon Zaragoza Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
San Jorge Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

! Master impartido en la Escuela Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Universidad de Barcelona y la Universidad

Pompeu Fabra.
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COMUNIDAD UNIVERSIDAD DENOMINACION
La Rioja Lr;;c;;nauonal dela Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Navarra Publica de Navarra Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Pais Vasco Pais Vasco Master Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo
Asturias Oviedo Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Santiago . .
Galicia y Salud Medioambiental
A Coruiia Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes
Vigo Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Madster Universitario en Gestidn de Riesgos Laborales
Salamanca Master Universitario en Gestién y Coordinacion de
Seguridad en Obras de Construccion
Castillay Leén Valladolid Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales,
Calidad y Medio Ambiente
Ledn Master Universitario en Gestién de Prevencion de

Riesgos Laborales

Madrid

Alfonso X el Sabio

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Universidad a
Distancia de Madrid

Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Camilo José Cela

Madster Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales

Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Rey Juan Carlos |

Madster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Francisco de Vitoria

Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

San Pablo-CEU

Madster en Prevencidon de Riesgos Laborales

Carlos Il

Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

Con la finalidad de intercambiar informacidn y experiencias académicas, promover el debate y la

reflexion para la preparacién del Plan de Estudios del Master Universitario en Prevencion de

Riesgos Laborales por la Universidad de Cadiz, se realizdé un analisis de los colectivos que podrian

aportar informacién relevante para el disefio del mismo y de los posibles procedimientos de

consulta mas adecuados.

Como resultado de este analisis, el 15 de Diciembre de 2 011 se aprueba por la Junta de Escuela de
la ESI la Propuesta de la Comision para la elaboracion de la Memoria del Mdster en Prevencién de
Riesgos Laborales, que se constituyé oficialmente en la sesidn celebrada el dia 23 de Diciembre de
2011. Para conformar esta Comision, se solicitd la designacion de representantes a los
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Departamentos vinculados a la prevencion de riesgos laborales, como Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ingenieria Mecanica y Diseifo Industrial, Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica, Psicologia, Enfermeria y Fisioterapia, Quimica Analitica y Organizacién de Empresas.

Esta Comisidn estuvo elaborando, en varias sesiones de trabajo, la estructura académica del plan
de estudios, con el establecimiento de las asignaturas obligatorias y la oferta de asignaturas
optativas a partir de las propuestas realizadas por los Departamentos de la UCA. Esta Comision
aprueba el Proyecto de Master Universitario a presentar a la Comisién de Posgrado de la UCA para
su autorizacidon para su imparticién en el curso 2 013 / 2 014, en el marco del Reglamento
UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que se aprueban los criterios generales y el
procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz y la
reordenacién de los titulos de masteres.

Finalmente, el 17 de Octubre de 2 012 se aprueba por la Junta de Escuela de la ESI la Propuesta de
la Comisidn para la elaboracién de la Memoria del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, que
se constituye oficialmente en la sesién celebrada el dia 19 de Noviembre de 2 012, como
consecuencia del establecimiento de la Instruccion UCA/I01VDF/2012, de 5 de noviembre de 2012,
del Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta el
calendario para la elaboracion y la aprobacién de las memorias de los titulos que conformaran el
Mapa de Madsteres de la Universidad de Cddiz, con vistas a su verificacion para el Curso académico
2013/2014, en aplicacién del Reglamento UCA/CG012/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que
se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de
la Universidad de Cadiz y la reordenacién de los titulos de masteres.

Paralelamente se han llevado a cabo una serie de reuniones de coordinacidn con los
coordinadores de los diferentes masteres de la ESI, el 7 de Noviembre de 2 012, y de la UCA, el 3
de Diciembre de 2 012 y el 1 de Febrero de 2 013. Asi como diversas reuniones y consultas con los
responsables de calidad y de la Oficina de Posgrado de la UCA.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Cadiz, se aprueba la composicion de la Comision
del Master de la de Escuela Politécnica Superior de Algeciras. La comisidn de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, estd constituida por representantes de los Departamentos de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Civil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Enfermeria y Fisioterapia,
Psicologia, Ingenieria Quimica, dos expertos externos (uno propuesto por el Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas y el Jefe de Seguridad de Refineria “Gibraltar-San Roque”), un alumno,
un miembro del Personal de Administracidn y Servicios (Administrador del Campus) y el Equipo de
Direccion de la Escuela.

Finalmente, esta Memoria elaborada por la Comisidon se somete al proceso de exposicién publicay
aprobacion definido en la Instrucciéon UCA/I01VDF/2012 anteriormente citada.
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Las evidencias y documentos relacionados con los procedimientos de consulta estan disponibles
en las actas de la comisién que se conservan en la Secretaria del Centro. También se conservan los
espacios de trabajo colaborativo en red que se usaron como foro de intercambio de informacién y
opiniones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

Como punto de partida se utilizd el Informe Master Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales del

Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de

Andalucia.

Igualmente, y en las sesiones de trabajo de la Comisidn han participado en el analisis y debate de
esta propuesta de grado, representantes del mundo empresarial, que han aportado sus
comentarios y puntos de vista sobre determinados aspectos.

Asimismo, han sido consultados diversos profesionales de la prevencidon de riesgos laborales,
inspeccidn de trabajo y de la seguridad social. Las consultas se han realizado a través de reuniones
con las personas implicadas y durante la participacion en congresos.

También se ha consultado a participantes en Programas de Doctorado y Posgrado de la
Universidad de Sevilla y de la Universidade do Algarve (Portugal).
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3. Objetivos y Competencias.

3.1. Objetivos generales del titulo.

El titulo de Mdaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, tiene como objetivo general
aportar a la Sociedad una formacién universitaria en el ambito de la prevencidon de riesgos
laborales, que permita el desarrollo técnico, econdmico y social de sus ciudadanos vy
organizaciones. Para esto se pretende impartir una docencia de calidad con la que se pueda
obtener los mejores profesionales posibles adaptados a la realidad en la que desarrollan su
actividad académica los Centros.

El objetivo fundamental es el de formar profesionales en la Prevencion de Riesgos Laborales, con
las garantias de calidad que corresponden al ejercicio de cualquier profesién para la que se exige
titulacidn universitaria, con conocimientos cientificos y tecnolégicos multidisciplinares, con una
mentalidad prevencionista, que sean capaces de informar y formar a los trabajadores y de realizar
las funciones que se contemplan en el R. D. 39/1997 para el nivel superior de cualificacion:

1. Promover, con cardcter general, la prevencién en la empresa y su integracién en la
misma.

2. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

3. Realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores.

4. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.

5. Participar en la planificacidon de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

6. Colaborar con los servicios de prevencidn, en su caso.
7. Larealizacién de evaluaciones de riesgos, en particular aquéllas cuyo desarrollo exija:

a. El establecimiento de una estrategia de medicidon para asegurar que los
resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacidn que se valora, o

b. Una interpretacién o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacion.

8. La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

9. La planificacién de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencién de distintos especialistas.

10. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefialados en el
RD 39/1997.
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Entre los objetivos especificos a lograr en cuanto a la adquisicién de conocimientos por los
asistentes al Master, cabe destacar los siguientes:

Conocer la relacién entre las condiciones de trabajo, la salud y los riesgos laborales
que pueden originar.

Identificar las técnicas utilizadas para la prevencién de riesgos laborales, adquiriendo
los conocimientos suficientes sobre las mismas para su aplicacion, tanto las que
permiten identificar y evaluar riesgos, como las empleadas en su eliminacién o
reduccion.

Aprender las técnicas necesarias de formacién, comunicacidn, informacién vy
negociacion.

Dominar las técnicas de gestion de la prevencidn de riesgos laborales.
Conocer la normativa legal actualizada en materia de Prevencién de Riesgos Laborales

Adquirir conocimientos profundos en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia que permita la actualizacién de conocimientos
tecnoldgicos y el acceso, en su caso, a estudios de doctorado.

En el caso de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccién, el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y

salud en las obras de construccidn, describe la figura y las funciones del Coordinador de seguridad

y salud. Basicamente, esta figura recae en un técnico designado por el promotor de la obra que

cuenta con formacion de Ingeniero, Ingeniero técnico o Arquitecto, Arquitecto técnico y formacion
en seguridad laboral.

Su misidn en la obra es fundamentalmente:

a)

b)

d)

Coordinar la aplicacidon de los principios generales de prevencion y de seguridad
tomando las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos
trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente y la
duracién de los mismos.

Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales durante la ejecucién de la obra y, en
particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 del RD.

Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que sdélo las personas autorizadas puedan

acceder a la obra.

Con este Master de caracter profesional se pretende cubrir una demanda empresarial, legal, ética
y moral de la Sociedad en su conjunto, por el compromiso de reducir las tasas de siniestralidad
laboral en los diferentes sectores empresariales, a través de la formacién de especialistas

universitarios en la prevencién de riesgos laborales.

3.2. Competencias basicas.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos

coOpIGO

COMPETENCIA BASICA (RD 861/2010)

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CBS8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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10. Calendario de implantacion.
10.1.Cronograma de implantacion del titulo.
El titulo se implantara durante el curso 2 013 / 2 014.

CURSO DE INICIO: | 2013 /2014 \

10.2.Justificacion del cronograma de implantacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, ha aprobado, por Acuerdo de 1 de Octubre de
2 012, en relacion con el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz para el curso 2 013 / 2 014,
la autorizacién para el inicio del proceso de elaboracidon de las Memorias de Master o, en su caso,
de modificacién de las memorias previamente verificadas (publicado en BOUCA n2 150 de 24 de
Octubre de 2 012, pagina 104).

10.3.Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios, en su caso.

Los alumnos del antiguo Titulo Propio en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Cadiz, podran optar por solicitar el reconocimiento de todos los créditos superados segun la tabla

de adaptacién automatica del Anexo | a esta Memoria.

10.4.Ensenanzas que se extinguen por la implantacidn del titulo propuesto.
Se extingue el Titulo Propio Master “Técnico Superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales”.
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4. Acceso y Admision de Estudiantes.

El procedimiento de gestion del ingreso en los Masteres Oficiales en Andalucia es competencia de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que es quien regula el proceso de acceso a
dichos Titulos.

4.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y a la titulacion.

Se tienen previstos varios mecanismos para hacer llegar informacion basica y complementaria a

los posibles alumnos de nuevo ingreso.

El principal canal de difusion e informacidn sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacion
es el espacio web de la UCA (http://www.uca.es/posgrado/presentacion), asi como la

documentacion especifica entregada por la Direccién General de Acceso a cada futuro estudiante.
Se mantiene en el espacio web de la UCA un portal accesible con toda la informacién necesaria
para la matriculacién.

Las fechas de preinscripcion y matriculacién, asi como otros procesos administrativos, vienen
regulados en el seno del Distrito Unico Andaluz (DUA). Buena parte de los aspirantes encuentran
en esta instancia los canales de informacidn que le conducen al conocimiento de estos estudios en
la UCA. Por su parte, los responsables de la titulacidn, canalizaran diversas acciones destinadas a la
divulgacion de los estudios en el entorno social y econdmico del Centro.

El apoyo a la matriculacidon se realizara de manera coordinada desde diferentes instancias: la
Oficina de Posgrado de la UCA, la secretaria de las Escuelas responsables del Titulo y la Direccién
de los mismos. Todo ello basado en los recursos propios de las TIC, sin desatender la comunicacién
directa y personal en los casos necesarios.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacién dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA. Dentro del Plan de acogida se proponen
actividades de informacion y orientacion especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas
actividades de acogida estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y ya
tienen una larga tradicidn en la UCA. Con estas actividades se pretende que el estudiante conozca
el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacién sobre los
distintos servicios de la Universidad prestando un especial interés a los servicios de biblioteca,
deportes y gestién administrativa de secretaria.
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Anexo |
para la adaptacidn de los estudiantes del Titulo Propio de la Universidad de Cadiz al Titulo
Oficial de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de
Cadiz (Art. 6.4 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010

1. Descripcion del titulo propio.

La Universidad de Cadiz ha venido impartiendo desde el afio 1998 un Titulo propio en Prevencién de
Riesgos Laborales, del que se deriva la propuesta del Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales por la Universidad de Cadiz. Las dos ultimas ediciones de este Titulo propio se impartieron
simultdneamente en Cadiz y Algeciras.

Al igual que el Master Universitario propuesto, este Titulo propio cumple con el programa de formacién
del Anexo VI del RD 39/1997, requerido para dotar de la cualificacién necesaria para desempefiar las
funciones preventivas de nivel superior, establecidas en dicho RD, y con las atribuciones profesionales
especificadas en su articulado y en las tres disciplinas preventivas previstas por la norma.

El Titulo propio estd autorizado desde su primera edicién con el mismo programa e idénticos requisitos,
por la Autoridad Laboral competente (en este caso la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia),
en los términos de la Disposicion Transitoria Tercera del RD 39 / 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Denominacion del titulo propio

L. Mdster Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
(a extinguir):

Universidad Centro/s

Universidad de Cadiz Fundacion Universidad-Empresa de la provincia de Cadiz
Modalidad/es de enseiianza/s en la que se impartio el titulo propio

Presencial [ Semipresencial [+ A distancia []

Numero de plazas de nuevo ingreso | Numero de estudiantes finalmente matriculados en el titulo propio:
ofertadas en el titulo propio:

310 324

Numero de créditos y duracion de la enseiianza:
81 LRU
Duracién: 2 semestres.

Ediciones del titulo propio a reconocer

12 Edicion 1998 / 1999. 22 Ediciéon 2000 / 2001. 32 Edicién 2004 / 2005. 42 Edicién 2007 / 2008.
52 Edicién 2008 / 2009.

Desde su primera edicion hasta la ultima, el Titulo propio estd autorizado con el mismo programa e
idénticos requisitos por la Autoridad Laboral competente (en este caso la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia), en los términos de la Disposicion Transitoria Tercera del RD 39 / 1997 por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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2. Competencias.
Se describiran los objetivos / competencias del titulo propio y se establecerad la correspondencia de
éstas con las competencias del titulo oficial al que quiere equipararse.

CORRESPONDENCIA ENTRE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

. .. ., . Competencias
Objetivos / Competencias titulo propio

titulo oficial
Promover, con caracter general, la prevencion de la empresa CcG1
Realizar evaluaciones de riesgos que exijan:
A) El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados e

obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora, o
B) Unainterpretacidn o aplicacién no mecénica de los criterios de evaluacién.

Facilitar al alumno la metodologia propia para realizar funciones propias de “formacién e
informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area CG1
de especializacién”.

Capacitacion para la planificacién de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones
en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacion de actividades CG3
diferentes, que implican la intervencién de distintos especialistas.

Ejercer las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores, orientados a la

. . CG4
reduccion de riesgos.
Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de las técnicas de mejora de las CE1
condiciones de trabajo.
Tener conocimientos basicos sobre Seguridad en el Trabajo y capacidad para comprendery CE2
aplicar estos conocimientos en un entorno industrial.
Adquirir conocimientos basicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y CE3
aplicar estos conocimientos en un entorno industrial.
Conocer los conceptos basicos de Medicina del Trabajo, sus objetivos y su funciones. CE4
Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivos y sus funciones. CE5
Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia., sus objetivos y sus funciones. CE6
Conocer las técnicas de formacion y comunicacion. CE7
Conocer los conceptos sobre la direccién, organizacién y administracién de empresas. CE8
Saber aplicar las técnicas a sectores industriales especiales: construccion, industrias CE9
extractivas, transporte, pesca y agricultura.
Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de las técnicas afines. CE10
Conocer y analizar las responsabilidades derivadas del marco legal y normativo existente. CE11

3. Acceso y admision de estudiantes.
El Unico criterio para el acceso y admisién en el Titulo propio es la posesion de un titulo universitario de
licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.
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4. Planificacion de las enseiianzas.

El Titulo propio Mdster Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales cumple con el programa
de formacion del Anexo VI del RD 39/1997, requerido para dotar de la cualificacién necesaria para
desempenar las funciones preventivas de nivel superior, establecidas en dicho RD, y con las
atribuciones profesionales especificadas en su articulado y en las tres disciplinas preventivas previstas
por la norma. El Titulo propio estd autorizado desde su primera edicidn con el mismo programa e
idénticos requisitos, por la Autoridad Laboral competente (en este caso la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia), en los términos de la Disposicidn Transitoria Tercera del RD 39 / 1997 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Dado que los conocimientos adquiridos por los alumnos en ambos estudios son los correspondientes al
programa de formacién del citado Anexo VI, la correspondencia entre la ensefianza que se extingue y el
nuevo titulo es automatica, tal y como se puede ver en la siguiente tabla.

TABLA COMPARATIVA POR MODULOS
Denominacion de médulos del Créditos Denominacion de materias del Créditos
Titulo Propio LRU Titulo Oficial ECTS

Médulo 1.

Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de trabajo.
Médulo 6. 16 Seguridad e Higiene en el Trabajo. 15
Seguridad en el trabajo.

Mdédulo 7.

Higiene industrial.

Médulo 2.

Ambito juridico de la prevencion.
Médulo 3. Fundamentos  Juridicos de la
Técnicas de formacion y comunicacion. Prevencién de Riegos Laborales.
Médulo 5. 14 10
Técnicas afines. Gestion de la Prevencion de Riesgos
Modulo 9. Laborales.

Gestidon de la prevencion de riesgos
laborales.

Médulo 4.

Medicina del trabajo.

Mdédulo 8.

Ergonomia y psicosociologia aplicada.
Especializacion.

6 Trabajo y Salud. 5

Especificas de Seguridad en el

. . 10 . 4
Seguridad en el trabajo. Trabajo.
E ializacién. . . .
s.p.eCIa .|zaC|on. 10 Especificas de Higiene Industrial. 4
Higiene industrial.
Especializacion. Especificas de Ergonomia y
. . . . . 10 . ) , . 4
Ergonomia y psicosociologia aplicada. Psicosociologia Aplicada.
Trat')ajo final o actividad preventiva 15 Ampliacién del Trabajo Fin de Master 12
equivalente.
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Los moddulos del Titulo propio Master “Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales” se
desplegaban de la forma que se muestra a continuacién.

Denominacién médulo / materia / unidad tematica:
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

Numero de créditos LRU:
2

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Alcanzar comprension y dominio de los fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo.

Breve descripcion de contenidos:
Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencidn y proteccién. Bases
estadisticas aplicadas a la prevencidn.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacion médulo / materia / unidad teméatica:
Ambito juridico de la prevencién.

Numero de créditos LRU:
4

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer y analizar las responsabilidades derivadas del marco legal y normativo existente.

Breve descripcion de contenidos:

Nociones de derecho del trabajo. Organizacién de los Servicios de Prevencion. Responsabilidades y
sanciones. Sistema espafol de seguridad social. Obligaciones preventivas. Legislacion bdsica de
relaciones laborales.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucidn de casos.

Actividades académicamente dirigidas.
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Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacién médulo / materia / unidad tematica:
Técnicas de formacién y comunicacidn.

Numero de créditos LRU:
3

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer las técnicas de formacidon y comunicacion.

Breve descripcion de contenidos:
La formacién y la prevencién de riesgos laborales. Técnicas educativas: programacion. Técnicas
educativas: imparticion. Técnicas educativas: evaluacidn.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucidn de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominaciéon médulo / materia / unidad tematica:
Medicina del trabajo.

Numero de créditos LRU:
2

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer los conceptos basicos de Medicina del Trabajo, sus objetivos y sus funciones.

Breve descripcion de contenidos:
Conceptos basicos en relacidon con la Medicina del Trabajo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de
la salud. Promocién de la salud en el lugar de trabajo. Epidemiologia laboral. Planificacidn sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.
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Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacién médulo / materia / unidad tematica:
Técnicas afines.

Numero de créditos LRU:
3

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer los conceptos y conocimientos aplicados de las técnicas afines.

Breve descripcion de contenidos:
Seguridad del producto y técnicas de gestidon de la calidad. Sistema de gestion medioambiental.
Seguridad industrial y prevencién de riesgos.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucidn de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominaciéon médulo / materia / unidad tematica:
Seguridad en el trabajo.

Numero de créditos LRU:
7

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Tener conocimientos basicos sobre Seguridad en el Trabajo y capacidad para comprender y aplicar
estos conocimientos en un entorno industrial.

Breve descripcion de contenidos:

Técnicas de Seguridad en el Trabajo. Evaluacidn de riesgos. Investigacion de Accidentes. Inspeccidén de
seguridad. Notificacién y registro. Analisis estadistico. Normas y sefalizacidon. Proteccion colectiva e
individual. Lugares de trabajo. Prevencién de incendios. Plan de autoproteccién. Equipos de trabajo.
Productos quimicos. Riesgo eléctrico.

Anexo | Pagina 6 de 15

csv: 102195778484606399975909





Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Uni idad
@ []CA dQ'Eng}'Z : Laborales por la Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria

¢/ Chile, 1. 11002 CADIZ; E-mail: direccion.esi@uca.es

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramoén Puyol, s/n. 11202 Algeciras; E-mail: eps.algeciras@uca.es

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacidn:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacion médulo / materia / unidad teméatica:
Higiene industrial.

Numero de créditos LRU:
7

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Adquirir conocimientos bdsicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos
conocimientos en un entorno industrial.

Breve descripcion de contenidos:

Higiene industrial. Toxicologia laboral bdsica. Agentes quimicos: mediciones. Evaluacién de la
exposicion ambiental a agentes quimicos. Agentes quimicos: Control. Agentes quimicos: EPIs. Ruido.
Exposicion a vibraciones en el lugar de trabajo. Ambiente térmico. Radiaciones ionizantes. Radiaciones
Opticas. Campos electromagnéticos. Agentes bioldgicos.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacidn:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacién médulo / materia / unidad tematica:
Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Numero de créditos LRU:
4

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivos y funciones.
Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia., sus objetivos y funciones.
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Breve descripcion de contenidos:

Ergonomia: conceptos y objetivos. Calidad del ambiente interior. lluminaciéon en puestos de trabajo.
Concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Pantallas de visualizacién Riesgos derivados de la carga
fisica del trabajo. Manipulacién manual de cargas. La carga mental de trabajo. Factores de naturaleza
psicosocial. Motivacion y satisfaccion laboral. Factores psicosociales: método de evaluacion.
Intervencidn psicosocial.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucidn de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacién médulo / materia / unidad tematica:
Gestion de la prevencién de riesgos laborales.

Numero de créditos LRU:
4

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer los conceptos sobre la direccion, organizacién y administracion de empresas.

Breve descripcion de contenidos:

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial. Nuevo enfoque de la gestién de la P. R.
L.: Integracién de la prevencion en la gestion global. Requisitos del sistema de gestiéon de P. R. L.
Politica, el sistema de gestidn, responsabilidades de la Direccidn. Sistemas de gestion de la prevencion
de riesgos laborales: Comunicacion y formacion. Sistemas de gestiéon de la prevencién de riesgos
laborales: Requisitos del sistema de gestion de la P. R. L. Evaluacién de riesgos. Sistemas de gestion de
la prevencion de riesgos laborales: El manual y la documentacién. Control y registro de la actividad
preventiva. Sistemas de gestidon de la prevencion de riesgos laborales: Requisitos del sistema de
gestion de la P. R. L.: Revision del sistema de auditorias. Economia de la prevencidn.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucidn de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.
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Denominaciéon médulo / materia / unidad tematica:
Especializacién en el area de seguridad en el trabajo.

Numero de créditos LRU:
10

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Tener conocimientos bdsicos sobre Seguridad Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos
conocimientos en un entorno industrial.

Breve descripcion de contenidos:

Botella de gas. Calderas. Mdquinas. Almacenamiento de materiales. Soldadura eléctrica vy
oxiacetilénica. Espacios confinados. Maquinas y herramientas. Herramientas a motor. Equipos de
elevacion y transporte. Residuos toxicos y peligrosos. Seguridad en laboratorios. Instalaciones
receptoras de gases de combustibles. Almacenamiento de productos petroliferos para uso propio.
Equipos e instalaciones. Inspecciones y pruebas. Almacenamiento de gases licuados de petrdleo.
Equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo. Mantenimiento preventivo de equipos e
instalaciones. Ficha de seguimiento. Riesgos eléctricos. Aire comprimido.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacion:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacion médulo / materia / unidad temética:
Especializacion en el area de ergonomia y psicosociologia aplicada.

Numero de créditos LRU:
10

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer los conceptos basicos de Ergonomia, sus objetivos y funciones.
Conocer los conceptos basicos de Psicosociologia., sus objetivos y funciones.
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Breve descripcion de contenidos:

Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Métodos estadisticos mas
aplicados en la Ergonomia y Psicosociologia. Técnicas de investigacidon en Ergonomia y Psicosociologia.
Evaluacién, prevencidn y control de la calidad del ambiente interior. Evaluacién del bienestar/malestar
térmico mediante los indices térmicos PMV y PPD. Aspectos ergondmicos del ruido. Evaluacion.
lluminacion en puestos de trabajo. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoraciéon de sus
efectos sobre el trabajador. Antropometria. Mandos y sefiales. Pantallas de visualizacidon. Ergonomia
del software. Evaluacién de la carga fisica derivada del trabajo dinamico y estdatico. Evaluacion del
riesgo derivado de las posturas de trabajo. Manipulacién manual de cargas. Evaluacion del riesgo
derivado de la carga fisica mediante el registro de las molestias musculo esqueléticas. Carga mental.
Métodos para la evaluacién de la carga mental en el trabajo. Organizacién del trabajo. Variables
estructurales y dimensiones contextuales. Estrés laboral. Consecuencias de los factores psicosociales
nocivos. Metodologia para la evaluacidn de los factores psicosociales. Escalas de actitudes. Estrategias
para la implantacién de un plan de accidn psicosocial.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacidn:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacion médulo / materia / unidad teméatica:
Especializacion en el area de higiene industrial.

Numero de créditos LRU:
10

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Adquirir conocimientos bdsicos sobre Higiene Industrial y capacidad para comprender y aplicar estos
conocimientos en un entorno industrial.

Breve descripcion de contenidos:

Sistemas de medidas de agentes quimicos. Procedimientos analiticos. Tratamiento de datos.
Informacién de riesgos quimicos. Sistemas de control y ventilacién. Identificacién y prevencion de
riesgos especiales. Agentes bioldgicos. Agentes fisicos. Ruido. Vibraciones. Campos magnéticos.
Radiaciones opticas.

Anexo | Pagina 10 de 15

csv: 102195778484606399975909





Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Uni idad
@ []CA dQ'Eng}'Z : Laborales por la Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria

¢/ Chile, 1. 11002 CADIZ; E-mail: direccion.esi@uca.es

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramoén Puyol, s/n. 11202 Algeciras; E-mail: eps.algeciras@uca.es

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Clases tedricas magistrales con apoyo de material multimedia.
Sesiones practicas de resolucion de casos.

Actividades académicamente dirigidas.

Sistemas de evaluacidn:
Prueba final tedrico / practica.
Control de asistencia a clase.

Denominacion médulo / materia / unidad teméatica:
Actividad preventiva

Numero de créditos LRU:
15

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Todas las del Titulo Propio.

Breve descripcion de contenidos:

Colaboracién activa, en posicién de aprendizaje, con un profesional de la prevencion. El alumno
ayudard al profesor-tutor en el desarrollo de actividades preventivas que seran objeto de una
programacion previa, de acuerdo entre ambas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Practicas externas realizadas de forma individual y con un tutor de la empresa, aceptado por la
Direccion del Titulo Propio.

Sistemas de evaluacion:

Al finalizar la actividad, los alumnos presentardn una Memoria en la que se describird
pormenorizadamente los trabajos realizados y a la que se adjuntard los documentos generados por
tales trabajos (informes de evaluacion de riesgos o condiciones de trabajo, informes de planificacion
preventiva, programas docentes, instrucciones de trabajo, procedimientos de gestion, etc.).

El alumno deberd exponer dicha Memoria ante una Comisién evaluadora, que la calificara de forma
individual.

Denominacion médulo / materia / unidad tematica:
Trabajo final o actividad preventiva equivalente.

Numero de créditos LRU:
15

Modalidad de ensefianza:
Semipresencial.

Competencias que adquiere el estudiante:
Todas las del Titulo Propio.
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Breve descripcion de contenidos:

Elaboraciéon de un trabajo final de sintesis, que ofrezca a los alumnos una experiencia profesional
relacionada con el nivel de técnico superior en prevencién de riesgos laborales.

Realizacién de un trabajo formal acorde con nuestra realidad laboral y si es posible sintonice con
normas, legislacién o disposiciones al respecto.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:
Trabajo dirigido.

Sistemas de evaluacion:
El alumno debera exponer dicha Memoria ante una Comisién evaluadora, que la calificara de forma
individual.

En el Titulo propio Master “Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales” se utilizaron los
siguientes criterios de evaluacién:

Moédulos 1 al 9

La nota de cada mddulo es el promedio de la obtenida en la prueba escrita y los trabajos
académicamente dirigidos.

Para evaluar los trabajos académicamente dirigidos, se utilizaron los siguientes criterios:

e Definicion adecuada de los conceptos.

Claridad y dominio de los contenidos.

e Claridad en la presentacién del tema.

e Ordeny secuencia de la exposicion.

e Habilidad para comunicar.

e Efectividad de la técnica utilizada.

e Utilizacién adecuada de ayudas audiovisuales.
e Distribucién y utilizacién del tiempo asignado.

La nota final de esta parte (Pc) serd el promedio de cada mddulo, ponderado por su nimero de
créditos. Se deben superar todos los mdédulos.

Mddulos de especializacion

La nota de cada mddulo de especializacion es el promedio de la obtenida en la prueba escrita y los
trabajos académicamente dirigidos.

La nota final de esta parte (Eps) es el promedio de nota de las tres especialidades.
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Trabajo final o actividad preventiva

La nota del trabajo final (Tf) es el promedio de la obtenida en la evaluacidn de la presentacién escrita y
la obtenida en la presentacién oral.

Para la evaluacion del informe escrito se utilizaron los siguientes criterios:

e Presentacidn: Organizacion y secuencia légica del informe. Adecuacion a la metodologia en
uso. Graficos, tablas y figuras.

e Contenidos: Enfoque integral del problema laboral en la parte descriptiva y/o analitica (relacidn
objetivos y hallazgos). Uso de técnicas apropiadas para la descripcion y analisis de Ia
informacidn. Relevancia de la informacion. Adecuacién de las conclusiones y recomendaciones.
Bibliografia suficiente y adecuada.

Para la evaluacién de la presentacién oral, se utilizaron los siguientes criterios:

e Presentacidn: Orden y secuencia de la exposicidon. Claridad en la presentacion del tema
(habilidad para comunicar, efectividad de la técnica utilizada). Utilizacién adecuada de ayudas
audiovisuales.

e Contenidos: Definicion adecuada de los conceptos. Profundidad relativa del analisis. Relevancia
de los hallazgos presentados con los objetivos de la experiencia de campo. Distribucién y
utilizacion del tiempo asignado. Claridad y dominio del contenido para responder a preguntas.

Calificacidn final del Titulo propio

La calificacion final es el promedio entre la evaluacién de los mdédulos de 1 al9, la de los mddulos de
especializacion y de los trabajo finales.

Calificacion final =~ EPS+TT

5. Personal académico.

En la imparticion del Titulo propio participé profesorado de la Universidad de Cadiz y de otras
Universidades, asi como expertos externos en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, tanto,
prevencionistas, como de otros ambitos (Inspeccidn de Trabajo ,Magistratura, Judicatura, etc.).

PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA NGwm, | TOTAL | DOCTORES T HORAS
(%) (%) TOTAL | PARCIAL (%)
(]
Profesores de la Universidad de Cadiz 29 50.00 86.21 25 4 59.88
Profesores de Universidades externas 5 8.62 100.00 0 5 4.79
Expertos externos con la titulacion 14 24.14 0.00 0 14 23.35
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superior de prevencion de riesgos
laborales

Expertos externos sin la titulacion
superior de prevencion de riesgos 10 17.24 0.00 0 10 11.98
laborales

6. Recursos materiales y servicios

Al igual que en el Master Universitario que se propone, en la imparticién del Titulo propio se utilizaron
las instalaciones de la Universidad de Cadiz en Cadiz (Escuela Superior de Ingenieria y Facultad de
Medicina) y Algeciras (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

Se realizaron convenios con entidades externas para la realizacion de algunas de las practicas externas,
como Airbus Puerto Real (Cadiz), Sociedad de Prevencion de FREMAP-Cadiz, Grupo MGO, Hospital
Universitario de Puerto Real, Sociedad de Prevencién de IBERMUTUAMUR, S. L., MAC MUTUAL, Medios
de Prevencidon Externos, S. L., MUGAT, Navantia Puerto Real, Q-Innova Consultores, SGS TECNOC,
VISTEON y Universidad de Cadiz.

7. Mecanismos de adaptacion y ensefianzas a extinguir.

No existen estudiantes cursando el Titulo propio Master Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales en la actualidad en la Universidad de Cdadiz. Por tanto, se puede considerar que ya se
encuentra extinguido.

Los alumnos del antiguo Titulo Propio en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cédiz,
podrdn optar por solicitar el reconocimiento de todos los créditos superados segun la siguiente tabla de
adaptacion automatica.
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TABLA DE ADAPTACION POR MODULOS
Denominacion de médulos del Créditos Denominacion de materias del Créditos
Titulo Propio LRU Titulo Oficial ECTS

Médulo 1.

Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de trabajo.
Médulo 6. 16 Seguridad e Higiene en el Trabajo. 15
Seguridad en el trabajo.

Médulo 7.

Higiene industrial.

Médulo 2.

Ambito juridico de la prevencion.
Médulo 3. Fundamentos  Juridicos de la
Técnicas de formacion y comunicacion. Prevencién de Riegos Laborales.
Médulo 5. 14 10
Técnicas afines. Gestion de la Prevencién de Riesgos
Médulo 9. Laborales.

Gestidon de la prevencion de riesgos
laborales.

Médulo 4.

Medicina del trabajo.

Mdédulo 8.

Ergonomia y psicosociologia aplicada.
Especializacion.

6 Trabajo y Salud. 5

Especificas de Seguridad en el

. . 10 . 4
Seguridad en el trabajo. Trabajo.
E ializacién. e . .
s.p.ema '|zaC|on. 10 Especificas de Higiene Industrial. 4
Higiene industrial.
Especializacion. 10 Especificas de Ergonomia y 4
Ergonomia y psicosociologia aplicada. Psicosociologia Aplicada.

Es importante resaltar a este respecto, que en el RD 861/2010 de 2 de julio, por que modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se establece que “(...) En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Master”.
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5. Planificacion de las ensefanzas.

5.1. Estructura general del plan de estudios.

Se propone un Master semipresencial con apoyo de la plataforma de docencia virtual de la UCA
(http://campusvirtual.uca.es/), de orientacién profesional, con una duracion de un curso
académico y una carga de 60 ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado
para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y destrezas. En esta equivalencia se incluyen
las horas tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios,
trabajos dirigidos o practicas, y las necesarias para la preparacidn y realizacién de las pruebas de
evaluacion. Con cardcter general, la presencialidad en las diferentes actividades formativas se
establece en 10 horas por crédito ECTS.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA

Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 24
Numero de créditos Obligatorios: 30
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos: 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES (SI ES NECESARIO)
Especialidad Créditos Optativos

5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

El Titulo se organiza siguiendo una estructura de médulos y materias distribuidos en dos
semestres. La propuesta es coherente con los objetivos generales y garantiza la adquisicion de las
competencias del titulo.

En el primer semestre se cursa el Mddulo Comun, de 30 ECTS y con cardcter obligatorio, y que
desarrolla los contenidos correspondientes a la primera parte del programa de formacion
requerido por el Anexo VI del RD 39/1997. Este mddulo se desarrolla en cuatro Materias, con un
total de seis Asignaturas. Con este médulo se aborda, desde un enfoque multidisciplinar, el &mbito
de conocimiento preventivo, desde los aspectos juridicos y de gestion, pasando por la vigilancia de
la salud, hasta la aplicacion de las técnicas preventivas.

Durante el segundo semestre se imparte el Médulo Técnico, que permite a los estudiantes
profundizar en el conocimiento de las disciplinas preventivas. Se corresponde a la segunda parte
del programa de formacion requerido por el Anexo VI del RD 39/1997. Este mddulo se desarrolla
en tres Materias, correspondientes a las tres disciplinas preventivas reguladas por el antedicho
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Real Decreto: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. El
alumno debera cursar las tres Materias, eligiendo dos asignaturas de las ofertadas en cada Materia
con un total de 12 ECTS. Dado el caracter multidisciplinar de este Titulo, se ha disefiado una oferta
de especializacion acorde con dicho caracter.

El Médulo de Aplicaciéon se ha desarrollado en cuatro Asignaturas de 6 ECTS cada una, de las que el
alumno deberd cursar dos cualesquiera.

Las Asignaturas correspondientes a la Materia de Practicas Externas desarrollan practicas
optativas, de caracter presencial, que estaran vinculadas al ejercicio de las disciplinas preventivas.
En la actualidad existen diversos convenios para la realizacidn de practicas externas del alumnado
de la UCA. Asimismo, en el siguiente enlace (http://www.uca.es/dgempleo/) se puede acceder a la

normativa e informacién sobre las ultimas convocatorias para la realizacién de practicas
curriculares y extracurriculares.

En cada una de las Asignaturas correspondientes a la Materia de Ampliacion del Trabajo Fin de
Master, los alumnos elaboraran y defenderan un trabajo técnico dirigido, de aplicacién y sintesis
de los conocimientos adquiridos y vinculado a una disciplina preventiva.

Finalmente, el alumno debe superar el Trabajo Fin de Master (TFM). Para ello, debera defenderlo
ante un tribunal compuesto de acuerdo con la normativa de la UCA.

Formacidn orientada a la Coordinacidn en materia de seguridad y salud en la construccién

En el disefio del Master se ha incluido un itinerario para el alumnado que quiera formarse en la
prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion. Esta formacién se orienta a la
adquisicion de los conocimientos necesarios para el ejercicio de las funciones de Coordinador en
materia de seguridad y salud en la construccidn, establecidas en el RD 1627/1997.

Para ejercer las funciones de Coordinador en materia de seguridad y salud, es requisito obligatorio
ser técnico competente, segin se dispone en el mencionado RD 1627/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

La figura del técnico competente se define en la Guia Técnica para la Evaluacion y la Prevencion de
los Riesgos relativos a las Obras de Construccién, “de caracter interpretativo”, elaborada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo al amparo del RD 1627/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn:

Se considera técnico competente a aquella persona que posee titulaciones académicas y
profesionales habilitantes asi como conocimientos en actividades de construccion y de
prevencion de riesgos laborales acordes con las funciones a desempefiar segun el RD
1627/1997. Dichas titulaciones serdn las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o
ingeniero técnico, de acuerdo con sus competencias y especialidades.
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Se han definido dos ofertas diferentes y especificas de cada centro, de acuerdo con la especifidad
del entorno de cada Escuela y con el objetivo de optimizar los recursos existentes.

Oferta especifica de la Escuela Superior de Ingenieria

El alumnado que quiera adquirir la formacién en Coordinacidon en materia de seguridad y salud
en la construccién deberd cursar, obligatoriamente, las siguientes asignaturas del Mddulo
Técnico optativo:

e Seguridad en la Construccion.
e Riesgo Eléctrico.
e Ruido y Vibraciones en el Ambiente Laboral.

Oferta especifica de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras

En la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, se incorpora la posibilidad de adquirir los
conocimientos necesarios de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de construccién,
cursando tres asignaturas en los créditos especificos, de 2 ECTS, cada una, denominadas
Coordinacion de Seguridad y Salud I, 1l y Ill, respectivamente, que capacitaria al alumno para
ejercer con conocimientos especificos en materia de prevencidn y proteccién de riesgos en la
construccion y obras publicas las funciones de Coordinador de Seguridad y Salud en la fase de
elaboracion del Proyecto y ejecucidn de las obras. Capacitar a los citados Técnicos para ejercer
las funciones de control de riesgos en las fases de proyecto y ejecucién de las obras de
construccion. Capacitar a los técnicos para la elaboracion de los Estudios, Estudios Basicos de
Seguridad y Salud exigidos en el citado RD 1627/97 y organizar la Prevencidn de las empresas
concurrentes en obra exigidos en el RD 171/2004 para ejercer funciones de Coordinacion de
actividades empresariales de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 31/95.

Las asignaturas Coordinacién de Seguridad y Salud I, Il y Ill, incluidas en cada mddulo especifico
rednen los conocimientos y competencias necesarios para poder realizar las labores de
Coordinador de Seguridad y Salud en obras de Construccién, con la obtencién del certificado
correspondiente, al completar la formacidn tal como se expone en el Anexo VI de la Guia
Técnica de Seguridad y Salud en las obras de construccion.

Pdgina 31 de 120

csv: 102195785970582639631108





W UCA

Universidad
de Cadiz

Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Laborales por la Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria

¢/ Chile, 1. 11002 CADIZ; E-mail: direccion.esi@uca.es

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramoén Puyol, s/n. 11202 Algeciras; E-mail: eps.algeciras@uca.es

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS | MATERIA | CREDITOS | ASIGNATURA | CREDITOS | CURSO | CUATRIMESTRE
FT 5 12 12
SHT 15 ST 5 1° 12
HI 5 12 12
COMUN 30 FJ 5 FJ 5 1¢ 1¢
GP 5 GP 5 12 12
TS 5 TS 5 1¢ 1¢
PE 2 12 20
RE 2 12 2¢
IS 2 12 2¢
EST 4 STMP 2 12 2¢
SC 2 12 20
css | 2 12 20
HA 2 12 20
, TPM 2 1¢ 2¢
TECNICO 12 EHI 4 - 5 1o 50
RV 2 12 20
css i 2 1¢ 20
TERP 2 12 20
MPRP 2 12 20
EEP 4 TERE 2 1¢ 2¢
CA 2 1¢ 20
css i 2 1¢ 20
, e | e 1 |
APLICACION 12
ATFM 6 ATFM1 6 12 2¢
6 ATFM2 6 12 20
TRABAIO FIN DE 6 TFM 6 TFM 6 12 2¢

MASTER

Los acréonimos que se han utilizado para identificar las materias y asignaturas son los siguientes:
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Materias médulo comun:
SHT:Seguridad e higiene en el trabajo.

FJ: Fundamentos juridicos de la prevencion
de riesgos laborales.

GP: Gestiéon de la prevencion de riesgos
laborales.

TS:Trabajo y salud.

Asignaturas médulo comtin:

FT:Fundamentos de las técnicas de prevencion
de riesgos laborales.

ST:Seguridad en el trabajo.
HI: Higiene industrial.

FJ: Fundamentos juridicos de la prevencién
de riesgos laborales.

GP: Gestion de la prevencion de riesgos
laborales.

TS:Trabajo y salud.

Materias médulo técnico:

EST: Especificas de Seguridad en el Trabajo.
EHI: Especificas de Higiene Industrial.

EEP: Especificas de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Materias médulo aplicacién:

PEX: Practicas externas.
ATFM: Ampliacion del Trabajo Fin de Master.

Asignaturas mdédulo aplicacidn:

PEX1: Practicas externas 1.
PEX2: Practicas externas 2.

ATFM1: Ampliacién del Trabajo Fin de
Master 1.

ATFM2: Ampliacién del Trabajo Fin de
Master 2.

Asignaturas médulo técnico:

PE: Planes de emergencia y lugares de
trabajo.

RE: Riesgo eléctrico.

IS: Inspecciones de seguridad e investigacion
de accidentes.

STMP: Seguridad del trabajo maritimo-
portuario.

SC: Seguridad en la Construccion.

CSSI:  Coordinacién de Seguridad y Salud I.
HA: Higiene analitica.

TPM: Toma y pretratamiento de la muestra.
TL: Toxicologia laboral.

RV: Ruido y vibraciones en el ambiente
laboral.

CSS ll: Coordinacién de Seguridad y Salud II.

TERP: Técnicas de evaluacion de riesgos
psicosociales.

MPRP: Medidas preventivas de los riesgos
psicosociales.

TERE: Técnicas de evaluacion de riesgos
ergonomicos.

CA: Condiciones ambientales y disefio del
puesto de trabajo.

CSS lll: Coordinacién de Seguridad y Salud IIl.
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5.2.1. Actividades Formativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
1 Teoria presencial.

Teoria no presencial.

Practica presencial.

Practica no presencial.

nnihWN

Otras actividades formativas no presenciales.

5.2.2. Metodologias Docentes.

El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) centra la medicion de
los créditos en la carga global de trabajo del estudiante. Constituye la base sobre la que
construir un programa de aprendizaje centrado en la adquisicion de competencias, que
comprenda, no sélo clases presenciales, sino también otro tipo de actividades docentes,
dirigidas o no por el profesor y que pueden desarrollarse dentro o fuera del aula.

La Universidad de Cadiz adoptdé como referencia que un crédito ECTS equivale a 25 horas de
trabajo del alumno que habran de comprender, entre otras, las siguientes modalidades
organizativas:

e Docencia presencial.

e Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, realizados fuera del
aula.

e Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, dentro del aula.
e Estudio auténomo y preparacion de examenes y/o pruebas
e Celebracidn de exdmenes y/o pruebas de evaluacidn en su caso.

Las actividades docentes mencionadas anteriormente asi como su peso relativo en horas de
trabajo para el alumno/a se especificaran en las guias docentes de cada curso, desglosado por
sesiones, profesor asignado a cada sesidn, horas de docencia presencial, trabajos académicos
dirigidos y distribuidos y estudio auténomo, todo ello por sesién, asi como los criterios de
evaluacidn antes mencionados.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
1 Sesiones tedricas.

Sesiones practicas.

Resolucion y entrega de trabajos.

Exposicion oral de trabajos.

uh WN

Actividades académicamente dirigidas.

5.2.3. Sistemas de Evaluacidn.
El sistema de calificaciones de las materias del Titulo serd el vigente en cada momento,
qguedando definido actualmente de acuerdo con el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
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que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO | DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Examen/Prueba escrita final.
2 Resolucidn, redaccion y entrega de casos practicos.
3 Realizacion y exposicidn de trabajos.

5.3. Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Oficina de Relaciones Internacionales, como unidad del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacién, tiene como objetivo principal fomentar la internacionalizacién de
la Universidad de Cadiz. En este marco, la funcion de la Oficina de Relaciones Internacionales
conlleva la promocién y gestion de los programas de movilidad y de proyectos de cooperacién e
investigacion a nivel europeo e internacional.

Los principales programas de intercambio de los estudios de Doctorado y Mdaster de la Universidad
de Cadiz pueden ser consultados en la pagina web (http://www.uca.es/ori/) de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad.
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contractual estable con la Universidad de Cadiz, que permite que la UCA pueda impartir el Titulo
con suficientes garantias.

El profesorado y personal de apoyo disponible es el idoneo para impartir este nuevo Titulo de
Master. Su preparacion y experiencia docente e investigadora permitird una adecuada formacion
de los estudiantes y la consecucidn de los objetivos establecidos. Los profesores-as implicados en
el Master tienen experiencia adecuada al titulo y conocen el funcionamiento y aplicacién de la
plataforma de ensefianza virtual a distancia de la UCA (Campus Virtual), con mas de diez afos de
funcionamiento.

6.3. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestién imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades
docentes e investigadoras.

Tanto la Escuela Superior de Ingenieria como la Escuela Politécnica Superior de Algeciras cuentan
con el PAS adscrito y con dedicacidn exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de
gestidn que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente. La siguiente tabla recoge la composicién del personal de administracién y servicios
adscrito a cada Escuela.

PERSONAL DE APOYO AL TiTULO
EN LA ESI
Unidad administrativa N2
Secretaria
Administracion
Conserjeria
Biblioteca
Gestores de Departamento
Secretaria de Direccion

Rip[D|l|w|w

PERSONAL DE APOYO AL TiTULO
EN LA EPS DE ALGECIRAS
Unidad administrativa N2
Secretaria
Administracion
Conserjeria
Biblioteca
Gestores de Departamento
Secretaria de Direccion

RPN [W
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PERSONAL DE APOYO AL TiTULO
EN LA EPS DE ALGECIRAS
Unidad administrativa N2
Servicios Generales 2

Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestién como pueden ser las
Administraciones de Campus en los que el titulo se imparta, el personal de apoyo a la plataforma
de ensefianza virtual (Campus Virtual de la UCA), la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area
de atencion al Alumno, la Direcciéon General de Empleo, Becas, etc.
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7. Recursos Materiales y Servicios.
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
Escuela Superior de Ingenieria

La Escuela Superior de Ingenieria tiene una larga trayectoria de mas de cien anos de historia. En
este periodo han sido varios los edificios de Cadiz en los que se ha establecido la sede del centro,
evolucionando los planes de estudio impartidos con el desarrollo de la ciencia y la técnica. No
obstante, las titulaciones impartidas se han encuadrado siempre en la rama de Ingenieria.

El presente Titulo se encuentra en este ambito de la Ingenieria, lo cual implica el uso preferente,
aunque no exclusivo, de medios relacionados con talleres y laboratorios, lo que se traduce en una
complementariedad entre los sistemas expositivos, las préacticas realizadas en talleres, laboratorios
y en aulas de informatica.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para impartir el Master:

e Aulas con diferentes tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias
de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico a un gran grupo (las
tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos.

e Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y
gue sirvan de apoyo a la actividad docente.

e Aulas con equipamiento informatico.
e Laboratorios de caracter experimental y tecnolégico.
e Servicios.

En la actualidad, la Escuela dispone de tres edificios denominados como ESI-1, ESI-2 y ESI-3. Los
edificios ESI-2 y ESI-3 estan unidos de forma que se accede a ambos mediante un acceso comun.
Los tres edificios estan muy préoximos, de forma que la distancia maxima entre ellos es inferior a
100 m.

Los recursos de los que se dispone para el desarrollo de las actividades formativas son los

siguientes:
AULAS DISPONIBLES
DENOMINACION : ,U,BICAGON CAPACIDAD SUPERZFICIE

Edificio Planta (m?)
1-21 ESI-1 Primera 116 90
1-22 ESI-1 Primera 98 90
1-23 ESI-1 Primera 105 90
1-34 ESI-1 Tercera 113 90
1-35 ESI-1 Tercera 97 90
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AULAS DISPONIBLES
DENOMINACION = ,U,BICACION CAPACIDAD SUPERZFICIE
Edificio Planta (m?)
1-36 ESI-1 Tercera 110 90
1-25 ESI-1 Primera 20 37
2-01 ESI-2 Baja 144 120
2-02 ESI-2 Baja 60 68
2-03 ESI-2 Baja 110 117
2-04 ESI-2 Primera 117 140
2-05 ESI-2 Primera 62 80
2-06 ESI-2 Segunda 96 98
2-07 ESI-2 Segunda 50 67
2-M ESI-2 Baja 125 160
3-01 ESI-3 Primera 70 69
3-03 ESI-3 Primera 103 105
3-04 ESI-3 Segunda 130 132
3-05 ESI-3 Segunda 130 199
3-06 ESI-3 Segunda 59 66
3-07 ESI-3 Segunda 98 105
3-M ESI-3 Baja 215 318
AULAS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES
DENOMINACION ,l_JI?ICACION CAPACIDAD SUPERZFICIE
Edificio | Planta (m?)
Saldn de grados ESI-1 Tercera 30 56
1-DB (dibujo) ESI-1 Primera 90 163
1-37 (dibujo) ESI-1 Tercera 110 163
302 - ES-3 | Baja 90 135
(aula con ordenadores portatiles)
1-32 » ESI-1 | Tercera 50 56
(aula con ordenadores portatiles)

Tanto las aulas como el Salén de Grados cuentan con sistema multimedia compuesto por:
ordenador personal con conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula,
conexiones para portatil, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, retro-
proyector, pantalla de proyecciéon automatica y pizarra.
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AULAS DE INFORMATICA
DENOMINACION = .U,BICACION CAPACIDAD SUPERZFICIE

Edificio Planta (m?)
INF-1 ESI-1 Baja ext. 30 70
INF-2 ESI-1 Baja ext. 29 53
INF-3 ESI-1 Segunda 24 66
INF-4 ESI-1 Segunda 21 54
INF-5 ESI-1 Segunda 25 32
INF-6 ESI-1 Baja 25 47
INF-7 ESI-1 Baja 25 47
INF-8 ESI-1 Tercera 32 72
INF-9 ESI-2 Segunda 30 71
INF-10 ESI-2 Baja 30 66

Ademas de las nueve aulas de informatica relacionadas en la tabla anterior y de los equipos
informaticos de los que estdn dotados los laboratorios y talleres, a través del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién e Innovacidon Docente se cuenta con un total de 120 ordenadores
portatiles, en modalidad de renting durante cuatro afios. Estos ordenadores se han repartido en
cuatro aulas para su uso dentro de las actividades docentes dentro del aula.

La Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria, ha sido pionera en el
uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, la Direcciéon General de Infraestructuras
y Tecnologias de la Informacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma

informatica que utiliza la aplicacion de cddigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por
un porcentaje mayoritario de las asignaturas de las titulaciones que se imparten en el Centro.

En cuanto a la conectividad, en cada centro de la UCA se despliega una red inaldmbrica (wifi) con
tres sub-redes diferenciadas: ucAirPublica, para uso general de los estudiantes; ucAir, para uso del
personal UCA; y eduroam, para uso de visitantes. La red cubre las zonas comunes, asi como los
espacios docentes como aulas, laboratorios y salas de estudio y de lectura.

El Area de Informatica y el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI) dan servicio a
todos las unidades de la UCA, en lo relativo a equipamiento e infraestructura informatica. Algunas
de sus funciones son:

e Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de
la UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos
audiovisuales.

e Implantar y mantener servicios digitales de comunicacidn tales como correo
electrdnico, pdginas web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

e Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir
informacidn en los formatos y medios disponibles.

Pdgina 106 de 120

csv: 102195819041489889417694



http://campusvirtual.uca.es/

http://docs.moodle.org/all/es/Acerca_de_Moodle



Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Uni idad
@ [IC dg lé?jﬁilz : Laborales por la Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria

¢/ Chile, 1. 11002 CADIZ; E-mail: direccion.esi@uca.es

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramén Puyol, s/n. 11202 Algeciras; E-mail: eps.algeciras(@uca.es

e Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas
informaticas, software docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia
virtual.

e Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacidn, tales como servidores centrales
de cdlculo, software cientifico y recursos web.

e Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacion necesaria para usar las tecnologias de
la informacién.

LABORATORIOS Y TALLERES

< UBICACION SUPERFICIE

DENOMINACION Edificio Planta (mz)
Laboratorio de Fisica ESI-1 Primera 47
Laboratorio de Quimica ESI-2 Segunda 59
Aula de Diseiio ESI-1 Tercera 95
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 ESI-1 Sétano 40
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 2 ESI-1 Sétano 51
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 3 ESI-1 Sétano 50
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 ESI-1 Segunda 86
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 5 ESI-1 Segunda 60
Laboratorio de Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 ESI-1 Segunda 48
Laboratorio de Arquitectura y Tecnologia de Computadores 2 ESI-1 Tercera 60
Laboratorio de Simulacion Electronica ESI-1 Sétano 55
Laboratorio de Electrdénica ESI-1 Segunda 63
Laboratorio de Energia Solar ESI-1 Sétano 30
Laboratorio de Electricidad 1 ESI-1 Sétano 65
Laboratorio de Electricidad 2 ESI-1 Segunda 48
Laboratorio de Electrotecnia 1 ESI-1 Sétano 90
Laboratorio de Electrotecnia 2 ESI-1 Segunda 49
Laboratorio de Mecanica de los Medios Continuos ESI-1 Segunda 48
Laboratorio de Ingenieria Mecanica ESI-1 Sétano 19
Laboratorio de Metrologia Mecanica ESI-1 Sétano 60
Laboratorio de Metrologia y Calibracion Eléctrica ESI-1 Segunda 31
Taller de Sistemas Eléctricos de Potencia ESI-1 Semisétano 64
Taller de Instalaciones Eléctricas ESI-1 Semisétano 57
Taller de Mecanica de Fluidos y Motores Térmicos ESI-1 Semisétano 95
Taller Mecanico ESI-1 Semisétano 210
Taller de Soldadura ESI-1 Semisétano 125

Todos los laboratorios y talleres se encuentran dotados de los medios técnicos necesarios para la
correspondiente actividad docente propia de cada actividad.
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SERVICIOS
DENOMINACION CAPACIDAD SUP(E‘TZF)ICIE
Secretaria — Administracion 10 88
Conserjeria 5 15
Biblioteca 80 208
Sala de Lectura 50 95
Delegacion de Alumnos 6 18
Copisteria -- 30
Office 55 76

Biblioteca

El 1 de Julio de 2011 el Area de Biblioteca y Archivo de la Universidad de Cadiz recibe el maximo
reconocimiento de calidad que otorga el Club Excelencia en Gestidén, el Sello de Excelencia
Europea 500+ y el Reconocimiento de la Excelencia 5 Estrellas concedido por la Fundacién Europea
para la Gestion de la Calidad (EFQM).

Al igual que ocurrié en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de Excelencia
Europea 400+, renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte en la
primera biblioteca espafiola en recibir dicha distincién que se concede a organizaciones que
disponen de altos niveles de calidad tanto en gestién como en resultados.

Igualmente, la Biblioteca de la UCA esta reconocida con la Mencién de Calidad que otorga el
Ministerio de Educacién y Ciencia tras un proceso de evaluacidon por la ANECA. Ademas, es
miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia), GEUIN (Grupo de usuarios espafioles de Innopac), ISTEC (lbero
American Science & Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL
(Internacional Association of Technology University Libraries). Dispone también de Biblioteca
Electrénica, destacando, entre otros servicios:

e Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de
datos, revistas, libros electrénicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas
Universitarias Andaluzas, catdlogos de otras bibliotecas, gestores de referencias
bibliograficas, etc.

e Acceso a recursos on-line especificos por area de conocimiento.
e Busqueda electrdnica de referencias bibliograficas.
e Peticidn de material bibliografico y alerta personalizada.

e Acceso electrdnico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.
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e Encore: Catdlogos de la UCA.
e Servicio de préstamo.
e Servicio de préstamo interbibliotecario.

e Préstamo de 40 ordenadores portatiles (previsiblemente este numero suba en los
proximos cursos académicos).

e Consultas on-line al Bibliotecario.

A través de la pagina web http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios
disponibles; entre otros servicios, se puede acceder directamente a:

e Recursos por area de conocimiento
e Fondos disponibles por asignatura y profesor
e Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

e Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas,
tanto electrdnicas como impresas.

e Novedades en el Catdlogo
e Préstamos
e Sesiones de Informacion

La Escuela Superior de Ingenieria, dispone de una sala con depdsito de libros accesible a los
usuarios, con una superficie de 208 m?, y de una sala de lectura contigua de 95 m*.

Salas de estudio

La ESI dispone de dos salas de estudio con capacidad para mas de 100 alumnos cada una, que la
Universidad pone a disposicién de los alumnos, con horarios que en periodos de examenes
alcanzan las 24 horas diarias. Ademas de esas salas, en el campus de Cadiz y en los restantes
campus de la UCA existen salas en Centros e instituciones disponibles para todos los alumnos.

Secretaria — Administracion

La Escuela Superior de Ingenieria cuenta con un espacio habilitado para Secretaria y
Administracion, ubicadas en el edificio ESI-1, que son funcionalmente dependientes de la
Administracién General del Campus. En estas dependencias se atiende a los alumnos y comunidad
educativa del Centro.
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Otros Servicios

Entre los otros servicios de los que dispone el centro, podemos nombrar los siguientes:

Copisteria. El centro dispone de servicio de copisteria.

Office. La ubicacion de la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz un entorno urbano
proximo a otros centros de la Universidad, hace que exista una amplia oferta de
servicios de cafeteria y comedores, dentro de la Universidad y fuera de ella. Esta
oferta se completa con una sala habilitada con todo lo necesario para poder calentar
y consumir comidas preparadas en el domicilio o consumir productos suministrados
mediante mdaquinas expendedoras.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA lleva a cabo todos los servicios de
apoyo al profesorado y al alumnado en relacidon con la movilidad internacional. En la
Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz existe una extension de la Oficina para la
atencién especifica al alumnado de ambas escuelas.

Servicio de Actividades Culturales, con producciones propias (aulas de teatro; coral
universitaria; campus cinema; exposiciones; conciertos; programas estacionales, etc.).

Oficina de Accidn Solidaria.

Area de Atencién al Alumno. Entre otros, se dispone de Servicios de informacion,
orientacién y apoyo al estudiante.

Oficina Verde.

Oficina de software libre. En el edificio ESI-3 se encuentra la Oficina de Software Libre
de la Universidad de Céadiz.

Catedra de emprendedores, orientada a la posible creacidon de empresas.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.

Como puede apreciarse, los medios materiales y servicios disponibles permiten garantizar el

desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras dispone de la infraestructura necesaria para la

imparticion del titulo de Master: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres,

Laboratorios, Aulas de Informaticas y Aula de Teledocencia), Biblioteca, Sala de Estudio, Salén de

Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la Administracién de

Campus (Secretaria, Administracion, Servicios Generales y Conserjeria) y servicios auxiliares
(Copisteria y Cafeteria).

La EPS de Algeciras da cabida actualmente a las siguientes titulaciones:

Pdgina 110 de 120

csv: 102195819041489889417694





Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Uni idad
@ [ICA dQ %Zr;lz ? Laborales por la Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria

¢/ Chile, 1. 11002 CADIZ; E-mail: direccion.esi@uca.es

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Avda. Ramén Puyol, s/n. 11202 Algeciras; E-mail: eps.algeciras(@uca.es

Ingeniero Industrial (22 Ciclo).

Master en Modelado Computacional en Ingenieria.

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Civil.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad.
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrdnica Industrial.
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

Doble Titulo Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad y Electrénica
Industrial.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en Transportes y Servicios
Urbanos.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en Hidrologia.

Doble Titulo Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en Transportes y
Servicios Urbanos.

Doble Titulo Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en Construcciones
Civiles e Hidrologia.

También se imparte docencia en este centro, compartiendo sus instalaciones:

Master en Modelado Computacional en Ingenieria.
Master y Doctorado en Gestién Portuaria y Logistica.
Master Ingeniero Internacional en Soldadura.

Expertos Universitarios en Mantenimiento industrial y Refino del Petrdleo.

La gestiéon de los espacios para la docencia es competencia del Centro, en coordinacién con la

Administracién de Campus. Asi, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto por el

Vicerrectorado competente, se organiza y aprueba el Plan Docente. La peticién de espacios para la

docencia de las otras titulaciones, ademas de para otras necesidades (recuperacion de clases,

seminarios, titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa de gestion

de espacios SIRE, visado por la Administracién de Campus que asigna los mismos.

La actividad de la Escuela se desarrolla en mas de 12.000 m?, distribuidos en tres edificios: el

edificio principal, en el que se instald inicialmente la Escuela, el edificio de Talleres y Laboratorios,

inaugurado en el afio 2005, y el nuevo edificio de Biblioteca y Aulario, terminado en el 2006.
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De reciente construccion es también el Instituto de Desarrollo Tecnoldgico-Industrial de la Bahia

de Algeciras, subvencionado con fondos FEDER. El Instituto se proyecta sobre la tercera y cuarta

plantas del edificio principal del edificio principal, e integra a la mayor parte de los investigadores

de la misma. Su superficie Gtil aproximada es de 1.000 m*.

La actual infraestructura de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras contempla los siguientes

espacios:
Aulas
AULAS DISPONIBLES
DENOMINACION CAPACIDAD SUP(E:TZF)ICIE

0.1 48 52

0.2 40 52

0.3 40 52

04 40 52

0.5 40 53

0.6 128 147

1.2 32 52

13 32 52

1.4 (Aula de Dibujo) 26 73
AO0.1 172 204

A0.2 171 205

Al1l 93 114

Al.2 93 110

Al3 93 110

Al4 93 110

Al5 68 92

A21 23 /45 36

A2.2 20 36

A23 20 36

A24 20 36

A3.1 24 56

A3.2 20 36

A33 24 53

A34 20 36

A35 24 53

A3.6 20 36

A3.7 24 53

A3.8 20 36

Aula de Proyectos 10 53
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AULAS DE INFORMATICA
DENOMINACION CAPACIDAD SUF’(I:TZI:)ICIE
T 2.1 (Aula de Teledocencia) 17 91
0.0 (Aula de Informatica) 13 29
2.1 (Aula de Informatica) 20 71
1 2.1 (Aula de Informatica) 24 55
12.2 (Aula de Informatica) 24 52
1 2.3 (Aula de Informatica) 24 52
1 2.4 (Aula de Informatica) 24 52

Como aclaracién a la denominacién utilizada para las aulas, indicar que aquellas precedidas de la
letra A, 6 | (en el caso de las aulas de Informatica) 6 T (en el caso del aula de Teledocencia)
corresponden al nuevo aulario, siendo el primer digito indicativo de la planta del edificio donde se
ubica el aula. El resto se halla en el edificio principal de la Escuela. Adicionalmente se cuenta con
un Aula de Informatica Movil con 20 portatiles en un armario de conexion movil.

LABORATORIOS Y TALLERES
DENOMINACION SUPERZF ICIE

(m°)

Laboratorio Mecanica del Suelo — Hormigones y Materiales 223
Laboratorio de Metrotecnia 42

Laboratorio de Metalurgia 52

Taller Maquinaria y Soldadura — Zona de soldadura 134
Taller Maquinaria y Soldadura — Zona de ajuste 47
Taller Maquinaria y Soldadura — Zona de maquinas 46
Taller Maquinas y Motores Térmicos 85
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica | 88
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica ll 54
Laboratorio de Ingenieria Eléctrica lll 47
Laboratorio de Ingenieria de Sistemas y Automatica 24
Laboratorio de Electrénica 64

Laboratorio de Ingenieria Hidraulica 106
Laboratorio de Analisis Estructuras — Fotoelasticidad — Extensiometria 106
Laboratorio de Ingenieria Mecanica 72
Laboratorio de Fisica Aplicada 54
Laboratorio de Fundamentos Quimicos 74
Laboratorio de Medio Ambiente 73
Laboratorio de Quimica Industrial 73

Laboratorio Integrado 140
Laboratorio de Quimica Analitica 87
Laboratorio de Ingenieria de la Reaccion Quimica y Control de Procesos 54
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Es politica de la Universidad de Cadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante
red inaldmbrica, por ello el Centro cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes
diferenciadas para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del personal UCA (ucAir) y
uso de visitantes (roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y mas
especificamente, la realizacidén de actividades a través del Campus Virtual. También se dispone en
el centro de 8 ordenadores en el hall, que se sumarian a los disponibles en las Aulas de
Informaticas (154), asi como 40 ordenadores portatiles en préstamo para los estudiantes en
Biblioteca y 25 ordenadores portatiles en préstamo SEMESTRAL para los alumnos con mejores
calificaciones.

Medios audiovisuales

Todas las aulas (a excepcion de las aulas 1.2, 1.3 y 1.4) y laboratorios de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras disponen de medios audiovisuales para el desarrollo y apoyo a la actividad
docente. Cabe destacar el esfuerzo que se ha realizado en este aspecto en los ultimos afios:

e Aulas de Docencia (con medios audiovisuales): 37

Cada dotacion multimedia en aulas consta de: panel control, caja conexion en mesa, PC,
controlador AMX, amplificador, receptor wifi, pantalla eléctrica y proyector:

e Nuevo Aulario: 23

e Edificio Principal: 7

e Edificio de Talleres: 5

e Saladeluntas: 1

e Salade Posgrado: 1

e Saldén de Actos: 1 (proyector especial de altas prestaciones, sobre pantalla de 6x4 m2)
e Aula de Teledocencia:

En el curso académico 2009/2010 se ha inaugurado un aula de teledocencia, que permite
la docencia bidireccional y remota, asi como la grabacidon digital y la edicidon de audio y
video. La dotacién del aula consta de 3 PC’s de alta gama, cancelador de eco, matrices de
video y audio, mesa de mezclas de audio, mesa de mezclas de video, 2 receptores micro
inaldmbrico, 2 grabadores/reproductores DVD, receptor TDT, receptor satélite, sistema
Audio 7.1, sistema microfonia de debates, amplificador audio, controlador AMX, panel
control tactil inalambrico, receptor WIFI, panel control tactil, sistema altavoces monitor
en sala control, panel con 4 monitores para sala control, sistema control remoto cdmaras,
tres cdmaras alta gama en sala, sistema de altavoces profesional en sala, sistema de
iluminacidon en sala controlable remotamente, codificador mpeg2/video, codificador
video/mpeg2. 3 proyectores profesionales, 3 pantallas 100”.
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Se dispone ademas en el centro de dos sistemas profesionales de Videoconferencia POLYCOM.

Salas de Reuniones

SALAS DE REUNIONES

DENOMINACION CAPACIDAD SUP(E:zF)ICIE
Sala de Juntas 1 27 51
Sala de Juntas 2 8 34
Sala de Posgrado 70 94
Sala de Reuniones Vicerrectorado 12 27
Salon de Actos 370 205

Descripcion / adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por alcanzar
niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo ello
en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la UCA tienen mas de 20 aios
por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una

adaptacion que en algunos casos es compleja.

En los edificios del Centro en el que se imparte la titulacidon se han realizado las siguientes actuaciones
para conseguir la adaptacién:

Creacion de rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que
permitan el acceso a los edificios de la Escuela.

Instalacion de plataformas elevadoras que permitan la accesibilidad en los tramos de
escalera no salvables mediante ascensores.

Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas

con discapacidad fisica.

Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se
garantice su accesibilidad a personas con discapacidad fisica.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En relacién a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales
y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura organizativa de la
Gestidn relacionada directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En
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cada uno de los cuatro campus en los que se divide la UCA hay un administrador que es el
responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del campus. La relacidn entre la
administracidn y el Centro esta regulada por un procedimiento comun para todos los campus”.
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8. Resultados previstos.
8.1. Estimacidn de valores cuantitativos.
A continuacion se muestra la estimacion de los valores cuantitativos en base a los declarados en
otras Memorias de Titulos de Master en Prevencidn de Riesgos Laborales.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 90%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 90%

8.2. Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

El Master que se presenta es de nueva implantacidn, por lo que las estimaciones son provisionales,

fundamentadas en los valores de otras universidades nacionales para Masteres de similares

caracteristicas.

Asimismo, también se han tenido en cuenta los indicadores del Titulo propio del que procede este
Madster Universitario. Los resultados del mismo se resumen a continuacion:

INDICADORES VALOR
Tasa de graduacion: >80%
Tasa de abandono: <10%
Tasa de eficiencia: >80%

8.3. Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes.
La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de
la Universidad en Espaiia. En la Universidad de Cadiz se lleva ya varios afos trabajando dentro del
programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién
suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacién de
las competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y
criterios de evaluacién. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general
para todas sus titulaciones, integrado en su Sistema de Garantia de Calidad. Con ello se intenta
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OFICINA DE COORDINACION DE POSGRADO

INFORME DE DISTRIBUCION DE PROFESORADO
(Tabla 6.1 de la plantilla para la Memoria del Titulo de Master Universitario UCA)

Relacion de profesores

NIF

Apellidos y nombre

31227647H

ABELLAN HERVAS, JOSEFA

38769989Q

IACEDO ALBERTO, TOMAS

31663831F

AGUILAR GONZALVEZ, MARIA CRISTINA

31576503X

AGUILAR VILLAGRAN, MANUEL

44298469D

ALBENDIN GARCIA, MARIA GEMMA

53693505M

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN IGNACIO

31651642P

ALVAREZ ALCON, MIGUEL

75785754H

ALVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO

31246389S

ALVAREZ TEY, GERMAN

75753975W|

AMAYA GALLEGO, PILAR MARIA

28722475Y

ANGULO GARCIA, JUAN CARLOS

31219855T

APARICIO PATINO, JOSE

48903293A

ARAGON MENDIZABAL, ESTIVALIZ LORENA

75899831S

ARAUJO HOYOS, ANTONIO MIGUEL

31266147Q

ARELLANO LOPEZ, JUANA MARIA

31194170Y

ARROYO RODRIGUEZ- NAVAS, ANDRES RICARDO

31147268R

ARUFE BUJAN, ANTONIO

31216502M

ARUFE MARTINEZ, MARIA ISABEL

31221256K

ASTORGA RAMIREZ, JUAN RAMON

31241787J

AYALA SANCHEZ, ALBERTO

31322398D

BAEZ PEREA, JOSE MARIA

31204751F

BARBERA SALVADOR, JUAN MANUEL

31197274M

BAREA ZAMORA, MANUEL

31266992X

BARRERA IZQUIERDO, MANUEL

31842729B

BAS SARMIENTO, MARIA DEL PILAR

75752453K

BATISTA PONCE, MOISES

31233237L

BECERRA MARTEL, FRANCISCO JAVIER

31259109Q

BEIRA JIMENEZ, JUAN LUIS

31245496L

BELLIDO MILLA, DOLORES

31234127N

BERMUDEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER

75752668Y

BERNAL SANTAMARIA, FRANCISCA

46107937K

BERNALTE BENAZET, ALVARO

52928983A

BERROCOSO DOMINGUEZ, ESTHER MARIA

31238058X

BIENVENIDO BARCENA, RAFAEL

31213638Q

BRAZA LLORET, PALOMA

31259252K

BROULLON ACUNA, ESMERALDA

42690057X

CABRERA AFONSO, JUAN RAFAEL

31206410X

CANO MARTIN, JOSE

75813180M

CARMONA JIMENEZ, YOLANDA

31257257G

CARNICER FUENTES, CONCEPCION

31631185K

CARRASCO MARTIN, MARIA VICTORIA

32859009J

CARRERAS DE ALBA, MARIA ROSARIO

31250523D

CASAL RAMOS, JUAN MANUEL

13703451M

CASANUEVA GONZALEZ, JOSE FRANCISCO

31667557F

CASTRO MEJIAS, REMEDIOS

34006389S

CASTRO YUSTE, CRISTINA MARIA

31663587Q

CERVILLA GARZON, MARIA JOSE

31214012E

COLOMBO ROQUETTE, JUAN IGNACIO

44027388Y

CONTRERAS SAMPER, JUAN PABLO

311919012

COZAR SIEVERT, RAMON DE

31646026G

CRUCES MONTES, SERAFIN

30071265F

CRUZ FERNANDEZ, ANTONIO GONZALO DE LA

31183110D

CUBIELLA MUNOZ, RAFAEL

75747304R

CUBILLANA AGUILERA, LAURA

75880193L

CUBILLAS FERNANDEZ, PALOMA ROCIO

16037082X

CUETO ANCELA, JOSE LUIS

75797519F

DELGADO CASAS, CANDIDA INES

31238887B

DEUDERO SANCHEZ, MERCEDES AUXILI

31403563F

DIAZ DE LA HERRAN, MANUEL

31190592Q

DIAZ GARCIA, JOSE

31181721T

DIAZ NAVARRO, JUAN

31632942F

DIAZ RODRIGUEZ, MERCEDES

31254497G

DIAZ VAZQUEZ, JOSE ENRIQUE

31612413V

DONA NIEVES, FRANCISCO

31199806F

DOMINGUEZ TABOAS, LUCIANO

75787276E

DURAN GRADOS, CRISTINA VANESA

48901667X

DURAN GUERRERO, ENRIQUE

79126881G

EL KAOUTIT ZERRY, MOHAMMED

75752723S

ENDRINA SANCHEZ, MARIA DE LAS NIEVES

48900839X

ESPADA BELLIDO, ESTRELLA

75789305G

FERNANDEZ BARBERO, GERARDO

09166528Q

FERNANDEZ DE LA GALA, JUAN VALENTIN

31636754R

FERNANDEZ DIAZ, PAZ
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31871003H

FERNANDEZ GUTIERREZ, MARTINA

31219601E

FERNANDEZ LAHERA, JUAN JOSE

297162767

FERNANDEZ PENA, JUAN

31856695Q

FERNANDEZ RAMIREZ, LUIS MIGUEL

440360418

FERRADANS CARAMES, M CARMEN

31638578P

FLOR FERNANDEZ, MARIA LUISA DE LA

75893647H

FONCUBIERTA BLAZQUEZ, JUAN LUIS

50305143A

FOUZ UGUET, JOSE MANUEL

311960642

FRAIDIAS BECERRA, ANTONIO JOSE

31255097Y

FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA

45056069N

GALA LEON, FRANCISCO JAVIER

31224195Q

GALINDO RIANO, MARIA DOLORES

27276928D

GAMERO LUCAS, JOAQUIN JOSE

44031159M

GAMEZ LOPEZ, ANTONIO JUAN

31216070X

GARCIA BANON, ANA MARIA

31248442K

GARCIA BARCENA, JOSE M2

31594197V

GARCIA BARROSO, CARMELO

31264009V

GARCIA CABANILLAS, MARIA JOSE

01392530H

GARCIA GOMEZ DE BARREDA, DANIEL

44264050K

GARCIA GOMEZ, NATALIA

31615876F

GARCIA GONZALEZ- GORDON, RODRIGO

52928998H

GARCIA LLAVE, RUTH

31262004J

GARCIA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

31247241Q

GARCIA MARTINEZ, ANGEL MARIA

34071060X

GARCIA MORENO, MARIA DE VALME

30489271B

GARCIA SEDENO, MANUEL ANTONIO

75959996N

GARCIA TRIVINO, PABLO

320291932

GARCIA VAZQUEZ, CARLOS ANDRES

31233917D

GARRIDO PEREZ, EVA

32864754P

GAVIRA FERNANDEZ, CRISTINA

31176236N

GAVIRA VILAR, PEDRO

31841072X

GIL MENA, ANTONIO JOSE

44964325S

GIL- OLARTE MARQUEZ, PALOMA

757712697

GOMEZ PARRA, ALVARO

31217186E

GOMEZ SALVADOR, SANTIAGO

12207970F

GOMEZ SANABRIA, ANTONIO

34046212W

GOMEZ SANCHEZ, JUAN JOSE

32846090C

GOMEZ SANCHEZ, RAFAEL

32026127F

GOMEZ VALLECILLO, JORGE LUIS

31261503H

GONZALEZ DE LA TORRE BENITEZ, GABRIEL

31571542V

GONZALEZ FERNANDEZ, FRANCISCO

31323119V

GONZALEZ FERRERAS, MARIA DEL CARMEN

44960301Q

GONZALEZ GARCIA, PERPETUA

315442588

GONZALEZ GONZALEZ, LUIS GONZALO

31196073T

GONZALEZ MADRIGAL, JOSE MANUEL

31323979A

GONZALEZ MANJON, DANIEL

31151381C

GONZALEZ PALMA, RAFAEL ERNESTO

32019862K

GONZALEZ RODRIGUEZ, RAFAEL

25571160J

GONZALEZ SILES, GABRIEL

31338470G

GRANADO CASTRO, M2 DOLORES

02611856E

GUERRERO PADRON, THAIS DEL PILAR

18995807S

GUERRERO RODRIGUEZ, CRISTINA

28707275D

GUIL BOZAL, ROCIO

31228504R

GUILLEN GESTOSO, CARLOS LUIS

314053388

GUILLEN SANCHEZ, DOMINICO ANTONIO

30485651W

HENS PEREZ, ANGELA MERCEDES

07822552E

HERNANDEZ LAFUENTE, PEDRO

31216101H

HERNANDEZ MOLINA, RICARDO

31211419M

HERRERA RODRIGUEZ, FRANCISCO

75755171W

HERVIAS ORTEGA, FEDERICO RAFAEL

74654272K

HERVIAS PAREJO, VANESA

44291446R

HIDALGO HERNANDEZ, VERONICA

22868636N

HIDALGO HIDALGO DE CISNEROS, JOSE LUIS

31840145A

HORMIGO BARROSO, FRANCISCO JAVIER

31673685V

HUERTA GOMEZ DE MERODIO, MILAGROS

312378322

IGLESIAS ALONSO, ALBERTO

31227639X

IGNACIO GARCIA, EMILIO FRANCISCO

31231510V

JIMENEZ CASTANEDA, RAFAEL

31257705S

JIMENEZ FERRER, GERMAN

30547379K

JOVER RAMIREZ, CARMEN

31244312P

JUNCO CACHERO, MARIA PERPETUO SOCOR

31197334L

LANDROGUEZ ESTEVEZ, JUAN ANTONIO

31244609Y

LARRAN LOPEZ, JOSEFA

31844153D

LLORENS IBORRA, FRANCISCO

31400119J

LOPEZ BERNAL, JUAN

31588151C

LOPEZ- CEPERO LOPEZ- CEPERO, JOSE

24135904A

LOPEZ FERNANDEZ, CONSUELO

48899474W

LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO

31193625J

LOPEZ MUNOZ, ANTONIO

31254330K

LOPEZ SINOGA, MARIA DEL MAR

31690915C

LORENTE SANCHEZ, MAURICIO

31208661F

LORENZO PENUELAS, JOSE RAMON

30460677Y

LUCENA ROMERO, JOAQUIN

Pag.2de 4

csv: 102195793934136849196909





W (

J

CA

| Universidad
de Cadiz

REFERENCIA: PRFESTO1

ASUNTO: Tabla de distribucién de plantilla para planes de estudio

FECHA: 07/12/2012 00:53:38

31213801H

LUNA GALVEZ, SALVADOR

06948022K

LUNA MALDONADO, CARMEN BLANCA

45060430A

LUPIANI GIMENEZ, MARIA MERCEDES

31225176P

MARCHENA CONSEJERO, ESPERANZA

31212544A

MARCHENA DOMINGUEZ, ANA MARIA

31218758F

MARCOS BARCENA, MARIANO

31243831X

MARTELO BARO, M2. DE LOS ANGELES

31251648F

MARTIN ARRAZOLA, CAROLINA ANA

312331267

MARTINEZ NIETO, JOSE MANUEL

27204286R

MARTINEZ PARRA, DIEGO

522538958

MARTIN GARCIA, JUAN ANDRES

31202970C

MARTIN TELLO, JUAN MANUEL

00796438V

MASCARENAS PEREZ- INIGO, CARLOS

76088463R

MAYUET ARES, PEDRO FRANCISCO

31681953M

MENACHO JIMENEZ, MARIA INMACULADA

34006513R

MENDIGUCHIA MARTINEZ, CAROLINA

30442063E

MENENDEZ ESCUDERO, ALFONSO

31641661D

MERINO ALCON, PEDRO

31387449Q

MESA VARELA, FRANCISCO

28706395A

MESTRE NAVAS, JOSE MIGUEL

312237792

MONEDERO VILLEN, JOAQUIN FERNANDO

75561276C

MONSALVETE ALVAREZ DE URIBARRI, PILAR

31188762A

MONZON GILES, JULIO ANTONIO

31243698S

MORENO AGUILAR, CARLOS

31250083Y

MORENO BREA, MANUELA DE JESUS

25322640P

MORENO CORBACHO, IGNACIO

31816480M

MORENO CORRAL, LUIS JAVIER

80025413H

MORENO DIAZ, FERNANDO

31260035E

MORENO GARCIA, ISABEL

31185703A

MORENO GUTIERREZ, JUAN

31673041V

MORENO SANTOS, M2 ANGELES

04133489K

MUNOZ ARIAS, GLORIA

31247391M

MUNOZ SANCHEZ, JOSE MANUEL

31199271R

NADAL DE MORA, PEDRO JOSE

32847235S

NARANJO RODRIGUEZ, IGNACIO

31399825H

NATERA MARIN, RAMON

31612133J

NAVARRO GARCIA, GABRIEL MARIA

31212998C

NAVARRO GUZMAN, FRANCISCO JOSE IGNACIO

31219848Q

NUNEZ ORIHUELA, JUAN MIGUEL

31227773Y

O'FERRALL GONZALEZ, CRISTINA ADELAI

75739701B

OLIVA RUIZ, PETRONILA

75753210L

OTERO MATEO, MANUEL

328572167

PALACIOS GARCIA, JUAN ANTONIO

44029179A

PALACIOS SANTANDER, JOSE MARIA

758625012

PALMA LOVILLO, MIGUEL

757884187

PALOMA CASTRO, OLGA

31254620N

PASTOR FERNANDEZ, ANDRES

31821164C

PAUBLETE HERRERA, MARIA DEL CARMEN

03811500D

PEREZ BRAZA, MAXIMO

75869998J

PEREZ CABEZAS, VERONICA

07801210R

PEREZ DEL RIO, TERESA MARIA

31200337D

PEREZ MORENO, ALBERTO

32021523A

PINA BATISTA, JUAN

31223745A

PINIELLA CORBACHO, FRANCISCO

31331519E

PINTO GANFORNINA, JUAN JOSE

31643010R

PORTELA NUNEZ, JOSE MARIA

31210472R

RAMIRO OLIVIER, PEDRO MANUEL

31227826J

RASERO BALON, JUAN CARLOS

31218681E

REPETO GARCIA, DAVID

31840380P

RIBES MORENO, MARIA ISABEL

31709597A

RINCON CASADO, ALEJANDRO

31256875J

RODRIGUEZ CORNEJO, MARIA JESUS

75792843T

RODRIGUEZ DIAZ, EMILIO

44025860L

RODRIGUEZ DODERO, MARIA DEL CARME

28510543L

RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANTONIO MILLAN

32036646S

RODRIGUEZ MAESTRE, ISMAEL

31851099D

RODRIGUEZ SERRANO, MIGUEL ANGEL

31336852L

ROMERO LOPEZ ALBERCA, CRISTINA

316823302

ROMERO MORENO, ANTONIO FRANCISCO

31198449F

ROQUETTE FERRARI, TEODORO

31210566A

RUIZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL

29543519L

RUIZ PARDO, ALVARO

15898444Q

SAENZ RUIZ, JOSE RAMON

31230847K

SAINZ OTERO, ANA MARIA

316472417

SALDANA VALDERAS, EVA MARIA

31645909W

SALIDO PERACAULA, MERCEDES

31229306K

SALVA CARDENAS, MIGUEL ANGEL

06206974X

SANCHEZ- CANTALEJO MORELL, LUIS CARLOS

32865416A

SANCHEZ DE LA FLOR, FRANCISCO JOSE

28725229T

SANCHEZ GONZALEZ, JOSE JOAQUIN

31245519L

SANCHEZ SAINZ, HIGINIO

31260198R

SANCHEZ SANDOVAL, YOLANDA

28927667S

SANCHEZ SEVILLA, SERGIO
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31223001H |SANCHEZ SOLA, JOSE MIGUEL

31230542S |SANTI CANO, JOSEFA

31212626Q |SANZ SEGUNDO, CELESTINO

47008750Q |SENIN CALDERON, MARIA CRISTINA
75866747M |SEVILLA BRENES, LAURA

31653516L |SORIANO CORTES, DULCE

31251696D |SUFFO PINO, MIGUEL

25705623H |TEJEIRO SALGUERO, RICARDO ANGEL
31202967V |TORNELL BARBOSA, MANUEL

31222685R |[TORRE FERNANDEZ- TRUJILLO, JULIO DE LA
31656631Y |TROYA SOLA, MARINA FATIMA DE
75788320P |VELAZQUEZ LERIS, SONIA

31247545K |VICARIO LLERENA, FRANCISCO JAVIE
51387379C |VIGUERA CEBRIAN, JOSE LUIS

44030701F [VINOLO GIL, MARIA JESUS

31327348Z |VISERAS PICO, MANUEL

31842740E |VISO PEREZ, JUAN ANTONIO

45064458Y [VIZCAYA ROJAS, MIGUEL ANGEL

05252130B |WALLISER MARTIN, JORGE
X3535461Q|ZAMBRANO RODRIGUEZ, CARLOS VLADIMIR

Categoria Numero | Total (%) | Doctores (%) Dedlc.amén
Total | Parcial| Horas
Catedratico Universidad 11| 4.25% 100.00 % 11 0| 491%
Catedratico Escuela Universitaria 13] 5.02% 100.00 % 12 1] 5.69%
Titular Universidad 57| 22.01% 100.00 % 57 0]25.45%
Titular Escuela Universitaria 44| 16.99 % 20.45% 43 1119.53 %
Profesor asociado 50| 19.31% 26.00 % 0 50(13.67 %
Profesor asociado de Ciencias de la Salud 4] 154% 50.00 % 4] 0.67%
Ayudante Doctor 2l 0.77% 100.00 % 0| 0.89%
Contratado doctor 23| 8.88% 100.00 % 23 0]10.27 %
Profesor colaborador 13] 5.02% 69.23 % 13 0| 5.80%
Sustituto interino 28| 10.81 % 35.71 % 22 6(11.77 %
Investigador 12| 4.63% 8.33% 3| 0.56 %
Otras modalidades (Emérito, visitante, comision de servicios, etc.) 2l 0.77% 0.00 % 1| 0.78 %

Leyenda

« "Total (%)" indica el porcentaje total de cada modalidad sobre el total de profesores de la tabla.

« "Doctores (%)" indica el porcentaje total de doctores dentro de cada modalidad .

« "Dedicacion” expresa el nimero de personas con dedicacion total y parcial, y el porcentaje de horas que representa la dedicacion total
(segun su contrato) de ese colectivo con respecto a la dedicacién total de todos los profesores de la tabla.
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